


คณะผู้จัดท ำ

1. นำยแพทย์อภิชำต วชิรพันธ์     รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
หัวหน้ำกลุ่มงำนจริยธรรม

2. นำยคำวุฒิ ฝำสันเทียะ            นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงสำวชไมกำนต์ ดวงแก้ว      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
4. นำงสำวลดำวรรณ์ มหำโชติ      นักจัดกำรงำนทั่วไป
5. นำงสำวสิริโสภำวรรณ รัตนสูรย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
6. นำงสำวภัทร์ชลิต จันทิมำ        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
7. นำงสำวอรพรรณ ไทยข ำ         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
8. นำยฤทธิชัย ดีนำน                 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน



บุคลำกรต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค

(DDC Good Guy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ประเภท ข้ำรำชกำร



ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 3 นครสวรรค์
: นำงสำวจิตติมำ พำนิชกิจ
จิตติ มาศมิ่งแม้น  แดนสรวง
มำ สถิตเดือนดวง  เด่นคร้าว
พำนชิ กิจเรืองรุ่ง  รองราช  การนา
กิจ กรอปควรก่อก้าว  ก่อเกื้อ  เนาว์นาน



ผลงำนดีเด่น/ผลงำนที่ได้รับรำงวัล/ผลงำนที่เป็นประโยชน์ต่อรำชกำรและสังคม/ผลงำนที่สมควร
ได้รับกำรยกย่องให้เป็นบุคลำกรต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

ผลงานเด่น : การเป็นที่ปรึกษาด้านการป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด19 ของสมาคมวิทยุ
สมัครเล่นนครสวรรค์ในการเข้าไปร่วมกับคณะกรรมการเถานั้ง เพื่อให้สามารถุจัดงานสืบสานประเพณี
แห่เจ้าพ่อเจ้าแม่ปากน้้าโพ ปี 2564, 2565 ท่ามกลางการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ได้ 

ปี 2564-2565 นับเป็นช่วงปีที่มีการระบาดอย่างหนักของโรค COVID-19 พบมีคลัสเตอร์ผู้ป่วยมากมายใน
setting ต่างๆ มีผู้เสียชีวิตด้วย มีการสูญเสียทรัพยากรจำนวนมาก เศรษฐกิจเสียหายร้ายแรงต่อเนื่องด้วยไม่
สามารถจัดงานได้ร้านค้าปิดกิจการโรงงานมีความสุ่มเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของเชื้อ ต้องจำกัดจำนวนพนักงาน
บุคลากรทางการแพทย์ปฏิบัติงานแบบไม่มั่นใจความปลอดภัย ไม่มีความมั่นใจว่าเหตุการณ์การระบาดจะสงบ
เมื่อไร แม้ว่า ในระดับชาติมีกลไก ศบค. และ พ.ร.ก.ฉุกเฉิน พร้อมกับประกาศต่างๆ ส่งสัญญาณให้คณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในระดับพื้นท่ีก็ตาม งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของแต่ละจังหวัดยังคง
ต้องดำเนินการต่อเนื่อง โดยเฉพาะจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งในแต่ละปี ช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ์จะมีการ
จัดงานสืบสานประเพณี แห่เจ้าพ่อเจ้าแม่ปากน้ำโพ (งานตรุษจีน) ที่มีประชาชนมาร่วมงานในจังหวัดเป็นจำนวน
มาก มีกรุ๊ปทัวร์ชาวจีนเดินทางมาจากต่างประเทศมาพักในจังหวัดนครสวรรค์ในช่วงตรุษจีนทุกปี จึงมีโอกาสที่จะ
นำเชื้อเข้ามาแพร่ในจังหวัดนครสวรรค์ และแพร่กระจายในประเทศได้ ในปี 2564-65 สมาคมวิทยุสมัครเล่น
นครสวรรค์ ได้เข้าเป็นคณะกรรมการเถานั้งด้วย จึงได้ประสานขอให้ด ิฉันซึ่งเป็นสมาชิกนักวิทยุสมัครเล ่น
นครสวรรค์อยู่แล้ว ให้เข้าไปร่วมในการประชุมเตรียมความพร้อมจัดงานสืบสานประเพณีแห่งเจ้าพ่อเจ้าแม่ปากน้ำ
โพในปีนั้น โดยวัตถุประสงค์หลักคือ ให้ดิฉันเข้าไปชี้แจงชี้จ ุดปัญหาที่จะมีโอกาสที่เชื้อจะแพร่ระบาดจากการจัด
งานในครั้งนี้ได้ และต้องเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาให้ด้วยเพื่อที่คณะกรรมการเถานั้งจะได้เสนอข้อมูลไปยัง
มูลนิธิแม่ข่ายหลักของการจัดงานเพื่อให้การอนุมัติต่อไป และให้มีการรายงานไปยังคณะกรรมการโรคติดต่อ
จังหวัดนครสวรรค์ เหตุการณ์ครั้งนั้น นับเป็นโอกาสดีที่ดิฉันจะได้ใช้วิชาความรู้วิชาการระบาดวิทยาและธรรมชาติ
ของเชื้อ เข้าไปสร้างประเด็นและให้ข้อแนะนำตลอดจนต้องติดตามการปฏิบัติที่แนะนำไปจนถึงวันงานจริงซึ่ง
กำหนดนาน 12 วัน 12 คืนด้วย

นางสาวจิตติมา พานิชกิจ
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ
สังกัดหน่วยงาน ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์



สิ่งที่ได้ให้ข้อแนะนำไปมีอะไรบ้าง 1) การเฝ้าระวังโรค เน้นการสร้างระบบการคัดกรองแรกเข้า ช่องทางเข้าท ี่
ปลอดภัย การเดินในงานของประชาชน เข้าออกคนละทาง การตั้งร้านในงาน ของแจกในงาน การแจ้งเมื่อมี
ประชาชนสงสัยติดเชื้อ การประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งเตือนประชาชนในงาน ผังงาน 12 วันที่ต้องแจ้งให้ทุกจุดได้
ทราบและปฏิบัติ   2) การจัดการเมื ่อเกิดเหตุการณ์ รวมทั้งหน่วยงานที่จะต้องเข้ามาร่วม เน้นให้มีการ
ประสานงาน จัดทำ flow การแจ้ง การส่งต่อการรักษา 3) จุดใด/กิจกรรมใดในงานที่ยังสามารถจัดได้ ไม่สามารถ
จัดได้ จุดผ่อนคลาย ให้แต่ละจุดมานำเสนอและพูดคุยร่วมกัน  ผลงานที่เกิดขึ ้น มีการส่งต่อแนวทางไปย ัง
คณะกรรมการเถานั้งรุ่นต่อไป หากมีข้อสงสัย ให้ปรึกษามาที่ดิฉัน ซึ่งเรื่องนี้ได้นำเสนอไปยังสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดด้วย และคิดว่าดิฉันจะได้มีการบันทึกความทรงจำไว้และถ ่ายทอดบอกต่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้เรียนรู้
ต่อไปด้วย หากองค์กรภายนอกจะมีการร้องขอมาในลักษณะนี้อีก ดิฉ ันยินดีที ่จะให้การสนับสนุนทุกครั ้ง
หากองค์กรภายนอกจะมีการร้องขอมาในลักษณะนี้อีก ดิฉันยินดีที่จะให้การสนับสนุนทุกครั้ง



บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
(DDC Good Guy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประเภท พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/
ลูกจ้างชั่วคราว/จ้างเหมาบริการ



ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น
: นำยกิตติศักดิ์ สีสด
กิตติ กรก่อก้อง  ขจร
ศักดิ์ ศรีนิรันดร  ต่อต้อง
สี สุขสุดสงบ  พบใจ  ในกาย
สด ศรีดีต่อห้อง  แต่งแต้ม  เต็มใจ



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควร
ได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ร่วมพัฒนาผลงาน เรื ่อง การพัฒนาระบบประเมินผลสมรถนะ
บุคลากรออนไลน์ (Competency one line) ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ร่วมกับเครือข่าย สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที ่  5,6และ7 โดยแต่ละหน่วยงานต้องทำการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากร
โดยใช้กระดาษในการประเมินสมรรถนะมีความผิดพลาดในการคิดคะแนนและรายงานผลได้ล่าช้า เครือข่าย
พัฒนาองค์กร สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5,6 และ7 จึงได้จัดทำระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ขึ้น
จนได้รับรางวัลนำเสนอผลงานวิชาการ “ปฏิรูประบบสาธารณสุข เพื่อคนไทยสุขภาพดี” เป็นต้นแบบประเมิน
สมรรถนะออนไลน์ให้กับกรมควบคุมโรค และหน่วยงานอื่นๆ มาศึกษาดูงาน จนกรมควบคุมโรคนำระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแบบออนไลน์มาใช้ในปัจจุบัน

2. ปีงบประมาณ 2559 ร่วมดำเนินการพัฒนา การพัฒนาชมรมเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
การทำงานของบุคลากรสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น โดยเริ่มสร้างการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน เริ่มตั้งแต่ วิเคราะห์สภาพปัญหาคุณภาพชีวิตการทำงาน จัดลำดับ
ความสำคัญของสภาพปัญหา ร่วมวางแผน สื่อสารแผนการพัฒนา ดำเนินงานตามแผนงาน  โดยมีกิจกรรม 
kick off ชมรมของหน่วยงาน ๔ ชมรม คือ ชมรมจริยธรรม ชมรมเศรษฐกิจพอเพียง  ชมรมกีฬา ดนตรี
และสันทนาการ และชมรมภาษาอังกฤษ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการติดตาม และสรุปบทเรียน เพื่อวางแผน
การดำเนินงานในปีถัดไป  

3. ปีงบประมาณ 2561 ร่วมดำเนินพัฒนา “โครงการเสริมสร้าง “คน(สมรรถนะ)ดี องค์กรดี
มีความสุข” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย เริ ่มเสริมสร้าง “คน(สมรรถนะ)ดี องค์กรดี
มีความสุข” ด้วยการดำเนินงานของชมรมเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจของสมาชิกให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเองที ่รู ้สึกว่าตนเองมีความสามารถปรับเปลี ่ยนวิถีชีวิตของตนเองและครอบครัวให้ดีขึ ้น ส่งเสริม
ให้บุคลากรทำกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของตนเอง เช่น การปลูกพืชผักผลไม้ปลอดสารพิษ
เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ ทำขนม เป็นต้น ทำผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือนเช่น  ปุ๋ยหมัก น้ำหมักชีวภาพ น้ำยาล้างจาน 
แชมพู สบู ่ เพื ่อลดการซื ้อจากร้านค้าภายนอก จนได้รับรางวัล “รางวัลรองชนะเลิศ หน่วยงานดีเด่น
ด้านจริยธรรม จากโครงการ “คน (สมรรถนะ) ดี องค์กรดี มีความสุข” ในปี 2561”

นายกิตติศักดิ์ สีสด
ต้าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
สังกัดหน่วยงาน ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแก่น



4. ปีงบประมาณ 2562 ร่วมพัฒนาหน่วยงาน Bright Spot) โดยขับเคลื่อนองค์กรตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้รูปแบบของชมรมในการขับเคลื ่อนเพื ่อเพ ิ ่มความสุขขององค์กร ได้แก่ ชมรม
เศรษฐกิจพอเพียง และชมรมจริยธรรม ชมรมกีฬาและสันทนาการ  และชมรมภาษาอังกฤษ และได้ทำ
การการประเมินความสุขของบุคลากร (Happinometer) 9 มิติ ค่าเฉลี่ยความสุขรวม เท่ากับ 82.41 อยู่ใน
ระดับ Very Happy จนได้รับรางวัล “หน่วยงานที่มีงานความโดดเด่น (Bright Spot) ด้านการบริหารจัดการ
กำลังคนและองค์กรสร้างสุข (Happy MOPH) ปี 2561”

5. ปีงบประมาณ 2562 ร่วมดำเนินงานโครงการเราทำดีด้วยใจ“โฮมบุญ เติมความดี รวมพลังจิต
อาสา”โดยจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ๑ คนให้ ๓ คน เติมเต็มความสุขในการทำงานทางใจร่วมฟังธรรม
และทางกายร่วมกินข้าวด้วยกัน  รับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เสื ้อผ้า เครื่องใช้ และบริจาคเงินแก่ผู้ประสบภัย
ต่างๆ และผู้ด้อยโอกาส  ๓) ปลูกจิตสำนึกในการเป็นจิตอาสารวมพลังจิตอาสา เจ้าภาพทอดกฐิน โรงทาน
ต่างๆ บริจาคหนังสือแก่โรงเรียนและห้องสมุดออกหน่วยแพทย์ พอ.สว. ๔) บูรณาการการทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย ๕) ชื ่นชมหน่วยงาน และบุคลากรที ่ทำความดี จนได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ 
“หน่วยงานดีเด่นด้านจริยธรรม “โฮมบุญ เติมความดี รวมพลังจิตอาสา” ในปี 2562”

6. ปีงบประมาณ 2562- 2565 ร่วมพัฒนาผลงานเลิศรัฐ กับเครือข่าย (องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น) โดยเป็นผู้ร่วมพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า นำร่องใน
2 โรงเรียนได้แก่ ร.ร.ชุมชนบ้านชาดและบ้านหนองห้าง (เรียนรวม) และ ร.ร.บ้านทับบา มีทั้งหมด 6 แผน
ใช้เวลาในการเรียนการสอน 7 ชั ่วโมง วิธีสอนแบบ การเรียนรู ้ด้วยการทำงานร่วมกัน (Cooperative 
Learning) 1) ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า 2) การปฏิบัติตัวเมื่อถูกสุนัขกัด 3) การตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับปัญหา
โรคพิษสุนัขบ้า 4) พฤติกรรมที่เหมาะสมในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 5) การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในคน
6) การสร้างความร่วมมือในป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ทำให้เกิดประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้เรื ่องโรค
พิษสุนัขบ้า(E1/E2 = 90.41/72.48) สูงกว่าเกณฑ์ 70/70 จนส่งผลให้ได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประเภทสัมฤทธิผล
ประชาชนมีส่วนร่วม ระดับดี เรื ่อง “สานพลังชุมชน สร้างพื ้นที ่ สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ห่างไกล
โรคพิษสุนัขบ้า” ปี 2565

7. ปีงบประมาณ 2565 การพัฒนา line chatbot สำหรับการให้บริการข้อมูล ด้านทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น เพื่อให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น เป็นนวัตกรรมสำหรับบริการข้อมูลให้กับบุคลากรของ
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ ทุกเวลาด้วยระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ตอบแชทอัตโนมัติสมอง
AI สะดวกและรวดเร็ว เป็นการแก้ปัญหาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่ 7 จังหวัดขอนแก่น ให้ม ีประสิทธิภาพมมากยิ ่งขึ ้น จนได้ร ับรางวัล
“การนำเสนอผลงานวิชาการ ระดับยอดเยี่ยม” ของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น



พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า 
พ.ศ. 2562

รางวัลรองชนะเลิศ หนว่ยงานดีเด่น
ด้านจริยธรรม พ.ศ.2561

รางวัลบุคลากรดีเด่น
พ.ศ. 2558

รางวัลรองชนะเลิศ หนว่ยงานดีเด่น
ด้านจริยธรรม พ.ศ.2562

ล้าดับ รางวัล ปีงบประมาณ หมายเหตุ
1 บุคลากรดีเด่น ระดับกรมควบคุมโรค 2558 บุคลากรดเีด่น
2 การพัฒนา line chatbot สำหรับการให้บริการข้อมูล

ด้านทรัพยากรบุคคลของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ 
จังหวัดขอนแก่น

2566 รางวัลยอดเยี่ยม



บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
ระดับหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค

(DDC Good Guy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

: นำงศิริรัตน์ เพ็งสอน

ศิริ เลิศหล่อล้้า  พรรณราย
รัตน์ รุ่งทอประกาย  แก่นกล้า
เพ็ง พร้อมเพียบพร้ิงเพรา เลิศภพ จบนา
สอน สิ่งศิลป์แว่นฟ้า  ก่อเกื้อ  นรชน

: นายศรเพชร จุลโคตร
ศร ศาสตร์ศิลป์สู่สร้าง  ทางสวรรค์
เพชร ใดเทียบเท่าทัน  ห่อนสู้
จุล จักรเจิดจรัส  จรุงจิต  จรนา
โคตร เคียงเพียงตื่นรู้ ต่อเติม  แกนกลาง



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

รางวัลบุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค ประจำปีพุทธศักราช 2556, บุคลากรดีเด่นตามค่านิยม
I SMART ของสำนักงานเลขานุการกรม ด้าน Integrity และด้าน Teamwork ประจำปี 2556

ชื่อ – สกุล นายศรเพชร จุลโครต
ต้าแหน่ง พนักงานคอมพิวเตอร์
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม 

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ได้ติดตามร่วมคณะผู้บริหารลงพื้นท่ีช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะบุคลากรภายในกรมควบคุมโรคและได้นำความรู้

ท่ีได้อบรมต่าง ๆ มาใช้ในการพัฒนาตัวเองและองค์กร

สำนักงานเลขานุการกรม

ชื่อ – สกุล นางศิริรัตน์ เพ็งสอน 
ต้าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม



กองกฎหมำย :  

นำงสำวสุทธนิีย์ มโนสมุทร

สุทธิ ศาสตร์ก่อเกื้อ   กิจการ
นีย์ นารถนฤบาล  ผ่านฟ้า
มโน น้อมนึกในตน  จบกิจ  กายนา
สุนทร เลิศยิ่งกล้า แก่นแก้ว  กลางกาย

: นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ
เสมอ ไหนเหมือนแช่มชื้น  กมล
ใจ นอกใดเท่าใจตน  ก่อก้อง
สืบ ใดเหมือนสืบรู้   ใจตน  ภายใน
วิเศษ ใดเลิศต่อต้อง  แต่งแต้ม เติมใจ



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
1. ได้รับรางวัลเกียรติบัตร บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค ประจ้าปีพุทธศักราช 2560

2. ได้รับรางวัลเกียรติบัตร อุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานในภารกิจป้องกันและควบคุม

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโดรนา 2019 (COVID-19) ตลอดช่วงเวลาท่ีผ่านมา เมื่อวันท่ี 

3 กุมภาพันธ์ 2566

4. การพัฒนากฎหมายล้าดับรองท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 และ

การพัฒนากฎหมายล้าดับรองท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 เพ่ือน้ามาใช้เป็นเครื่องมือในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และ

ควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพของประชาชน

นางสาวสุทธนิีย์ มโนสมุทร 
ต้าแหน่ง นิติกรชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน กองกฎหมาย

นางสาวเสมอใจ สืบวิเศษ
ต้าแหน่ง นิติกร
สังกัดหน่วยงาน กองกฎหมาย

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

1. ได้รับรางวัลเกียรติบัตร บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค ประจำปีพุทธศักราช 2564
2. ได้รับรางวัลเกียรติบัตร อุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ตั้ง ใจปฏิบัติงานในภารกิจป้องกันและควบคุม

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโดรนา 2019 (COVID-19) ตลอดช่วงเวลาท่ีผ่่ามาา เา่่อวนมท่ี
3 กาุภาพนมธ ์2566

กองกฎหมาย



กองควบคุมโรคและภัยสุขภำพในภำวะฉุกเฉิน

: นำงสำววัชรำภรณ์ ค ำไทย

วัชรำ ราษฎร์แชซ่รอ้ง  สรรเสริญ
ภรณ์ เพี้ยงพาด้าเนิน  ก่อกล้า
ค ำ อุโมษเคลื่อนคล้อย  ลอยเลื่อน  ครหา
ไทย ท้วยแทบทั่วฟ้า  ก่อก้อง  จ้าเริญ

: นายอธณกฤต เอี่ยมส้าลี
อธน กาญจน์ผ่านฟ้า  ภาสกร
กฤต เกียรติเอกกำจร  ผ่อนรู้
เอี่ยม เอกองค์สำอางค์ เอมโอช  กายใจ
ส้าลี ล้วนต่อสู้ ก่อเนื้อ  ในตน



ผลงำนดีเด่น/ผลงำนที่ได้รับรำงวัล/ผลงำนที่เป็นประโยชน์ต่อรำชกำรและสังคม/ผลงำนที่สมควร
ได้รับกำรยกย่องให้เป็นบุคลำกรต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ในภาวะปกติ : การจัดฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่มีความรุนแรงสูง
ในระดับประเทศ ปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม –2 มิถุนายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ 
การฝึกซ้อมแผน ดังนี้ 1.) เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน ทางสาธารณสุขที่มีความรุนแรงสูงในระดับประเทศ 2.) เพื่อซักซ้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขที่มีความรุนแรงสูงในระดับประเทศของแต่ละระดับ 3.) เพื่อพัฒนาเครือข่ายในการบูรณาการ
การทางานร่วมกันในภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระดับประเทศ ขอบเขตของการฝึกซ้อมแผน การฝึกซ้อมแผน
แบ่งออกเป็น 2 แบบ ดังนี ้ 1.) การซ้อมแผนแบบ Tabletop Exercise แบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี ้ กรณี
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีสถานการณ์แทรกซ้อน คือโรคไข้หวัดนก ผู้เล่นคือ จังหวัด
เชียงราย จังหวัดนครพนม และหน่วยงานส่วนกลาง และกรณีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
และมีสถานการณ์แทรกซ้อนคือภัยจากสารเคมี ผู้เล่นคือ จังหวัดสมุทรปราการ และหน่วยงานส่วนกลาง
2.) การซ้อมแผนแบบ Drill Exercise มีการซ้อมแผน 1 กรณี คือ กรณีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 และมีสถานการณ์แทรกซ้อนคือภัยจากสารเคมี ผู ้เล่นคือ จังหวัดเชียงราย ผลการฝึกซ้อมแผน
ในภาพรวม พบว่า หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ที่เคยปฏิบัติงานมาจริง ทำให้รู้ขั ้นตอน
ในการดำเนินงาน / การฝึกซ้อมแผนครั้งนี้ ทำให้เกิดการเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดสถานการณ์จริงและมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับอันตรายของโรค รวมทั้งเป็นการทบทวนการดาเนินงานตอบโต้แผนฉุกเฉินของแต่ละหน่วยงาน 
รวมถึงจุดอ่อนต่างๆ สามารถนาไปพัฒนาต่อไป รวมถึงสามารถนำผลการฝึกซ้อมแผนไปปรับใช้กับแผน
ตามบริบท ของหน่วยงานเพื่อรองรับโรคติดต่ออุบัติใหม่ที่อาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต 

• ผลงาน : 1. https://youtu.be/TwO4USva2J0 2. https://online.fliphtml5.com/hvpvl/jafb/

ในภาวะฉุกเฉิน : ตลอดระยะเวลาตั ้งแต่เดือนมกราคม ปี 2563 –ปี 2565 รวมปฏิบัติงาน
กับกลุ ่มภารกิจด้านการประสานงานและเลขานุการของคณะทางานศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารสุข 
(Emergency Operation Center) กรณ ี โรคปอดอ ักเสบร ุนแรงจากเช ื ้ อไวร ัส  (Viral Pneumonia)
กรมควบคุมโรค / ร่วมปฏิบัติงานกับกลุ่มภารกิจตระหนักรู้สถานการณ์ (Situation Awareness Team: SAT) 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)/และร่วมปฏิบัติงานกับกลุ่มภารกิจการจัดการศูนย์ปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน (EOC Manager) 

นางสาววัชราภรณ์ คำไทย 
ตาแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
สังกัดหน่วยงาน กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 

กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน

https://youtu.be/TwO4USva2J0%202


ชื่อ – นามสกุล นายอธณกฤต เอ่ียมสำลี 
ต้าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัดหน่วยงาน กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงานที่
สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

การเป็นจิตอาสา 
• จิตอาสาซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรมที่ทำร่วมกับคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จร ิยธรรม ของกองควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในภาวะฉุกเฉิน และเป็นกิจกรรมความดีที ่หน่วยงานอยากทำ คือการได้ช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินชีวิตของเพื ่อนร่วมงาน และหน่วยงานต้องการสร้างจิตสำนึกที ่ด ี
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในหน่วยงาน มีการช่วยเหลือ เอื้อเฟ ื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน จึงเชิญชวน
จิตอาสาสมัครในการเป็นช่างไฟฟ้า เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ในฐานะที่กระผมมีความรู้ และทักษะ
ในการซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า จึงรับหน้าที่เป็นอาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อต้องการช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงาน ทำให้เพื่อนร่วมงานมีความสุข 
• จิตอาสาหน่วยแพทย์วชิรพยาบาล 
เข ้าร ่วมสนับสนุนทีมแพทย์ของโรงพยาบาลวชิรพยาบาลเป็นการปฐมพยาบาลเบื ้องต้น
โดยการช่วยเหลือผู ้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางรถยนต์ ยานยนต์ หรือผู้ป่วยฉุกเฉินทุกประเภท
(เป็นการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และประเมินอาการผู้บาดเจ็บก ่อนได้รับการรักษาจากทีมแพทย์
ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง) โดยการเป็นจิตอาสา ปฏิบัติงานในช่วงวันหยุด หรือวันเวลาที่ว่าง 
ซึ่งมีความตั้งใจที่จะช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ ให้อยู่รอด ปลอดภัย ก่อนนำส่งโรงพยาบาล และเป็น
การทำให้ตนเองได้นำองค์ความรู ้  และทักษะต่างๆ มาใช้ก ารปฐมพยาบาลเบื ้องต้นให้ม ี
ความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น พร้อมทั้งมีความตั้งใจอยากเห็นประชาชนที่มีความทุกข์ ให้มีความสุข
เพ่ิมขึ้น ทำให้สังคมของเรามีไมตรีจิตท่ีดีต่อกัน ทำให้สังคมน่าอยู่สืบไป 



กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ

: นำงสำวพินำลิน เพ็ญทอง

พินำ ลักษณ์หล่อล้้า  ก้าสรวล
ลิน ลาศเลิศกระบวน  บ่อแก้ว
เพ็ญ ภาคย์ผ่านโสภา  พรรณกาย เพริศพร้ิง
ทอง แท้ทบท่วมแล้ว  ต่อแต้ม เต็มทรวง

: นางสาวเบญจวรรณ เชื้อเพ็ง
เบญจ กัลยานิ่มน้อง  ตรองงาม
วรรณ สถิตย์เขตคาม  ครั่นคร้าม
เชื้อ ชาติพงศ์วงศ์เผ่า  คนงาม  กายใจ
เพ็ง เพรียกเพียมอิ่มห้าม ห่อห้อง  ตรองใจ



ชื่อ –นามสกุล นางสาวพินาลิน เพ็ญทอง . 
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ . 
สังกัดหน่วยงาน กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ . 

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่นและตั ้งใจอย่างแน่วแน่ ในการปกป้องสุขภาพของ
ประชาชนให้ปลอดภัย จากผลิตภัณฑ์ยาสูบ ผ่านการใช้ความรู ้ ทักษะ และประสบการณ์
ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการศึกษาหาความรู้สหสาขาวิชาในการผลักดันให้
ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นภาคีพิธีสารว่าด้วยการขจัดการค้าผลิตภัณฑ์ยาสูบผิดกฎหมาย เนื่องจาก
ยาสูบเป็นสาเหตุใหญ่ในการคร่าชีวิตประชาชนถึง 10 ล้านคน/ปี ดังนั้น การผลักดันให้ประเทศ
ไทยได้เข้าร่วมเป็นภาคีพิธีสารว่าด้วยการขจัดการค้าผล ิตภัณฑ์ยาสูบผิดกฎหมายมีความสำคัญ
อย่างมาก ผ่านการใช้มาตรการด้านราคาและภาษี เพื่อลดการบริโภคยาสูบและลดปัญหาบุหรี่
ผิดกฎหมายลดลง หน่วยงานภาครัฐท่ีทำหน้าท่ีจัดเก็บภาษีจากผลิตภัณฑ์ยาสูบมากขึ้น การบริโภค
ผลิตภัณฑ์ยาสูบของประชาชนลดลง ลดการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ยาสูบของเยาวชนและนักสูบหน้าใหม่ 
สร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชนและลดค่าใช้จ่ายของรัฐในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยจากผลิตภัณฑ์
ยาสูบ 

กองงานคณะกรรมการควบคุมผลติภัณฑ์ยาสูบ



ชื่อ –นามสกุล นางสาวเบญจวรรณ เชื้อเพ็ง . 
ต้าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล . 
สังกัดหน่วยงาน กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ได้อย่างดี และมีผลงานที ่เป็น
ประโยชน์ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน โดยการบรรจุข้าราชการกรณีพิเศษ เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เริ่มต้นจากกระบวนการจัดทำข้อมูลและ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่นำมาใช ้ในการนับระยะเวลาการเลื่อนระดับ
และดำเนินการขั้นตอนการบรรจุข้าราชการกรณีพิเศษเป็นช ่วงเวลาการทำงานที่เร่งด่วน ข้าพเจ้า
ใช้ความสามารถและทุ่มเทในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรที ่มีสิทธิได้รับการบรรจุข้าราชการ
กรณีพิเศษ ได้สำเร็จจำนวน 10 คน อีกทั้งในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) 

ข้าพเจ้าได้มีส่วนในการช่วยเหลือประชาชนและสังคม ผ่านการเข้าร่วมปฏิบัติการ
ศูนย์แรกรับและส่งต่อ ณ อาคารกีฬานิมิบัตร สนามกีฬาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร โดยการเป็น
ฝ่ายประสานข้อมูล ยืนยันผลตรวจของผู ้ป่วยโรคติดต่อเช ื ้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จาก
โรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน หน่วยบริการต่าง ๆ เพื่อนำข้อมูลยืนยันก่อนเข้าการรักษาตัว
ข้าพเจ้าได้ใช้ความสามารถและเสียสละในการทำงานเพื่อหน่วยงาน ประชาชน และสังคม 



กองบริหำรกำรคลัง 

: นำยเล็ก  ค ำมำ

เล็ก เลิศลุล่วงหล้า   โลกา
ค ำ ครบคิดน้าพา  ผ่าพ้ืน
มำ ประสบพบทาง  จบกิจ  กายเนาว์

สุข สดศรีแช่มชื้น ก่อเกื้อ เต็มใจ

: ศิริวรรณ พันมณี
ศิริ โสภาพร่างพริ้ง  พรรณราย
วรรณ ทองพร่างพราย  ก่อก้อง
พัน หมื่นแสนความสุข  สงบ กายใจ
มณี นุชนิ่มน้อง  แน่งน้อย  นวลปรางค์



ชื่อ – นำมสกุล นายเล็ก  ค้ามา
ต ำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช้านาญการ
สังกัดหน่วยงำน กองบริหารการคลัง 

ผลงำนดีเด่น/ผลงำนที่ได้รับรำงวัล/ผลงำนที่เป็นประโยชน์ต่อรำชกำรและสังคม/ผลงำน
ที่สมควรได้รับกำรยกย่องให้เป็นบุคลำกรต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

เมื่อข้าพเจ้าได้ย้ายมาปฏิบัติงานในต้าแหน่งหัวหน้างานเงินเดือนและค่าจ้างประจ้า เป็นช่วงเวลา

ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการช้าระเงินแบบ

อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment Master Plan) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาระบบการช้าระ

เงินของประเทศไทยให้เข้าสูระบบการช้าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) อย่างครบวงจร

เป็นการเพ่ิมช่องทางการช้าระเงินให้แก่ประชาชนและภาคเอกชนที่จะช้าระเงินให้แก่หน่วยงานภาครัฐ

ได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น ตลอดจนลดภาระภาครัฐในการจัดการเงินสด เช็ค ดร๊าฟ นั้น

ข้ำพเจ้ำได้ด ำเนินกำรผลงำนที่เป็นประโยชน์ต่อรำชกำรและสังคม ดังนี้

1. ด้าเนินการช้าระหนี้บุคคลที่สาม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว ข้าราชการบ้านาญ ผ่านระบบ KTB Corporate Online เพ่ือลดการลงนาม

ในเช็คสั่งจ่ายประเภทเงินงบบุคลากร พร้อมทั้งพัฒนางานเข้าสู่ระบบการส่งข้อมูลออนไลน์ของหน่วยงาน 

อาทิ การจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม การจ่ายช้าระหนี้กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และน้าส่ง

ภาษีประจ้าปี ภ.ง.ด.1ก พิเศษ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และข้าราชการบ้านาญ ของหน่วยงานผ่าน

ระบบของกรมสรรพากร ทั้งนี้ ช่วยลดภาระงานในส่วนของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและลดการใช้ทรัพยากร

กระดาษ วัสดุอื่นของส้านักงานอีกทางหนึ่ง  

2. การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาระบบบริหารจัดการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พนักงานจ้างเหมาบริการหรือลูกจ้างชั่วคราว และระบบสลิปเงินเดือนแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-slip) ที่ช่วยให้การเบิกจ่ายเงินดังกล่าว มีความสะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งช่วยให้บุคลากรสามารถพิมพ์สลิปเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง หนังสือรับรองภาษี

ประจ้าปี ซึ่งระบบดังกล่าว ปัจจุบันอยู่ในช่วงการใช้งานและปรับปรุง แก้ไข ระบบให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น

ต่อไป

กองบริหารการคลัง



3. การผลักดันส่งเสริมให้หน่วยงานที่มีการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์ด้าเนินการ

จ่ายเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายอ่ืน ผ่านระบบ KTB Corporate Online เพ่ือให้สอดคล้องกับ

การจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณฝากคลัง ของกระทรวงการคลัง 

4. การปฏิบัติงานเบิกเงินและตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินบ้าเหน็จบ้านาญในระบบบ้าเหน็จบ้านาญและ

สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) และเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค

ในการเข้าใช้งานระบบ เริ่มใช้งานในระบบเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งปัจจุบัน ยังพบปัญหาในการใช้งาน

ในระบบดังกล่าวที่ต้องแก้ไขและประสานงานกับกรมบัญชีกลาง 

5. การให้บริการข้าราชการบ้านาญของกรมควบคุมโรค ในการขอหนังสือรับรองเงินบ้านาญ หนังสือรับรอง

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายประจ้าปี หนังสือรับรองการน้าบ้าเหน็จตกทอดไปค้้าประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

ซึ่งผู้รับบ้านาญสามารถประสานงานติดต่อทางโทรศัพท์เพ่ือขอค้าชี้แจงขอรับได้ โดยทางผู้ปฏิบัติงานจะจัด

ส่งผ่านช่องทางไปรษณีย์ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และไลน์ โดยผู้รับบ้านาญไม่ต้องมารับด้วยตนเอง

และยังอ้านวยความสะดวกแก่ผู้รับบ้านาญในกรณีขอรายงานรับรองการจ่ายเงินเดือน เพ่ือน้าไปประกอบ

การกู้ยืมของสหกรณ์ที่เป็นสมาชิกอยู่ (หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นพยานบุคคลที่ได้ประสานงานร่วมกันและ

ข้าราชการบ้านาญ) ทั้งนี้ ข้าพเจ้าพร้อมที่จะพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามนโยบายและ

การพัฒนาของส่วนราชการต่อไป



ชื่อ – สกุล นางสาวศิริวรรณ พันธุ์มณี
ต ำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
สังกัดหน่วยงำน กองบริหารการคลัง

ผลงำนดีเด่น/ผลงำนที่ได้รับรำงวัล/ผลงำนที่เป็นประโยชน์ต่อรำชกำรและสังคม/ผลงำน
ที่สมควรได้รับกำรยกย่องให้เป็นบุคลำกรต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

เมื่อช่วงปลายปี พ.ศ.2562 มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีความรุนแรงที่คร่าชีวิตผู้คนนับล้าน        
มีการปิดประเทศ ระงับเที่ยวบิน ผู้คนต้องกักตัวเองอยู่แต่ในบ้าน เศรษฐกิจตกต่้า ผู้คนตกงาน ขาดรายได้ ฯลฯ   
ซึ่งเป็นเหตุการณ์ระดับโลกที่ทุกประเทศต่างต้องเผชิญร่วมกันรวมถึงประเทศไทยด้วย และข้าพเจ้ามีโอกาสได้รับ
แต่งตั้งเป็นคณะท้างานกลุ่มภารกิจการเงินและงบประมาณ (Finance) ภายใต้ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามค้าสั่งที่ 5/2563 ลงวันที่          
3 พฤศจิกายน 2563 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส้ารอง
จ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ้าเป็น และพรก.เงินกู้ ในการแก้ไขปัญหา เยียวยา ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม                
ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด-19 ให้แก่บริษัท ห้างร้าน          
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในการป้องกันและควบคุมโรคของกรมควบคุมโรคและหน่วยงานอ่ืนๆ ได้แก่ 
การจัดท้าเรื่องจ่ายเงินค่าวัคซีน COVID - 19 ด้วยสกุลเงินต่างประเทศให้แก่ผู้ขาย การจัดท้าหนังสือรับรองภาษี     
หัก ณ ที่จ่าย กรณีจ่ายตรงผู้ขาย และการโอนเงินค่าตอบแทนเสี่ยงภัย ผ่านระบบ KTB Corporate Online
นอกจากนี้ยังได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับวัคซีนพาสปอร์ต (Vaccine Passport) ตามค้าสั่ง          
กรมควบคุมโรค ที่ 1681/2564 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 โดยได้รับหน้าที่ในการออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ประชาชน
ผู้ที่ฉีดวัคซีนโควิด 19 ครบ 2 เข็มแล้ว และมีความจ้าเป็นต้องขอหนังสือรับรองเพ่ือใช้ในการเดินทางไป
ต่างประเทศ นับว่าเป็นงานใหม่ที่ท้าทายชีวิตในการท้างานของข้าพเจ้าเป็นอย่างมาก ข้าพเจ้ามุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ ถึงแม้อาจเจอปัญหา และอุปสรรคในการท้างานบ้างบางครั้งแต่ข้าพเจ้าก็ไม่
เคยท้อแท้ เพราะข้าพเจ้ายึดคติที่ว่า “ความส้าเร็จในชีวิตไม่ใช่การไม่เคยพ่ายแพ้ แต่เป็นการลุกขึ้นได้ทุกครั้งที่ล้ม
ลงต่างหาก” แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นงานทุกอย่างจะไม่สามารถท้าส้าเร็จได้ด้วยตัวข้าพเจ้าเพียงคนเดียวต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจจากหัวหน้าและเพ่ือนในกลุ่มการเงิน ซึ่งข้ำพเจ้ำได้เรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนนี้อีกข้อนึงว่ำ 
“กำรมีทีมเวิร์คที่ดี จะช่วยซัพพอร์ตกำรท ำงำนให้เป็นมืออำชีพมำกขึ้น”



กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

: นำยจีระวัฒน์ ฉ่ ำรัศมี

จีระ ราษฎร์แชซ่รอ้ง  อวยชัย
วัฒน์ สุขจิตแจ่มใส  ต่อต้อง
ฉ่ ำ ยศเลิศศฤงคาร  เติมจิต  เต็มกาย
รัศมี ทิศทั่วท้อง  ห่อหล้า  นฤพาน

: นายเฉลิม กลิ่นศรีสุข
เฉลิม เกียรติส่งหล้า  พาชม
กลิ่น ศีลยิ่งดอมดม  ทั่วฟ้า
ศรี ศักดิ์ยศถาเกียรติ  เติมจิต กายใน
สุข สงบสว่างอ้า ห่อเอื้อ  อบอวล



ชื่อ – นามสกุล นายจีระวัฒน์ ฉ่ำรัศมี . 
ต้าแหน่ง นิติกรชำนาญการ . 
สังกัดหน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควร
ได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ผลงานที่ 1 ผลงานที่ได้รับรางวัล คือ รางวัลรองชนะเลิศการประกวดเรื่องเล่าด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 หัวข้อ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา นำพาสู่องค์กรคุณธรรม” .โครงเรื่องที่
เล่า โลกที่ขาดออกซิเจน มนุษย์ไม่สามารถอยู่รอดได้ ฉันใดก็ฉันน้ัน หากสังคมขาดคนมีคุณธรรม ประเทศชาติ
ก็ไม่สามารถอยู่รอดได้เช่นกัน สวัสดีครับ วันนี้ผมได้รับโอกาสให้มาเล่าเรื่องให้ทุกท่านฟัง เรื่องที่จะเล่าวันนี้ 
เป็นเรื่องเกี่ยวกับออกซิเจน หากทำตนเองเสมือนออกซิเจน ก็จะนำพาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมได้ เรื่องที่จะ
เล่าวันนี้เป็นเรื่องท่ีเกิดข้ึนจริงและได้รับอนุญาตจากผู้ที่อยู่ในเหตุการณ์แล้ว ในห้องนี้ ในที่นี ้ ใครเคยไปเที่ยวที่
แหลมพรหมเทพ จุดชมวิวที่ภูเก็ตบ้างครับ เป็นที่ที่สวยงาม นักท่องเที่ยวชอบไปถ่ายรูป ปรากฏว่าในวันนั้น
ขณะที่นักท่องเที่ยวถ่ายรูปอยู่ เกิดมีคลื่นพัดมาตรงนักท่องเที่ยวที่ยืนถ่ายรูปอยู่และ ถูกคลื่นพัดหายลงไปในน้ำ 
ถ้าคุณยืนอยู่ตรงนั้นคุณจะลงไปช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่กำลังจะจมน้ำไหมครับ การจมน้ำ ผู้ที่จมน้ำปฏิกิริยา
ของร่างกายจะเกิดการกลัว ต่อมาเกิดการสำลักน้ำ จนกระทั่งขาดออกซิเจนและเสียชีวิต แต่การจมน้ำอาจเกิด
ได้ในที่ทำงาน ในองค์กร บางท่านอาจนึกไม่ออก การที่เราอาจหายใจไม่ออกในที่ทำงาน รู้สึกอึดอัด ไม่สบายใจ 
ไม่สบายตัว บางคนทนไม่ไหวก็ว่ายหนีไป ออกจากองค์กรไป อาการแบบนี้เกิดได้ทุกที่ครับ เพราะชีวิตคนเรา
การทำงานก็เหมือนการว่ายน้ำ คือว่ายไปสู่เป้าหมาย ผมทำงานท ี่นี่องค์กรแห่งนี้ก็มีเป้าหมายเหมือนทุกคนที่
ก้าวเข้ามาครับ ลองนึกดูครับว่าวันแรกที่เข้ามาทำงานองค์กรนี้ทำไมเราเลือกที่นี่ ผมเข้ามาทำงานที่นี่มาพร้อม
ความมุ่งม่ัน ตั้งใจทำอย่างสุดกำลัง แม้ผมจะเป็นเพียงนักกฎหมายตัวเล็ก ๆ แต่เราก็สามารถพัฒนา สร้างสรรค์ 
สร้างทีม สามารถให้กำลังใจ สร้างสิ่งดี ๆ เพื่อให้องค์กรของเราได้รับประโยชน์ แต่ช่วงที่ผ่านมาผมก็เคยสำลัก
น้ำในที่ทำงาน สำลักน้ำจากการเปลี่ยนแปลง หรือบาดเจ็บจากคำพูด คำพูดดูถูก เสียดสี บางครั้งเราอาจหมด
กำลังใจและท้อถอย แต่ถ้าเรามองรอบ ๆ ตัวเราจะพบกับกัลยาณมิตร ไม่ว่าจะเพื่อน หัวหน้า ครอบครัว เป็น
ออกซิเจนที่ดี สามารถฉุดผมขึ้นมาทำให้ผมผ่านมาได้ สิ่งหนึ ่งที่สามารถใช้เป็นออกซิเจนให้กับตัวเองได้ คือ
ความภูมิใจในตัวเอง ภูมิใจที่ได้อยู่ในองค์กรแห่งนี้ เติบโตที่องค์กรแห่งนี้ เจริญก้าวหน้าทั้งความรู้และสติปัญญา 
ผมภูมิใจที่เพื่อนๆ คนรอบข้าง มองผมเป็นต้นแบบเป็นไอดอล เป็นแบบอย่างทั้งในการปฏิบัติงานและการใช้
ชีวิต ในการปฏิบัติตัวต่อผู้อื่น เป็นข้าราชการที่ดีเป็นคนด ี จนในปีที่ผ่านมาผมได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น 
ประจำปี 2562 โดยผมยึดหลักว่าทำตนเองให้เป็นเหมือนออกซิเจน ซึ่งมีออกซิเจนอยู่อันหนึ่งที่ผมใช้เป็นหลัก
ประจำชีวิตมาโดยตลอดนั้นก็ คือ คุณธรรมในการดำเนินชีวิต ประกอบด้วยความเมตตา ความกรุณา และ
ความอดทน 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 



ความเมตตา ความกรุณา คือ ปรารถนาให้คนอ่ืนมีความสุขให้คนอ่ืนปราศจากทุกข์ ซึ่งเปรียบเทียบได้กับค้าว่า จิต
อาสา ช่วงหลายปีที่ผ่านมาผมได้ร่วมท้ากิจกรรมจิตอาสามาโดยตลอดไม่ว่าจะเป็นการท้ากิจกรรมปลูกป่าชายเลน 
ท้ายางยืดช่วยผู้ป่วยฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ท้าฝายชะลอน้้า เป็นต้น แต่สิ่งที่ผมท้ามาโดยตลอด คือ การใช้ความรู้ด้าน
กฎหมายช่ วย เหลือสั งคม โดยให้ค้ าปรึ กษาด้ านกฎหมาย  ได้มี โอกาสช่ วย เหลือพนักงานบริษัท
แห่งหนึ่งที่ถูกบริษัทนายจ้างเอาเปรียบจากการที่ลูกจ้างไม่รู้กฎหมายถูกบังคับให้ลาออกสถานที่ท้างานโดยไม่มี
ความผิด ซึ่งเขาเป็นเสาหลักของครอบครัว จนได้รับเงินชดเชยจ้านวนหนึ่ง ช่วยเหลือคนไทยที่ไปท้างาน
ที่ต่างประเทศ โดยนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างและไม่ยอมให้กลับประเทศ ช่วยเหลือให้ความรู้ด้านกฎหมายถึงสิทธิ
ประโยชน์พ้ืนฐานใกล้ตัว ตั้งแต่เกิดจนถึงเสียชีวิต เช่น เรื่องของกฎหมายประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาลต่าง ๆ 
ซึ่งทั้งหมดนอกเหนือจากภาระกิจหน้าที่งานประจ้าทั้งสิ้น โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย . 
ออกซิเจน ตัวคุณธรรมในการด้าเนินชีวิตอีกตัว คือ ความอดทน อด อดในสิ่งที่คุณชอบแล้ว ไม่ได้ ทนใน
สิ่งที่คุณรับไม่ไหว อดทนในที่สิ่งยั่วยุที่จะท้าให้เรากระท้าผิดวินัย ท้าในสิ่งที่ไม่ดีไม่ถูกต้อง ผมได้มีโอกาสบรรยาย
ให้ความรู้ในเรื่องวินัยแก่ข้าราชการ และปลูกฝังให้ข้าราชการที่บรรจุใหม่ตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดีมีวินัย 
ออกซิเจนจึงเป็นจุดเริ่มต้นของทุกอย่าง ไม่ว่าการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา หากทุกท่าน น้าออกซิเจน
ตัวคุณธรรมมาใช้ คุณก็จะผ่านมันไปได้ทุก ๆ เรื่อง และคุณก็จะเป็นออกซิเจนให้กับคนอ่ืน ในองค์กร ก็จะมี
บุคลากรที่เป็นออกซิเจนเต็มไปหมด องค์กรก็กลายเป็นองค์กรคุณธรรมนั้นเอง ออกซิเจนมีเยอะแยะครับ อยู่ที่
ความคิดของเรา ในวันนี้ผมอยากจะขอความร่วมมือกับทุกท่าน ช่วยยืนขึ้นครับ แล้วหันไปหาคนข้างๆ มองหน้า
แล้วยิ้มให้เขา พร้อมพยักหน้า “เราจะเป็นออกซิเจนดี ๆ ให้กันตลอดไป”

ผลงำนที่ 2 ผลงำนดีเด่นและเป็นประโยชน์ต่อรำชกำร 

พฤติกรรมด้ำนกำรครองงำน โดยปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วยความสม่้าเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความกระตือรือร้น ค้นคว้า หาความรู้ที่จ้าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความส้าเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ สนับสนุนช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงาน และหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ โดยได้มีการพัฒนางานประจ้าจากการท้าวิจัยแบบ (Routine to 
Research: R2R) “เรื่อง วิเคราะห์ระบบการจัดเก็บและก้ากับติดตามผลการด้าเนินการทางวินัย” เพ่ือน้าผลไปใช้
พัฒนาระบบการด้าเนินงานทางด้านวินัยให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งปีที่ผ่ำนมำผลงำนวิจัยดังกล่ำวเป็นผลงำน
เดียวจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในกรมควบคุมโรคที่ได้รับกำรคัดเลือกให้ผ่ำนกำรพิจำรณำ 

ผลงำนที่ 3 ผลงำนจำกกำรปฏิบัติรำชกำรและท่ีได้รับรำงวัล 

.รางวัลบุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค ประจ้าปีพุทธศักราช ๒๕๖๒  

ผลงำนที่ 4 ผลงำนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

- จิตอาสาเป็นวิทยากรสร้างรอยยิ้มให้กับ
“ผู้พิการทางสายตาของมูลนิธิคลอฟิลล์เพ่ือคนตาบอด”

- ให้ค้าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ประชาชนทั่วไปด้วยจิตสาธารณะไม่คิดค่าตอบแทน

- ร่วมกิจกรรมจิตอาสา อาทิเช่น ปลูกป่าชายเลน ท้าฝายชะลอน้้า ท้าโป่งเทียมให้ช้าง

- ประพฤติตนตามหลักศาสนา



ชื่อ –นามสกุล นายเฉลิม กลิ่นศรีสุข 
ต้าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัดหน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่อง ให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความภาคภูมิใจ และให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม
ข้าพเจ้าเข้าร่วมอาสาสมัครในภารกิจคัดกรองเชิงรุกของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

เมื่อเกิดการระบาดในระลอกแรก ณ ตลาดบางแค กทม. ด้วยความเต็มใจ และมุ่งม่ันในการให้บริการประชาชน
โดยปฏิบัติหน้าที่เรื่อยมาจนสถานการณ์คลี่คลาย รวมทั้ง ได้เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจตรวจสอบและ
อนุมัติการขอเข้าประเทศไทย ในระบบ Thailand – pass รวมถึง ร่วมจัดทำประกาศ นโยบาย มาตรการ 
แนวทางต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 และแนวทางการปฏิบัติราชการ
ที่รองรับ ชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ในกรมควบคุมโรค ร่วมดำเน ินการ ประสาน รวบรวมข้อมูล เจ้าหน้าที ่
ผู้ขอรับการเยียวยา กรณีได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากการปฏิบัติหน้าที่

ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างความสุขและความผูกพัน กรมควบคุมโรค ตั้งแต่กระบวนการ
จัดทำและถ่ายทอดแนวทางการเสริมสร้างความสุขและความผูกพัน กำกับ ติดตามโครงการ จัดทำข้อมูลอัตรา
การคงอยู่ การประเมินและสรุปผลสำรวจ Happinometer กรมควบคุมโรค รวมทั้งคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบ
ส่งสำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ทั้งยัง ผ่านการอบรมหลักส ูตร “นักสร้างสุของค์กร (นสอ.) รุ่นที่ 1 
และ รุ่นที่ 2 ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 จากสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเป็นตัวแทน
กลุ่มในการนำเสนอกระบวนการเสริมสร้างความสุข ความผูกพัน

พัฒนาระบบงานและนวัตกรรม ร่วมออกแบบการพัฒนาระบบรายงาน การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล HR Report Online ในส่วนของการรายงานการเสริมสร้างความสุข และความผูกพัน ระบบ
รายงานบุคลากรติดเชื้อ COVID-19 รวมทั้งระบบฐานข้อมูลสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของบุคลากรกรม
ควบคุมโรค โดยระบบญานข้อมูลสมรรถนะฯ ผ่านการประเมินผลงานนวัตกรรมกรมควบคุมโรค ประเภท 
นวัตกรรมด้านบริการ ระดับ 2 ดาว 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์สังคม โดยการร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ทั้งภายในและ
ภายนอกของหน่วยงาน เช่น การบริจาคสิ่งของ อุปกรณ์การเรียนเพื่อการศึกษาแก่เด็กนักเรียนในต่างจังหวัด 
การประชาสัมพันธ์และรับบริจาคเพ่ือช่วยเหลือสมทุบทุนโครงการ ก้าวคนละก้าว



กองยุทธศำสตร์และแผนงำน
: นำงสำวมัญชรุัศมิ์ เถื่อนสุคนธ์
มัญชุ มาศมิ่งแม้น  มองเมือง
รัศมิ์ แจ่มจรัสเรือง  รุ่งร้อง
เถื่อน ทบถาดธรนินทร์ แดนเกษม  เต็มใจ
สุคนธ์ สาดพ่อพ้อง  ถี่ถ้วน  มวลชน

: นายกิตติพัฒน์ เลิศไกร
กิตติ เกียรติก่อก้อง เกริกไกร
พัฒน์ พักตร์สุขสดใส แซซ่รอ้ง
เลิศ ภพจบสามแดน  โลกธาตุ  ธรรมนา
ไกร กรุงแก้วห่อห้อง  ห่มเนื้อ  นามธรรม



ชื่อ – นามสกุล นางสาวมัญชุรัศมิ์ เถื่อนสุคนธ์
ต้าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

การร่วมจัดทำงบประมาณในการแก้ไขปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตั้งแต่ การเตรียมความพร้อมป้องกันการระบาด ในช่วงเวลาที่ยังมีการระบาดจากต่างประเทศ
ในช่วงแรก การแก้ไขปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในช่วงที่มีการระบาดภายในประเทศ
และการจัดหาวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สำหรับบริการประชากรในประเทศไทย 
เพ่ือลดอัตราป่วย การเสียชีวิต รวมท้ังการร่วมปฏิบัติงานในการจัดทำข้อมูลในการสื่อสารสถานการณ์ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของศูนย์บริหารสถานการณ์ โควิด-19 (ศบค.) 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ชื่อ – นามสกุล นายกิตติพัฒน์ เลิศไกร
ต้าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สังกัดหน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

การร่วมจัดทำงบประมาณในการแก้ไขปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตั้งแต่ การเตรียมความพร้อมป้องกันการระบาด ในช่วงเวลาที่ยังมีการระบาดจากต่างประเทศ
ในช่วงแรก การแก้ไขปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในช่วงที่มีการระบาดภายในประเทศ
และการจัดหาวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สำหรับบริการประชากรในประเทศไทย 
เพ่ือลดอัตราป่วย การเสียชีวิต รวมท้ังการร่วมปฏิบัติงานในการจัดทำข้อมูลในการสื่อสารสถานการณ์ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของศูนย์บริหารสถานการณ์ โควิด-19 (ศบค.) 



กองระบำดวิทยำ 
: นำงสำวสุภำภรณ์ จูจันทร์
สุภำ พจน์แชซ่รอ้ง  สรรเสริญ
ภรณ์ เพียบพาเจริญ  พ่อเพี้ยง
จู ฬบัณฑกภพ หมดโศก  พบสุข
จันทร์ จรัสหล่อเลี้ยง  แช่มชื้น  กายใจ

: นางสาวศริญญา ไชยยา
ศริญ ราษฎร์พร่ังพร้อม  ปองธรรม
ญา ณเกิดกล้าก่อล้ำ  แก่นแก้ว
ไชย ยศศักดิ์ศฤงคาร  บานทั่ว  ถมยา
ยา มก่อเกิดก่อแล้ว  กู่ก้อง  ผ่องนาน



ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุภาภรณ์ จูจันทร์
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
สังกัดหน่วยงาน กองระบาดวิทยา

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
การจัดท้ารายงานสถานการณ์เพื่อแจ้งเตือนโรคที่ส้าคัญในช่วงฝนของประเทศไทย พ.ศ. 2565 

ด้วยขณะนี้เป็นช่วงเวลาท่ีเริ่มใกล้เข้าสู่ฤดูฝน ทำให้สภาพอากาศมีการเปลี่ยนแปลง อีกท้ังมีโอกาสสูงที่
จะเกิดพายุฤดูร้อนเคลื่อนที่ผ่านประเทศไทยในบางพื้นที่ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศนี้ จึงเป็นสาเหตุที่ทำให้
เกิดโรคติดต่อและภัยสุขภาพกรมควบคุมโรค ในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามทางสุขภาพ มีความห่วงใยในสุขภาพของประขาชน หากดูแลสุขภาพอนามัยไม่ถูกต้อง 
อาจทำให้เกิดการเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อต่าง ๆ และภัยสุขภาพท่ีเกิดข้ึนในช่วงฤดูกาลน้ีได้ 

โรคไข้เลือดออก ไวรัสไข้เลือดออกมี 4 สายพันธุ์ ดังนั้นคนสามารถเป็นไข้เลือดออกได้มากกว่า 1 ครั้ง
ถ้าติดเช้ือคร้ังท่ี 2 จะมีอาการรุนแรงกว่าการติดเช้ือคร้ังแรก การรักษาจะเป็นไปแบบประคับประคอง ให้ยาลดไข้ และ
พักผ่อนให้เพียงพอ เน่ืองจากยังไม่มีการรักษาท่ีจำเพาะเจาะจง ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกควรพบแพทย์โดยเร็วและในราย
ท่ีมีอาการรุนแรงต้องได้รับการรักษาอย่างใกล้ชิด

โรคไข้เลือดออกเป็นโรคที่มีการรายงานตลอดทั้งปี แต่จะมีรายงานผู ้ป่วยสูงในช่วงฤดูฝน จากการ
รายงานเฝ้าระวังโรค กองระบาดวิทยา (รง.506) กรมควบคุมโรค ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 25 เมษายน 2565 พบ
ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกสะสม 1,274 ราย อัตราป่วย 1.93 ต่อประชากรแสนคน มีรายงานผู้เสียชีวิต 3 ราย อัตราป่วย
ตาย ร้อยละ 0.23 กลุ่มอายุที่พบมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ กลุ่มอายุ 10-14 ปี มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนคิดเป็น 
6.20 รองลงมา คือ 15-19 ปี (4.17) และ 20-24 ปี (2.75) การกระจายการเกิดโรคไข้เลือดออกรายภาค พบว่า ภาค
กลาง มีอัตราป่วยสูงท่ีสุด เท่ากับ 3.24 ต่อประชากรแสนคน รองลงมาได้แก่ ภาคใต้ (1.88) ภาคเหนือ (1.73) และ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (0.67) ตามลำดับ

การติดต่อ เกิดจากการติดเช้ือไวรัสเดงกี ท่ีมียุงลายเป็นพาหะนำโรค (ส่วนใหญ่เป็นยุงลายบ้าน)
อาการ มีไข้สูง ปวดศีรษะ ปวดกล้ามเน้ือ ปวดกระดูก อาจมีการร่ัวของพลาสมาออกนอกเส้นเลือดและมี

จุดแดงท่ีผิวหนัง ตับโตอาจกดเจ็บบริเวณชายโครงด้านขวา หากมีอาการรุนแรงจะมีภาวะช็อกเลือดออกในอวัยวะ
ภายใน การไหลเวียนของเลือดล้มเหลวได้

กองระบาดวิทยา



การป้องกันโรคติดต่อน้าโดยยุงลาย
1) สำรวจพื้นที่ที่มีน้ำขัง โดยเน้นที่ภาชนะใส่น้ำหร ือน้ำที่ตกค้างตามเศษขยะ เนื่องจากยุงลายชอบ

วางไข่ในภาชนะที่มีน้ำใส และนิ่งไม่ใช่บ่อน้ำหรือแหล่งน้ำขนาดใหญ่ โดยร่วมกันกำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายในบริเวณรอบๆ ตัวบ้าน และในชุมชน ตามมาตรการ “3 เก็บ ป้องกัน 3 โรค” 
เพื่อไม่ให้ยุงลายวางไข่ ดังนี้

“เก็บบ้านให้สะอาด" ปลอดโปร่ง ไม่มีบริเวณอับทึบให้ยุงลายเกาะพัก
“เก็บขยะ” เศษภาชนะทุกชนิดบริเวณรอบบ้าน ทิ้งในถุงดำ มัดปิดปากถุงแล้วนำไปทิ้งในถัง

ขยะ เพื่อไม่ให้เป็นแหล่งขังน้ำให้ยุงวางไข่เพาะพันธุ์ได้
“เก็บน้ำ” ปิดฝาภาชนะใส่น้ำกินน้ำใช้ให้มิดชิด ล ้างคว่ำภาชนะที่ไม่ใช้ และเปลี่ยนน้ำใน

ภาชนะเล็กๆ เช่น ถ้วยรองขาตู้หรือแจกันทุกสัปดาห์ ใส่ทรายกำจัดลูกน้ำหรือปล่อยปลากินลูกน้ำใน
ภาชนะที่ปิดฝาไม่ได้ เช่น อ่างเลี้ยงไม้น้ำ
ทั้งนี้ ขอให้ทุกบ้านกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายทุกสัปดาห์ ซึ่งเป็นวิธีการป้องกันโรคที่ได้ผลดีที่สุด 
1) กำจัดยุงตัวเต็มวัย โดยการใช้สเปรย์กระป๋องฉีดตามมุมห ้องที่มืด และมีความชื้นสูง เช่น ซอกตู้ 

หลังตู้ ใต้ชุดรับแขก ใต้โต๊ะ / เก้าอี้ และรอบตะกร้าผ้า เมื่อฉีดเสร็จให้ออกจากห้องทันที และปิด
อบห้องไว้ 20 นาที

2) ป้องกันยุงกัด โดยการทายากันยุง ใส่เสื้อผ้าให้มิดชิด นอนในมุ้งหรือใช้อุปกรณ์ป้องกันอื ่นๆ เช่น 
ยาจุดกันยุง ไม้ช๊อตยุง เป็นต้น

3) สังเกตอาการป่วย หากมีอาการป่วย เช่น มีไข้ ไอ มีน้ำมูก เจ็บคอ หายใจเหนื่อยหอบ เบื่ออาหาร
และปวดท้อง ซึ่งอาจมีลักษณะคล้ายกันหลายโรค ทั้งไข้หวัดใหญ่ ไข้เลือดออก และโรคโควิด 19 
ควรใส่หน้ากากอนามัย รับประทานยาลดไข้ โดยเลือกรับประทานยาพาราเซตามอล หลีกเลี่ยง
การทานยากลุ่มเอ็นเสด เช่น ยาไอบรูโปรเฟน แอสไพริน เพราะถ้าหากเป็นไข้จากโรคไข้เลือดออก
ยากลุ่มนี้จะส่งผลทำให้การรักษายุ่งยาก และเสี่ยงต่อการทำให้มีอาการหนักมากยิ่งขึ้น หากทาน
ยาแล้วอาการไม่ดีขึ้นให้รีบไปพบแพทย์ที่โรงพยาบาลใกล้บ้าน เพ่ือรับการวินิจฉัยโรคหาสาเหตุว่า
เกิดจากโรคอะไร และรับการรักษาต่อไป 



ชื่อ – นามสกุล นางสาวศริญญา ไชยยา
ต้าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูล
สังกัดหน่วยงาน กองระบาดวิทยา

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
การจัดท้ารายงานสถานการณ์เพื่อแจ้งเตือนโรคที่ส้าคัญในช่วงฝนของประเทศไทย พ.ศ. 2565 

การจัดทำข้อมูลอาการไม่พึงประสงค์ได้รับวัคซีนป ้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จากระบบ MOPH Immunization Center วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลดังกล่าว เพื ่อให้ผู ้บริหาร
นำเสนอข้อมูลแก่สาธารณชนเป็นครั้งแรก ณ วันที่ 5 มีนาคม 2564 หลังจากได้มีการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2564



กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม
: นำยสำธิต นำมวิชำ
สำ ธุชนต่อแต้ม  เติมเต็ม
ธิต เทิดทอเกษม  แจ่มฟ้า
นำม อุโมษไตรภพ  จบกิจ  แก่นนา
วิชำ ชาติทั่วหล้า ห่อห้อง ตรองใจ

: นางสาวธัญชนก พรมโสภา
ธัญ ญชาดช่อช้อง  น้องนุช
ชนก นารถบริสุทธิ์ แซซ่รอ้ง
พรม พรเลิศสู่แก่น  จิตกาย  เต็มนา
โสภา พรรณพร่างพ้อง  ก่อก้อง  เต็มทรวง



ชื่อ – นามสกุล นายสาธิต นามวิชา
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
สังกัดหน่วยงาน กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
กิจกรรมที่มีการดำเนินการ มีดังนี้
1. มีการเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อนำหลักการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการ
ดำเนินชีวิต 

2. การบริจาคสิ่งของให้กับผู้พิการทางสายตา โดยรวบรวมสิ่งของท่ีจำเป็น เช่น ปฏิทินเก่า 
อาหารแห้ง และของใช้ท่ีจำเป็นนำไปบริจาคให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. การร่วมกิจกรรมปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี และต่อต้านการทุจริต ซึ่งได้เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นประจำทุกปี 

กองโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม



ชื่อ – นามสกุล นางสาวธัญชนก พรมโสภา
ต้าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
สังกัดหน่วยงาน กองโรคจากการประกอบาชีพและสิ่งแวดล้อม

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

• เป็นผู้ที่มีจิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม และของกรมควบคุมโรค 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต“กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  ใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต (DDC Together Against Corruption)” และประกาศนโยบายต่างๆ ของกองโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม , กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม กองโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม , กิจกรรมการออกกำลังกายของกรมควบคุมโรค 

• เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น ทุ่มเทกับงานตามภารกิจหลักที่ตนเองรับผิดชอบ และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย จนประสบ
ความสำเร็จ และเป็นผู้ที่ไม่เคยมาปฏิบัติงานสาย และขาดการปฏิบัติงาน

• เป็นผู้ที่อุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานในภารกิจป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา



กองโรคติดต่อทั่วไป
: นำงสำวจุติกำญจน์ ภูเก้ำล้วน
จุติ เกิดแกร่งกล้า  พาขวัญ
กำญจน์ กรอปกิจจรัญ  ผ่านฟ้า
ภูเก้ำ ครบจบรอบ  เจนกิจ การนา
ล้วน สุขสมบ่ช้า เนิ่นน้อง ในทรวง

: นางสาววิชุดา ลาภพืชอุดม
วิชุดา แต่งแต้ม ตรองการณ์
ลาภ ผลมหาศาล ผ่านล้น
พืช เพียงเพียบพร้อมพักตร์ ลักษณ์จิต ล้นใจ
อุดม เดชยิ่งพ้น ท่อท้วม ทุกทาง



ชื่อ – นามสกุล นางสาวจุติกาญจน์ ภูเก้าล้วน
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน กลุ่มงานโครงการตามพระราชดำริ  กองโรคติดต่อทั่วไป

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
• ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม ให้คำแนะนำและสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ให้กับประชาชน และผู้เกี ่ยวข้องในการป้องกันควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน้ำดี ทำให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในการป้องกันควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตับและมะเร็งท่อน้ำดี เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี ปลอดภัยจากโรคพยาธิใบไม้ตับ และลดการเป็นมะเร็งท่อน้ำดี
ต่อไปในอนาคต ร่วมพัฒนาระบบการตรวจคัดกรองโรคพยาธิใบไม้ตับและหนอนพยาธิด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
เพื่อให้ระบบสามารถเพิ่มความถูกต้องในการตรวจวิน ิฉัยโรค และลดภาระงานและลดปัญหาการขาดแคลน
ผู้เชี ่ยวชาญในพื้นที่เป็นประโยชน์ทั ้งกับบุคลากร และประชาชน ผลงานดีเด่น และผลงานที่ได้รับรางวัล
ชื่อผลงาน : นวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ "A! ตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ตับ : รู้ทัน ป้องกัน ปัญหา OV-CCA"
ได้รับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ "ระดับด"ี ปีงบประมาณ 2565

• ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด้าเนินการ 1. มีระบบการตรวจคัดกรองและวินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ตับและ
หนอนพยาธิด้วย AI ที่สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก ช่วยเพิ่มความถูกต้อง แม่นยำ ในการวินิจฉัยโรคและ
ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว โดยระบบสามารถส่งข้อมูลการวินิจฉัยโรค ทั้งชนิดและจำนวนของไข่พยาธิจากภาพด้
ภายในเวลาไม่เกิน 1 นาที เพิ่มอัตราการตรวจคัดกรองได้มากถึง 5 เท่า จากเดิมที่บุคลากรสามารถตรวจคัดกรอง
โรคได้ 40 รายต่อวัน เพิ่มขึ้นเป็น 200 รายต่อวัน 2. นำระบบไปใช้ในการปฏิบัติงานคัดกรองโรคแล้วในพื้นที่
30 จังหวัดเสี่ยงสูง โดยสามารถวินิจฉัยผู้ติดโรคพยาธิใบไม้ตับและให้การรักษาพร้อมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปแล้วทั ้งสิ ้น จำนวน 3,544 ราย 3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสาธารณสุขในการใช้งาน A! ตรวจ
วินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ในตับ ในด้านความสามารถของปัญญาประดิษฐ ์เรื ่องของความถูกต้องครบถ้วนของ
ผลการนับจำนวนไข่หนอนพยาธิ และความถูกต้องของผลการตรวจไข่หนอนพยาธิอยู่ในระดับดี - ดีมาก และ
ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 87

กองโรคติดต่อทั่วไป



• ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ/ประชาชน (ระบุข้อมูลเชิงประจักษ์) 1. การตรวจคัดกรองเชิงรุก ยังคงเป็น
รูปแบบที ่จำเป็นต่อกรวินิจฉัยโรคของประชาชนในพื ้นที ่เส ี ่ยงสูง และด้วยการติดโรคหนอนพยาธิ
ในระยะแรกอาจทำให้ยังไม่มีอาการแสดง อีกทั้งวิธีการวินิจฉยัโรคหนอนพยาธิที่ทำได้โดยการตรวจอุจจาระ
จึงอาจไม่สอดคล้องกับวิถีช ีว ิตของประขาชนในพื้นที ่ เหล่านี ้ล ้วนเป็นเหตุให้ประชาชนไม่คำนึงถึ ง
ความจำเป็นในการเดินทางไปยังสถานบริการสาธารณสุข ดังนั้น การมี A เข้ามาช่วยเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ที่ต้อง
ดำเนินการเชิงรุกจึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบนการคัดกรองและวินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ตับ ทำให้เพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพของประชาชนคนไทยได้
2. สนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่สี ่ยงดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือของไทยกว่า
30 ล้านคน เข้าถึงระบบการตรวจคัดกรองพยาธิใบไม้ตับด้วย A และได้รับการตรวจวินิจฉัยด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว แม่นยำเพื ่อให้ได้ร ับการรักษาพยาบาลที่ถูกต้อง รวมถึงการได้รับคำแนะนำในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างทันท่วงทีเพื่อการดำรงชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
ลดความเสี่ยงต่อการป่วยเป็นโรคที่รุนแรงมากขึ้นอย่างโรคมะเร็งท่อน้ำดี 3. สามารถนำข้อมูลผลการคัด
กรองโรคที่ถูกต้อง คันหาการเกิดโรคได้ใกล้คียงสถานการณ์จริงมากขึ้น เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในด้านการ
วางแผน กำหนดนโยบาย มาตรการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันควบคุมโรค ส่งผลต่อสุขภาวะที ่
ดีของประชาชน ลดการป่วยจากโรคพยาธิใบไม้ตับ และส่งผลต่อเนือ่งในการลดอัตราการตายด้วยโรคมะเร็ง
ท่อน้ำดีของประชาชนคนไทยได้อย่างยั่งยืนต่อไป 



ชื่อ – นามสกุล นางสาววิชุดา  ลาภพืชอุดม
ต้าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์
สังกัดหน่วยงาน กลุ่มงานโครงการตามพระราชดำริ  กองโรคติดต่อท่ัวไป

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ผลงานชื่อ “มอโกรทะโมเดล : นวัตกรรมชุมชนโรคหนอนพยาธิ” เป็นการดำเนินงานการนำ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีมาใช้เพื่อสร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก นำไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของคนในชุมชน เป็นความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินการเพื่อลดการติดเชื้อ
โรคหนอนพยาธิที่ต้นเหตุ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในถิ ่นทุรกันดารได้อย่างแท้จริงและยั่งย ืน
การดำเนินการใช้เวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปี 2565 คือการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับประชาชนและ
คุณครูในพ้ืนที่ เริ่มจาก “การค้นหาสาเหตุของการเกิดโรคหนอนพยาธิ” เป็นการศึกษาบริบทชุมชนและพฤติกรรม
ความเป็นอยู ่ของประชาชน ด้วยวิธ ีการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In depth Interview) และการสังเกตการณ์ 
(Observational) โดยมีคุณครูและตัวแทนประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม ตั้งแต่การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล
การเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นจัดเวทีชาวบ้านและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ณ อาคารเรียนของ 
ศศช.บ้านมอโกรทะ ประกอบด้วย ตัวแทนครัวเรือนจำนวน 46 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 100, คุณครูของ ศศช.
บ้านมอโกรทะจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100, ตัวแทนของสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ และคณะทำงานจาก
กรมควบคุมโรค เพื่อร่วมกันพูดคุยถึงอัตราการติดเชื้อของลูกหลานในชุมชน วิเคราะห์สาเหตุของการเกิดโรค
สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับอันตรายของโรคหนอนพยาธิ “ร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหาโรคหนอนพยาธิ”
โดยการพูดคุยถึงสิ่งที่ชาวบ้านคิดเห็นว่าเป็นปัญหา ลำดับความสำคัญของปัญหา กำหนดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา
พร้อมทั้งระยะเวลาดำเนินกิจกรรมและกฎกติกา และร่วมกันคัดเลือกจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านโดยการเสนอชื่อ
และลงคะแนนเสียงอย่างเป็นประชาธิปไตย เพื่อทำหน้าที่กำกับติดตามประเมินผลและเป็นตัวแทนประสานงาน
ระหว่างชาวบ้านมอโกรทะ กับคณะผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและกรมควบคุมโรค จากนั้น
“ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื ่อแก้ไขปัญหา” ได้แก่ 1) การขังหมู กั ้นคอกหมู 2) การสร้างการรับรู้เรื ่องโรค
หนอนพยาธิ 3) การปรับปรุงความสะอาดของหมู่บ้าน และ 4) การสร้างและดูแลพื้นที่ล้างมือล้างเท้าก่อนขึ้นบ้าน 
หมู่บ้านมอโกรทะ เป็นกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงปกาเกอะญอ ตั้งอยู่ในถิ่นทุรกันดาร ต้องใช้รถยนต์ขับเคลื่อนสี่ล้อ
หรือรถจักรยานยนต์เท่านั้น ถนนดินลูกรัง แคบไม่สามารถสวนทางกันได้ ทางชันไต่ตามภูเขา ไม่มีไฟฟ้า (ยกเว้นที่
ศศช.บ้านมอโกรทะมีไฟจากระบบโซล่าเซลล์) ไม่มีน้ำประปา ไม่มีสัญญาณโทรศัพท์ และประชาชนส่วนใหญ่
สื ่อสารภาษาไทยไม่ได้ ส่งผลให้การขับเคลื่อนโครงการฯ กรมควบคุม โรคจะเข้าไปในหมู่บ้านปีละ 1 ครั ้ง
โดยช่วงเวลาขึ ้นอย ู ่ก ับความปลอดภัยในการเด ินทางและความสะดวกขอ งประชาชนในพื ้นที ่ ด ังน ั ้น
การติดต่อสื่อสารติดตามผลดำเนินการผ่านกลุ่มไลน์ Line มอโกรทะ (เดือนละ 1 ครั้ง ช่วงที่คุณครูลงจากดอย) 
และนัดประชุมกับคณะกรรมการหมู่บ้านนอกพื้นที่ความสำเร็จของการดำเนินการ ได้แก่ 1) สามารถสร้างการมี
ส่วนร่วมกับประชาชน ซึ่งไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ ร้อยละ 90 2) ระยะเวลาที่เข้าไปดำเนินโครงการฯ ใน
พื้นที่ปีละ 1 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 7 วัน ด้วยข้อจำกัดในเรื่องของเสบียงอาหารน้ำดื่ม และสภาพอากาศ ความ
ปลอดภัยในการเดินทาง แต่สามารถสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมได้ โดยม ีวิธีการสร้างความสัมพันธ์ติดตามอย่าง
ต่อเนื่องผ่านทางกลุ่มไลน์มอโกรทะ, โทรศัพท์และการนัดประชุมกับคณะกรรมการหมู่บ้านนอกพื้นที่ปีละครั้ง 
(เนื่องจากกรมควบคุมโรคไม่สามารถเดินทางเข้าพ้ืนที่ได้ ไม่ปลอดภัย



สำหรับคณะกรรมการหมู่บ้านเดินทางด้วยรถจักรายานยนต์พันโซ่ที่ล้อ) 3) การเกิดข้อตกลงสุขภาพของชุมชน
บ้านมอโกรทะ คือ (1) ทุกครัวเรือนขัง/ผูกหมูตลอดเวลา หากพบหมูออกนอกพื้นที่ ให้แจ้งคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพื่อตักเตือน กรณีมากกว่า 3 ครั้ง คณะกรรมการหมู่บ้านจะนำเรื่องเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงโทษ
ต่อไป (2) คุณครูต้องให้ความรู้กับคณะกรรมการหมู่บ้านและชาวบ้านอย่างน้อย 3 เดือนครั้ง สื่อต่างๆ ขอได้
จากกรมควบคุมโรค โดยคณะกรรมการหมู่บ้านต้องเข้าร่วมทุกครั้ง กรณีไม่เข้าร่วมต้องแจ้งสาเหตุให้ค ุณครู
ทราบเพื่อแจ้งที่ประชุมต่อไป (3) ทุกหลังคาเรือนต้องจัดหาภาชนะใส่ขยะ นำมาทิ ้ง ณ พื้นที่ส่วนกลาง
การกำจัดขยะฤดูฝนจะฝังกลบ ฤดูอื่นจะเผา ระยะเวลากำจัดขึ้นอย ู่กับปริมาณขยะ (4) พื้นที่ล้างมือล้างเท้า 
ห้ามล้างภาชนะ ห้ามทิ้งขยะ ห้ามทิ้งเศษอาหาร ห้ามซักผ้าในพื ้นที่ดังกล่าว และต้องดูแลซ่อมแซมให้พร้อมใช้
งาน (5) ทุกคนต้องล้างมือก่อนรับประทานอาหาร (6 ) ทุกคนต้องล้างเท้าก่อนขึ้นบ้าน และ (7) ทุกคนต้อง
ดูแลทำความสะอาดเล็บมืออย่างสม่ำเสมอ 4) การได้โมเดลต้นแบบคือ “มอโกรทะโมเดล” ซึ่งสามารถนำไปใช้
ในการแก้ปัญหาโรคหนอนพยาธิได้ทั้งในชุมชนในถิ่นทุรกันดาร (หย่อมบ้านทีเลอเปอคี อำเภออมก๋อย จังหวัด
เชียงใหม่) และชุมชนเมือง (อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน)



กองโรคติดต่อน ำโดยแมลง
: นำงสำวธีรำวดี กอพยัคฆินทร์
ธีรำ วรรณผ่องแผ้ว  พรรณราย
วดี ดาษจรขจาย  แชซ่รอ้ง
กอพยัค เพริศพร้ิงเพรา  พบสุข  เติมใจ
ฆินทร์ โมษโอษเล่าร้อง  เร่ร้าง  จากทุกข์

: นางสาวประภัสนันท์ อ่อนละออ
ประภัส สรพ่ีพ้อง  ผองชน
นันท์ เลิศเกศกมล  ผ่อนคล้าย
อ่อน นิ่มนวลอเนก  นพคุณ  กายนา
ละออ ยศถาถี่ท้าย  ทั่วถ้วน  แถวทาง



ชื่อ – นามสกุล นางสาวธีราวดี กอพยัคฆินทร์
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน กองโรคติดต่อนำโดยแมลง

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

การจัดทำรายงานสถานการณ์โรคไข้เลือดออกรายสัปดาห์ โดยได้มีการพัฒนารูปแบบการรายงาน
จากรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ (PDF) เป็นรูปแบบ Dashboard เพื่อปรับปรุงรูปแบบให้มีความสนใจ ทันสมัน 
และเข้าใจง่าย ซึ่งมีประโยชน์ในการเผยแพร่สถานการณ์โรคไข้เลือดออกให้หน่วยงานเครือข่าย ประชาชน หรือ
ผู้สนใจได้ทราบสถานการณ์และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้เหมาะสมก ับบริบทของตนเอง เช่น หน่วยงาน
สาธารณสุข สามารถนำไปวางแผนกำหนดมาตรการที่เหมาะสมในพื้นที่ จัดสื่อสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้
ประชาชนในการป้องกันการป่วยและตายได้เหมาะสม ประชาชนสามารถเข้าถ ึงและทราบสถานการณ์ในพื้นที่ที่
ตนเองอาศัยอยู่ ทำให้สามารถตัดสินใจในการป้องกันตนเองได้อย่างทันท่วงที เป็นต้น

กองโรคติดต่อนำโดยแมลง



ชื่อ – นามสกุล นางสาวประภัสนันท์ อ่อนลออ
ต้าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
สังกัดหน่วยงาน กองโรคติดต่อนำโดยแมลง

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
• ได้รับมอบหมายงานให้เป็นผู้รับผิดชอบหลักเรื ่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ PMS ของ
กองโรคติดต่อนำโดยแมลง ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้ความละเอียดรอบครอบในการดำเนินงาน ประกอบกับได้มารับ
มอบหมายในช่วงที่มีการเปลี่ยนผ่านของระบบทำให้ต้องศึกษาการใช้งานของระบบให้มากขึ้น รวมทั้งจะต้อง
ถ่ายทอดโดยการจัดทำ PMS Clinic ในทุกการดำเนินงาน ทั้งการตั้งเป้าหมาย การประเมินผล ส่วนเรื่องคุณภาพ
การดำเนินงาน PMS ก็เป็นผู้ที่พิจารณาความครอบคลุม ความถูกต้องของตัวชี้วัดรายบุคคลของข้าราชการและ
พนักงานราชการทุกคนในกองฯ ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถรวมทั้ งต้องมีความละเอียดรอบครอบ เชื่อมโยง
งานกับตัวชี้วัดของแต่ละบุคคล และสามารถควบคุมกำกับติดตามให้บุคลากรรายงานได้ตรงเวลา และรายงาน
ในภาพรวมให้กรมฯรับทราบได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
• เมื่อได้รับการบรรจุเป็นพนักงานราชการที ่กองโรคติดต่อนำโดยแมลง ได้รับโอกาสให้ดำเนินการ           
เป็นพิธีกร ทั้งงานที่เป็นทางการ เช่นการประชุมวิชาการ และพิธี กรสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับโรคติดต่อ
นำโดยแมลง และที่ภาคภูมิใจอย่างยิ่งคือได้เป็นพิธีกรในงาน Asean Resilience Against Dengue โดยมี อสม.
ของจังหวัดนนทบุรีและใกล้เคียงร่วมงาน รวมทั้งเป็นพิธีกรงานที ่ไม่เป็นทางการ เช่น งานเลี้ยงเกษียณของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน รวมทั้งได้เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการเป็นผู้ฝึกซ้อมการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
แสดงเพื่อเป็นเกียรติต่อผู้เกษียณอายุราชการกองโรคติดต่อนำโดยแมลง ทำให้ช่วยแบ่งเบาภาระของหน่วยงาน
ที่ไม่ต้องจ้างพิธีกรและการแสดงจากภายนอก



กองโรคไม่ติดต่อ
: นำงนันท์นภัส ภูมิถำวร
นันท์ นิจนุชเนื่องน้อย  นงคราญ
นภัส ศรเสกส้าราญ  ผ่านฟ้า
ภูมิ ชัยยศศักดิ์ทรัพย์  มากมี  เพิ่มพูน
ถำวร เกียรติก่อหล้า  แก่นแก้ว  แก่นธรรม

: นางสาวรัตนาภรณ์ จันตะนี
รัตนา นารถนิ่มน้อง  นฤมล
ภรณ์ เพียงเอกรชน  แช่มช้อย
จันตะ พากษ์พรพจน์  เพรียบพร้อม  ใจกาย
นี รนุชแน่งน้อย  แน่นแฟ้น  แมนสรวง



 

ชื่อ – นามสกุล นางนันท์นภัส  ภูมิถาวร

ต้าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

สังกัดหน่วยงาน กองโรคไม่ติดต่อ

กองโรคไม่ติดต่อ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับการยกย่อง
ให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

1. ได้รับเกียรติบัตรจากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ในด้านการอุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ตั้งใจ ปฏิบัติงาน
ในภารกิจป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตลอดช่วงเวลาที่ผ่าน
มา ให้ไว้ ณ วันที ่ 3กุมภาพันธ์ 2566 รวมทั้งให้การสนับสนุนงานวิชาการอย่างเต็มที ่ยามที ่เจ้าหน้าที ่ต้องไป
ปฏิบัติงานภายนอก

2. ได้รับประกาศนียบัตรผ่านการพัฒนาการเป็นพี่เลี้ยงในโครงการพัฒนาโปรแกรมพี่เลี้ยง Mentoring Program 
ในกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ไว้ ณ วันที่ 16 กันยายน 2565 โดยทำหน้าที่เป็นผู้สอนงาน
บุคลากรในกลุ่มให้สามารถดำเนินงานของกลุ่มงานยุทธศาสตร์และงบประมาณได้ ทั้งงานใหม่และงานที่ต่อเนื่อง     .
เพ่ือถ่ายทอดความรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่ในการทำงาน เพื่อประโยชน์ของกองโรคไม่ติดต่อ

3. ให้เกียรติผู้บริหาร หัวหน้า และเพ่ือนร่วมงานทุกคน ตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ไม่ย่อ
ท้อต่ออุสรรค ซึ ่งได้ร ับความร ่วมมือจากทีมงานและบุคลากรฝ่ายต่า งๆกองโรคไม่ต ิดต ่อเป ็นอย่างด ีย ิ ่ง                 
จนสามารถทำงานได้จนสำเร็จบรรลุได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด รวมทั้งให้ความช่วยเหลือเท่าท่ีทำได้อย่างสม่ำเสมอ
ด้วยความเต็มใจ และร่วมมือทำกิจกรรมต่างๆที่กองและกรมจัดขึ้น เพ ื่อให้เกิดบรรยากาศการเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข                                                                                                                      .

4. ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎ ข้อบังคับของราชการอย่างเคร่งครัด และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่



 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวรัตนาภรณ์ จันตะนี .

ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข .

สังกัดหน่วยงาน กองโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับการยกย่อง
ให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

1) กระทรวงสาธารณสุข มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีอุทิศตนสนับสนุนการทำงานด้านการเฝ้าระวัง
สอบสวนและพิจารณาเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ภายหลังได้รับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
2) กรมควบคุมโรค มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่าได้อุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานในภารกิจป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
3) ร่วมเป็นคณะทำงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566
4) ร่วมรับผิดชอบการรายงานผลตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ (ไม่ใช่คำรับรอง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5) ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานเฝ้าระวังและลดการบริโภคเกลือและโซเดียมระดับจังหวัด
ปี 2566 และร่วมพัฒนาโปรแกรมบันทึกข้อมูลตัวอย่างปริมาณโซเดียมในอาหาร (ThAI Salt Survey) 
เพ่ือเป็นช่องทางในการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลตัวอย่างปริมาณโซเดียมในอาหารด้วยเครื่องวัดความเค็ม 
พร้อมสร้างความตระหนักความตื่นตัวของประชาชนถึงความเสี่ยงการบริโภคเกลือและโซเดียมที่เป็นรูปธรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
6) ผู้ร่วมรับผิดชอบและพัฒนา (ร่าง) แผนทศวรรษการป้องกันและชะลอโรคไตเรื้อรัง พ.ศ. 2565 – 2574
7) ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง และ
โรคไตเรื้อรัง) โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ปีงบประมาณ 2566

รูปภาพประกอบการบรรยาย

เสียสละ มุ่งม่ัน ตั้งใจปฏิบัติงานในภารกิจ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ร่วมรับผิดชอบและพัฒนา (ร่าง) 
แผนทศวรรษการป้องกันและชะลอโรคไตเรื้อรัง พ.ศ. 2565 – 2574



รับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานเฝ้าระวังและลดการบริโภคเกลือและโซเดียมระดับจังหวัด ปี 66 
และร่วมพัฒนาโปรแกรมบันทึกข้อมูลตัวอย่างปริมาณโซเดียมในอาหาร (ThAI Salt Survey) 

ร่วมบริจาคน้ำดื่มช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม ปี 66
ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ดูแลพ่อและแม่ให้ดีที่สุด ระลึกถึงท่านเสมอ



กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์
: นำงพัชรภรณ์   ภวภูตำนนท์
พัชร เพชรค่าล้วน  ควรหา
ภรณ์ เอกพัสตรา  น่าเอื้อ
ภวภู เตศวร  ล้วนชอบ  ใจนา
ตำนนท์ จิตห่อนเชื้อ  ชื่นคล้อย  กลอยใจ

: นายบุญเทียม สุขส้าราญ
บุญ กุศลเอ่อล้น  ปรนปรางค์
เทียม เทียบสุขสอางค์ พร่างแพร้ว
สุข สงบสดสว่าง  กลางใจ  แก่นนา
ส้าราญ สุขยิ่งแล้ว  ต่อแต้ม  บารมี



ชื่อ – นามสกุล นางพัชรภรณ์   ภวภูตานนท์
ต้าแหน่ง นักจิตวิทยาชำนาญการพิเศษ
สังกัดหน่วยงาน กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
➢ ผู ้รับผิดชอบงานหลักและขับเคลื ่อนการทำงานเอดส์ในแม่และเด ็กร่วมกับกรมอนามัยเพื ่อส่งเสริม

การเข้าถึงยาต้านไวรัส และผลักดันนโยบายการส่งเสริมการเข้าถึงการตรวจเร็วในหญิงต้ังครรภ์และ เป็นสร้าง
กลไกการทำงานระดับจังหวัดท่ัวประเทศให้เกิดการดูแลเด็กในระดับโรงพยาบาลชุมชน

➢ รับผิดชอบในการทำงานเรื่องการลดการตีตราและเลือกปฏิบัติ โดยมีการจัดประชุมให้ จนทโรงพยาบาลได้
ความรู้เร่ืองทัศนคติเพ่ือลดการตีตราและเลือกปฏิบัติ 

➢ ทำงานร่วมกับภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้ความรู้ และจัดงานรณรงค์การลดการตีตราและเลือกปฏิบัติ
ระดับประเทศ

➢ ผู้รับผิดชอบหลักการขับเคลื่อนกลไกคุ้มครองสิทธิดำเนินงานกลไกคุ้มครองสิทธิด้านเอดส์ เพศภาวะและ
กลุ่มประชากรเปราะบางร่วมกับอัยการสูงสุด  ภาคประชาสังคมและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

➢ เป็นคณะกรรมการโครงการภาคีเครือข่ายโครงการ วัดในดวงใจ ลดการตีตราและเลือกปฏิบัติในการขอบวชเป็น
พระภิกษุสงษ์

➢ เป็นประธานคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง กรมควบโรค คำส่ังท่ี 230/2564 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2566

➢ เข้าร่วมกิจกรรมด้านพุทธศาสนาในวันสำคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  เช่น การสวดมนต์ข้ามปี วันออกพรรษา  
วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา และกิจกรรมท่ีกรมควบคุมโรคจัด ได้แก่ ทำบุญตักบาตรในเทศกาลต่าง ๆ  เป็นต้น

กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์



ชื่อ – นามสกุล นายบุญเทียม สุขสำราญ
ต้าแหน่ง พนักงานห้องปฏิบัติการ ส.2 
สังกัดหน่วยงาน กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

คนดี สอวพ.
งานท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้
1. ปฏิบัติหน้าท่ี ณ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ได้แก่ การทำความ

สะอาดและฆ่าเชื้ออุปกรณ/์เคร่ืองแก้วของห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานกำหนด  การรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ และแจ้งเวียนหนังสือภายในของกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ช่วยดำเนินงานการเบิก - จ่าย
วัสดุวิทยาศาสตร์ และงานอื่น ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

2. ปฏิบัติหน้าท่ี ณ ศูนย์ฉีดวัคซีนโควิด 19 โดยทำหน้าท่ีอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับ
บริการฉีดวัคซีนให้ได้รับการบริการตามขั้นตอนการรับบริการ ทำให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายในงานต่าง ๆ ของศูนย์การแพทย์บางรักด้าน
โรคติดต่อ ทางเพศสัมพันธ์ และกองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ได้แก่ งานเปิดใช้อาคาร 
งานทำบุญในวันสำคัญต่าง ๆ โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ และมีจิตอาสา เพื่อให้งานสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 



กองวัณโรค
: นำงสำวพันทิพำ มีกล้ำ
พัน ผูกเพียงพ่อเพี้ยง  พัสตรา
ทิพำ เมฆสุขอุรา  ผ่าพ้ืน
มี ยศทรัพย์ศฤงคาร   ปานเปรียบ เปรยนา
กล้ำ เกิดแก้วก่อชื้น  ชื่นแกล้ว  แนวทรวง

: นายไพฑรย์ู บุญตวง
ไพ เลิศเพริศยิ่งแล้ว  เลอสรวง
ฑูรย์ แท้จิตเด่นดวง  เด่นหล้า
บุญ กรอปเกิดแก่นกาย  ตรงจิต เต็มใจ
ตวง นบนอบแว่นฟ้า  กิ่งแก้ว กรกาญจน์



ชื่อ – นามสกุล นางสาวพันทิพา มีกล้า
ต้าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน กองวัณโรค

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

เป็นบุลากรกองวัณโรคท่ีมีความรู้ ความสามารถ วิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในการควบคุมกำกับติดตามงานอย่างสม่ำเสมอและมีความตั้งใจที่จะทำงานในหน้าที่
ให้ได้รับความสำเร็จด้วยการบริหารจัดการบุคลากรในกองวัณโรคในฐานะหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และครอบครัวอย่างจริงใจเป็นคนประหยัดเก็บออม รู้จักใช้จ ่ายตามควร และใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัดจัดทำแผนการดูแล บำรุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและ
ส่วนรวม เป็นผู้รักษากฎระเบียบท่ีกำหนดไว้โดยเป็นผู้กำชับ และมุ่งเน้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด เป็นผู้ปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี ละเว้นต่อการประพฤติชั่ว เผื่อแผ่ เสียสละ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

กองวัณโรค



ชื่อ – นามสกุล นายไพฑูรย์   บุญตวง
ต้าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
สังกัดหน่วยงาน กองวัณโรค

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

• เป็นคนมีความประพฤติดี ปฏิบัติตามหลักคำสอนทางพุทธศานา มีคุณธรรม จริยธรรยธรรม มีความวิริยะ
อุตสาหะในงานหน้าที ่ความรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างในการดำเนินช ีวิตและการทำงานต่อผู้อื ่นและสังคม
มีมนุษย์สัมพันธ์ที ่ดีกับเพื ่อนร่วมงาน สามารถเข้ากับผู ้อื ่ นได้ดี มีความตั้งใจที่จะทํางานในหน้าที่ให้ได้ รับ
ความสําเร็จด้วยตนเอง มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคมีความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครัวและผู ้อื่น  
รู้จักใช้ทรัพยสินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด รู้จักมัธยัสและเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเอง
และครอบครัว เข ้าร ่วมในศาสนากิจและทํานุบ ําร ุงศาสนา มีความจงร ักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสําคัญอย่างสม่ำเสมอเป็น กิจวัตรปกติ เป็นต้น



สถำบันบ ำรำศนรำดูร
: นำงกำญจนำ ศรีทำนันท์
กำญ เกิดการก่อแก้ว  กรกฎ
จนำ นารถบรรพต  ทั่วหล้า
ศรีทำ เทียบดุจเทียม  โถมจิต กายใจ
นันท์ นุจดุจแผ่นฟ้า  ก่อเกื้อ โฉมปรางค์

: นายประจวบ ส้าลีม่วง
ประ สานศรีส่ีเสี้ยว  สดใส
จวบ จนชีวาลัย  ใส่สิ้น
ส้าลี สดหมดมลาย  หน่ายเชื้อ กิเลสา
ม่วง มณีถี่ดิ้น  แก่นท้าว  อุรางค์



ชื่อ – นามสกุล นางกาญจนา  ศรีทานันท์
ต้าแหน่ง นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน สถาบันบำราศนราดูร

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

เป็นบุคคลต้นแบบในการเดินทางสายกลาง เพื่อให้ประสบความสำเร็จในด้านการงานและ
การดำเนินชีวิตด้วยหลักแห่งคุณธรรม และสามารถช่วยเหลือเกื้ อกูลผู้อื่นได้ในทุกๆ เรื่องโดยต้องไม่ทำให้
ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน

1. ได้รับเกียรติบัตรจากกรมควบคุมโรคเพ่ือแสดงว่า ได้อุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงาน
ในภารกิจป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ตลอดช่วงเวลา
ที่ผ่านมา 

2. ประพฤติปฏิบัติตนในการรับราชการมาเป็นระยะเวลากว่า 24 ปี ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบในหน้าที่ อดทนต่อปัญหาและอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ รักษาระเบียบวินัยของ
ทางราชการและเคารพกฎระเบียบต่างๆมาโดยตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน มีความจงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน เดินตามทางสายกลาง 
และดำเนินชีวิตตามหลักแห่งความพอเพียง โดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน

สถาบันบำราศนราดูร



ชื่อ – นามสกุล นายประจวบ  สำลีม่วง
ต้าแหน่ง พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค
สังกัดหน่วยงาน สถาบันบำราศนราดูร

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

- ไม่สำคัญว่าคุณจะล้มก่ีคร้ัง สำคัญท่ีว่าคุณจะลุกข้ึนมาสู้หรือป่าว
- ทุกเร่ืองราวท่ีผ่านมา มอบประสบการณ์ให้เราเสมอ
- ทำวันน้ีให้ดีท่ีสุด เพ่ือจะได้ไม่มาน่ังเสียใจในภายหลัง

1. ได้รับเกียรติบัตรจากกรมควบคุมโรคเพื่อแสดงว่า ได้อุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงาน
ในภารกิจป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
ตลอดช่วงเวลาท่ีผ่านมา 
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร ตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี เป็นที่ปรึกษา
ท่ีดีให้แก่ผู้ร่วมงาน



สถำบันรำชประชำสมำสัย
: นำงเพลินพิศ มีนิล
เพลิน เพียงเพียบพ่อพร้อม  ผองพล
พิศ ชาดนรชน  ห่อนสู้
มี มากมายยศถา  ศักดิ์เดช ทรัพย์ใน
นิล แนบชิดตื่นรู้  ก่อแก้ว  กรกาญจน์

: นางสาวรัญชนา มูลสถาน
รัญ รองเรืองรุ่งร้อง  ราญรอน
ชนา นัตยช์าญสมร  ห่อนสร้าง
มูล เหตุเปิดกลกิจ  กรกาญจน์  เกิดนา
สถาน เทศทิวแผ่บ้าง บ่อเบื้อง  พสุธาร



ชื่อ – นามสกุล นางเพลินพิศ มีนิล
ต้าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน สถาบันราชประชาสมาสัย

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
๑. ผู้ช่วยเลขานุการและกรรมการบริหารความเส่ียงของสถาบันราชประชาสมาสัย ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔
๒. คณะกรรมการกการเก็บตัวชีวัดประจำเดือนของหน่วยงานปี พ.ศ. ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน
๓. กรรมการการเก็บสถิติผู้ป่วยผ่าตัดประจำเดือน ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน
๔. กรรมการการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๒
๕. เลขานุการประจำหน่วยงานห้องผ่าตัดปี พ.ศ. 2551 - 2562
๖. กรรมการสารสนเทศกลุ่มการพยาบาล พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน
๗. กรรมการดูแลรักษาเคร่ืองมือแพทย์กลุ่มการพยาบาล พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน
๘. คณะกรรมการประกันคุณภาพการพยาบาลกลุ่มการพยาบาล พ.ศ. 2566
๙. ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ

- พฤติกรรมการล้างมือของบุคลากรทางการแพทย์ของห้องผ่าตัด
- การป้องกันการถูกเข็ม/ของมีคมท่ิมตำของบุคลากรห้องผ่าตัด
- ผลสำรวจความพึงพอใจของพยาบาลห้องผ่าตัดในการใช้นำยาล้างมือก่อนผ่าตัดตา
- พฤติกรรมของบุคลากรห้องผ่าตัดท่ีปฏิบัติตามแนวทางหรือมาตรการของสถาบันฯ
เพ่ือป้องกัน COVID - 19

- หมุดปักทักหมดอายุ
- ส่งเสียงเล่ียงความเส่ียง
- รถ Emergency For Eye Surgery
- Forget Me Not “ICD”
- Surgery Care Team
- กระเป๋าซ่อน line
- เป่า-ดูด สูตรขจัดน้ำ
- Easy Stock Lens 4.0
- โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังวัสดุวิทย์และเวชภัณฑ์จ่ายกลาง

สถาบันราชประชาสมาสัย



ชื่อ – นามสกุล   นางสาวรัญชนา มูลสถาน
ต้าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป
สังกัดหน่วยงาน สถาบันราชประชาสมาสัย

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
1. สถาบันฯ ผ่านการรับรองคุณภาพ ร.พ. ขั ้นที ่ ๓ และเตรียมความพร้อม Reaccreditation

ครั้งที่ ๒ ในปี ๒๕๖๗ (ดำเนินงานในฐานะผู้รับผิดชอบ ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ทีมนำคุณภาพและระบบบริหารความ
เส่ียง ในการกำหนดแผนงาน/กิจกรรม ประสาน ติดตาม ทบทวน วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานด้านการดูแลผู้ป่วย)

2. เข้าร่วมเป็นสมาชิก 2P Safety Hospital และสมาชิกระบบ NRLS (2P Safety Hospital
& NRLS : National Reporting and Learning System) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมีผู้อำนวยการ
สถาบันฯ เข้ารับใบประกาศ “วันแห่งความปลอดภัยของผู้ป่วยโรคครั้งที่ ๔ และวันแห่งความปลอดภัยของผู้ป่วย
และบุคลากรสาธารณสุขของประเทศไทย ครั้งที่ ๖” เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๕ (ดำเนินงานในฐานะเป็น 
Admin ระบบ HRMS on Cloud และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)

3. ผ่านการอบรมหลักสูตรของ สรพ. ในปีงบ 2565 ผ่านระบบออนไลน์ และ E-learning คือ HA 201
พื้นฐานสำหรับการพัฒนาคุณภาพ, HA 303 พยาบาลกับการพัฒนาคุณภาพ, HA 501 มาตรฐานสู่การปฏิบัติ, 
HA 601 ระบบบริหารความเสี่ยง, HA 602 การพัฒนาคุณภาพและระบบบริหารความเสี่ยง (ดำเนินงานในฐานะ
ผู้รับผิดชอบศูนย์คุณภาพและจัดอบรม โดยลงทะเบียนคนละหลักสูตร)

4. ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติระบบบริหารความเสี่ยง ความปลอดภ ัยและการรายงานอุบัติการณ์
ผ่านระบบ HMRS on Cloud เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรทุกระดับของสถาบันฯ

5. เป็นทีมทบทวนคุณภาพการดูแลผู้ป่วย ตามรอยทางคลินิก เยี่ยมสำรวจหน่วยงาน เพื่อนำข้อมูล
มาพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการดูแลผู้ป่วยร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ

6. เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมเอกสารคุณภาพ (จัดทำ ควบคุม ให้ข้อเสนอแนะ ทบทวน ปรับปรุง) 
(เวชปฏิบัติ : Clinical Guide line, ระเบียบปฏิบัติ : SP, แนวทางปฏิบัติ : WI, การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
: CQI, การจัดการความรู้ : KM)

7. ผ่านการอบรมและทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับพระราชบ ัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 ร่วมกับปรับปรุงแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนของสถาบันฯ

8. เป็นผู้รับผิดชอบ (Admin) โปรแกรมการประเมินตนเองตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
ในโปรแกรม HS4 เพื ่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 มาตรา 55 และ
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 มาตรา 5 สถานพยาบาลที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (อยู่ระหว่าง
สื่อสารเกณฑ์การประเมินและนำโปรแกรมลงสู่การปฏิบัติ ดำเนินการ 27 กุมภาพันธ์ 2566)



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
: นำงสำวณัฐิกำ ศรีรอด
ณัฐิ ดาดาวเด่นด้าว  แดนไทย
กำ ระเกดเกริกไกร  เด่นหล้า
ศรี สุดสุภางค์พร่าง  โสภิต พราวแพรว
รอด รุ่งเรืองเช่นฟ้า   ป่อป้อง  ผองชน

: นางจารุวรรณ อินณรงค์
จารุ ราชเร่ร้อง  รองเรือง
วรรณ สถิตย์ฟูเฟื่อง  ทั่วหล้า
อิน ทร์ พรหมยมยักษ์  ปักปก  กายใจ
ณรงค์ เลิศก่อกล้า  แกร่งแกล้ว  กลางกาย



ชื่อ – นามสกุล นางสาวณัฐิกา  ศรีรอด
ต้าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 
สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดทำ ผลักดัน สื่อสาร ถ่ายทอด 
การดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระดับประเทศ และตามนโยบายกรมควบคุมโรค เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์เป็นสินค้าอันตรายที่สามารถจำหน่ายได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย จึงจำเป็นต้องมีการกำกับ ควบคุม 
ดูแล มิให้การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ส่งผลกระทบต่อสังคม ในส่วนงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนงาน
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จำเป็นต้องมีแนวทางการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาค
วิชาการ รวมถึงมีส่วนได้ส่วนเสีย สำนักงานฯ จึงได้มอบหมายให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านควบคุม
เครื่องดื ่มแอลกอฮอล์ระดับชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) เพื ่อให้การขับเคลื่อนดำเนินการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้สอดคล้องกับแผนระดับชาติ และใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของประเทศ และของหน่วยงานต่อไป

สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์นโยบายแอลกอฮอล์ระดับชาติ พ.ศ. 2554 - 2563 จะสิ้นสุดในปี 2563 จึงได้จัดทำ
ร่าง แผนปฏิบัติการด้านควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ระดับชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 
3 ตามนัยของพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2560 ต้องนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
โดยเสนอสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนและกระบวนการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 260 วันที ่
3 ธันวาคม 2562 และวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านฯ ได้แก่ ป้องกันและ
ควบคุมปัญหาจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการ จะใช้กลยุทธ์ตาม SAFER
ของ WHO และให้เพิ่มอีก 2 กลยุทธ์ รวมเป็น 7 กลยุทธ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านฯ มีขั้นตอนการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการด้านฯ ได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการประชุมร่วมกับผู ้เชี ่ยวชาญด้านควบค ุมเครื ่องดื่มแอลกอฮอล์ รวมถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน รวมถึงภาคีเครือข่ายภาคประชาชน และได้มีการรับฟัง
ความเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการฯ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 722 คน 

สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์



ปัจจุบันดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 
สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รับผิดชอบเกี ่ยวกับการจัดทำ ผลักดัน สื่อสาร ถ่ายทอด 
การดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระดับประเทศ และตามนโยบายกรมควบคุมโรค เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์เป็นสินค้าอันตรายที่สามารถจำหน่ายได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย จึงจำเป็นต้องมีการกำกับ ควบคุม 
ดูแล มิให้การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ส่งผลกระทบต่อสังคม ในส่วนงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนงาน
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จำเป็นต้องมีแนวทางการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาค
วิชาการ รวมถึงมีส่วนได้ส่วนเสีย สำนักงานฯ จึงได้มอบหมายให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านควบคุม
เครื่องดื ่มแอลกอฮอล์ระดับชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) เพื ่อให้การขับเคลื่อนดำเนินการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้สอดคล้องกับแผนระดับชาติ และใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ของประเทศ และของหน่วยงานต่อไป

สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์นโยบายแอลกอฮอล์ระดับชาติ พ.ศ. 2554 - 2563 จะสิ้นสุดในปี 2563 จึงได้จัดทำ
ร่าง แผนปฏิบัติการด้านควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ระดับชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 
3 ตามนัยของพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2560 ต้องนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
โดยเสนอสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนและกระบวนการ
ตามมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องกับแผนระดับที่ 3 ได้แก่ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 260 วันที ่
3 ธันวาคม 2562 และวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านฯ ได้แก่ ป้องกันและ
ควบคุมปัญหาจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการ จะใช้กลยุทธ์ตาม SAFER
ของ WHO และให้เพิ่มอีก 2 กลยุทธ์ รวมเป็น 7 กลยุทธ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านฯ มีขั ้นตอนการจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติการด้านฯ ได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2563 โดยมีการประชุมร่วมกับผู้เช ี่ยวชาญด้านควบคุม
เครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ รวมถึงหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ทั ้ ง
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน รวมถึงภาคี เครือข่ายภาค
ประชาชน และได้มีการรับฟังความเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติ
การฯ จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 722 คน 

เมื่อร่างแผนปฏิบัติการด้านฯ ผ่านการรับฟังความคิดเห็น จึงได้รวบรวม
โครงการจากหน่วยงานต่าง ๆ จัดทำเป็นร่างแผนปฏิบัต ิการด้านฯ
ตามแบบฟอร์มที่สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
เสนอต่อที ่ประชุมสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ครั ้งที ่ 
9/2564 เมื ่อวันที ่ 1 กันยายน 2564 จากนั้นได้ดำเนินการปรับตาม
ข้อเสนอแนะ และนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา โดยเมื ่อวันที ่ 16 
สิงหาคม 2565 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ระดับชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565 - 2570) โดยให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนปฏิบัติการด้านฯ ไปดำเนินการต่อไป



สำนักงานฯ ได้มอบหมายให้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านฯ ไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ จึงได้
ดำเนินการจัดทำโครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านฯ ในระดับพื้นที่ โดยได้มีการเชิญหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ตามโครงสร้างคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จังหวัด จังหวัดละ 17 หน่วยงานทั่วประเทศ โดยจัด
ประชุมทั้งสิ้น 13 ครั้ง  มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 1,000 คน ในการขับเคลื่อนครั้งนี้ ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้
เป็นวิทยากรกระบวนการในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ระดับจังหวัด ส ่งผลให้เกิดการควบคุมเครื ่องดื ่ม
แอลกอฮอล์ในระดับพื้นที่บรรลุตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้ านฯ ระดับชาติอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน และสามารถควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพื้นที่ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการป้องกันเยาวชน
ไม่ให้เข้าถึงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้ง่าย รวมถึงการขับเคลื่อนงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างมีส่วนร่วม
ของทุกส่วนด้วย 

จากการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านฯ จนถึงการขับเคลื่อนแผนดังกล่าวลงสู่การปฏิบัติในพื้นที่ พบว่า การ
ฝึกฝนตนเอง การค้นคว้าหาข้อมูล การประสานงานที่ดี การพึ่งพาตนเอง การทำงานเป็นทีม เป็นสิ่งที่ควรจะ
กระทำ รวมถึงการนำสิ่งที่ผิดพลาดจากการทำงานมาปรับปรุงแก้ไขไม่ให้เกิดขึ้นอีก และพัฒนางานให้ด ียิ่งขึ้น 
เพ่ือให้งานท่ีรับผิดชอบประสบความสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมายได้  



ชื่อ – นามสกุล จารวุรรณ  อินณรงค์
ต้าแหน่ง นิติกร
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
เนื่องจากบทบาทหน้าที่ในฐานะนิติกร กลุ่มพัฒนากฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการควบคุม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ซึ่งภารกิจหลักของกลุ่มงานคือการออกมาตรการทางกฎหมายเมื่อมีการออกกฎหมายใหม่
ก็จำเป็นที่จะต้องมีการอธิบาย หรือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ ผู ้ประกอบการ และ
ประชาชน การจัดทำคู ่มือแนวทางต่าง ๆ จึงเป็นอีกหนึ ่งงานที่ได ้รับมอบหมาย ทั ้งนี ้ จากประสบการณ์
การทำงานที่ผ่านมา ได้มีส่วนในการจัดทำคู่มือแนวทางหลายฉบับ อาทิ

2. กฎหมายสุรา = ยาสามัญประจ้าบ้าน
หนังสือกฎหมายสุรา = ยาสามัญประจำบ้าน เป็นหนังสือที่มี

เนื้อหาสาระเกี่ยวกับกับกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 รวมถึงมีเนื้อหาของกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดย
จัดทำขึ ้นเพื ่อต้องการให้ประชาชนทั ่วไป ทั ้งเด็กและเยาวชน รวมถึง
พนักงานเจ้าหน้าที่ สามารถศึกษาและทำความเข้าใจได้ด้วยตนเอง เพื่อ
สามารถนำข้อกฎหมายไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เนื่องจากเป็นการจัดทำ
โดยมีการเรียบเรียงเนื้อหาที่สามารถทำความเข้าใจได้ง่าย

1. แนวทางการดำเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื ่องดื ่ม
แอลกอฮอล์พ.ศ. 2551

หลังจากที่พระราชบัญญัติควบคุมเคร ื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.
2551 มีผลใช้บังคับ พบว่า มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
ประชาชนผู้ประกอบการ และผู้ที ่เกี ่ยวข้องเป็นจำนวนมากเกิดความ
สับสนว่าจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างไร ซึ่งประเด็นปัญหาดังกล่าว
ได้มีการรวบรวมและนำไปหารือผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ 
ก่อนที ่จะนำมาจัดทำเป็นประกาศสำนักงานคณะกรรมการควบคุม
เคร ื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ และได ้นำมาจ ัดทำ เป็นคู ่ม ือแนวทางการ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
เพ่ือเผยแพร่เป็นแนวทางการดำเนินงานต่อไป



3. คุณหมอไฮเปอร์ กับ สามเกลอจอมป่วน
หนังสือคุณหมอไฮเปอร์ กับ สามเกลอจอมป่วน เป็นหนังสือ

การ์ตูนที่จัดทำขึ้นเพื่อประชาชน โดยเฉพาะเยาวชน เพื่อให้สามารถเข้าใจ
ข้อกฎหมายควบคุมเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์และสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
รวมถึงการออกแบบหนังสือในรูปแบบของการ์ตูนสามารถอ่านและทำความ
เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น และจูงใจให้ประชาชนและเยาวชนเข้าถึงได้ดีขึ้น

4. แนวทางการเปรียบเทียบปรับและเงินสินบนรางวัลตาม
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551

แนวทางการ เปร ี ยบเท ียบปร ับและเง ินส ิน บนรางว ั ล
ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 เป็นคู่มือ
แนวทางที่อธิบายกฎหมายเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปรับ และการแบ่ง
จ่ายเงินสินบนรางวัลตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
พ.ศ. 2551 เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทั่วประเทศนำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการดำเนินงาน

นอกจากการจัดทำคู่มือแนวทางต่าง ๆ แล้ว ยังได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบการจัดทำร่างกฎหมาย
ลำดับรองหลายฉบับ ซึ่งปัจจุบันมีผลใช้บังคับแล้วทั้งสิ้น อาทิ

- ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552

- ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558

- ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560

- ระเบียบกรมควบคุมโรคว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 พ.ศ. 2555

- ระเบียบกรมควบคุมโรคว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556

- ประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน และแบบการ
รับเงินสินบนรางวัล ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2555

- ประกาศกรมควบคุมโรค เรื ่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าใช้จ่าย ในการดำเนินงานตามระเบียบ           
กรมควบคุมโรคว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2556

- คำสั่งกรมควบคุมโรค เรื่อง การมอบหมายในการหักค่าปรับและการอนุมัติสั่งจ่ายเงินสินบนรางวัลและ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551



กลุ่มตรวจสอบภำยใน
: นำยธีระ ลิ้มเจริญสุข
ธีระ ราชเร่ร้อง  ผองพล
ลิ้ม เลิศก่อเกิดผล  ผ่องแผ้ว
เจริญ ยศทรัพย์เกียรติยิ่ง  เติมจิต  เกิดกาย
สุข สงบจิตก่อแก้ว ยิ่งเกื้อ  กลางธรรม



ชื่อ – นามสกุล นายธีระ ล้ิมเจริญสุข
ต้าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
สังกัดหน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
ผลงานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน ทำหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มตรวจสอบภายใน 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของกลุ่มตรวจสอบภายใน อาทิเช่น งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที ่ 
งานการเงิน งานพัสดุ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติ งานแบบครบวงจร ทั้ง ๆ ที่กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ธุรการเพียงอัตราเดียว เมื่อได้ร ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาก็เร่งรีบเอาใจใส่
ลงมือปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว รอบคอบ โดยดำเนินการตามระเบียบของทางราชการที่วางไว้ให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา ที่กำหนด ไม่ละทิ้งงาน รวมทั้งทำนุบำรุงรักษาเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ ให้มีอายุการใช้งานได้นาน 
ควบคุมการใช้วัสดุสำนักงานให้มีการใช้โดยประหยัด จนผู้บังคับบัญชายกย่องเป็นประจำ นอกจากนี้ยังให ้
คำปรึกษาแนะนำช่วยเหลือบุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคในเรื่องการยื่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาพร้อม
ติดตามการคืนภาษี ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน



กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
: นำยธีรวิทย์ ตั้งจิตไพศำล
ธีร โรจน์รุ่งร้อง  รองเรือง
วิทย์ ศาสตร์ทิศประเทือง  ทั่วหล้า
ตั้งจิต เกิดบุญพา  มาสุข  ล้นกาย
ไพศำล ศิลป์ก่อฟ้า  ก่อก้อง  เกิดงาม

: นางสาวเบญญา นิติไกรนนท์
เบญ จวรรณนิ่มน้อง  โสภา
ญา ณ  เกิดเต็มอุรา  พ่อเพี้ยง
นิติ ศาสตร์และศิลป์  เต็มจิต  เต็มกาย
ไกรนนท์ แนบหล่อเลี้ยง  หน่อเนื้อ พุทธคุณ



ชื่อ – นามสกุล นายธีรวิทย์ ตั้งจิตไพศาล
ต้าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สังกัดหน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
ตามที่กรมควบคุมโรค โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีนโยบายในขับเคลื่อนผลงานคุณภาพ โดยใช้

ยุทธศาสตร์หลักในการบริหารจัดการองค์กรแนวใหม่เป็นกลไกที่สำคัญ และได้วางกลยุทธ์ในการส่งเสริม 
สนับสนุน และผลักดันให้หน่วยงานในสังกัดกรมฯสมัครขอรับรางวัลผลงานคุณภาพแห่งชาติ ทั้งระดับชาติ ของ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) และระดับนานาชาติ ของ United Nations 
(UN) โดยในปี 2021 ได้เป็นผู้แทนกรมควบคุมโรคเข้าร่วมการมอบรางวัล UNPSA : UNITED NATIONS PUBLIC 
SERVICE AWARDS 2021 สาขา 4 การเตรียมความพร้อมเชิงสถาบันและการตอบสนองต ่อวิกฤตการณ์ 
(Institutional preparedness and response in times of crisis) Institutional preparedness and response 
in times of crisis” for the initiative เรื่อง “Intelligent Sustainable in Public Health Emergency System 
in Thailand”ระหว่างวันท่ี 13-15 ธันวาคม 2564 ณ เมืองดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

กลุ่มพัฒนาระบบริหาร

ผลงานที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค
1.ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค จำนวน 2 ครั้ง
2. ไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการระดับดีเด่น 
รอบ 1/2565 และ รอบ 2/2565
3. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการ 
และยึดตามค่านิยมกรมควบคุมโรค MOPH โดยเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) การครองตน 2) การครองคน และ 
3) การครองงาน เป็นต้นแบบในการทำความดี สอดคล้องคุณธรรม
หลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
จะยึดถือปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมดังกล่าว ต่อไป

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ชื่อ – นามสกุล นางสาวเบญญา นิติไกรนนท์
ต้าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สังกัดหน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
• มีพฤติกรรมสอดคล้องคุณธรรมหลักคุณธรรม 5 ประการ คือ มีความคิดและการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การใช้ชีวิต คิดถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระทำ มีการวางแผนใช ้ชีวิตอย่างรอบคอบ ชอบที่จะเรียนรู้ส ิ่งใหม่ 
และยอมรับการเปลี่ยนแปลงในการทำงาน อยู่ในกฎเกณฑ์และรักษากฎระเบียบอยู่เสมอและมีความยินดีที ่จะ
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานทั้งเรื่องงานและการใช้ชีวิตประจำวันโดยที่ไม่ทำให้ตนเองเดือดร้อน รวมถึงยินดีเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน โดยไม่หวังผลตอบแทน



ส้านักงานบริหารโครงการกองทุนโลก
: นางสาวณิชาฎา ปัญญาฟู
ณิ นารถนิ่มน้อง  โสภา
ชาฎา สุดเสน่หา ผ่องแผ้ว
ปัญญา เกริกเกียรติก้อง  โลกา สามภพ
ฟู ตระการยิ่งแล้ว  กู่ก้อง ครองธรรม



ชื่อ – นามสกุล นางสาวณิธาฎา ปัญญาฟู
ต้าแหน่ง  ผู้ประสานงานโครงการและติดตามประเมินผล
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
- เป็นคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักงาน

บริหารโครงการกองทุนโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มีคำสั่งแต่งตั้ง)

- ช่วยงานโควิด-19 ในช่วงวิกฤติ โดยได้รับเกียรติบัตรเพื ่อแสดงว่าได้อุทิศตนเสียสละมุ ่งมั ่น ตั ้ งใจ

ปฏิบัติงานในภารกิจป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา (บันทึกข้อมูลผู้ป่วยประเทศลงในระบบเพื่อรายงานยอดของกรมควบคุมโรค 

ตรวจวัดอุณหภูมิตามจุดที่ได้รับมอบหมาย สอนการทำเจลล้างมือในค่ายทหาร เป็นวิทยากรให้ความรู้

ความเข้าใจเรื่องโรคโควิด-19 ให้แก่ชุมชนและนักศึกษา กศน.เขตพญาไท ฯลฯ)

- ผ่านการคัดเลือกและถือพานดอกไม้จันทน์แจกประชาชนในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ รัชกาลท่ี 9

- เป็นจิตอาสาพระราชทาน เม่ือมีโอกาสก็จะไปร่วมงานจิตอาสาท่ัวๆ ไป ไม่ว่าจะเป็นการทาสีร้ัวสถานท่ีสำคัญ  ๆลอก

คลอง เก็บขยะ หรือแจกของน้ำท่วม ทำความสะอาดหลังน้ำท่วม สอนทำดอกไม้จัทน์ แล้วแต่กิจกรรมท่ีแต่ละภาคส่วน

จัด หรือแล้วแต่เวลาจะเอ้ืออำนวย

- เป็นคณะทำงานกรรมการสถานศึกษา ให้กับ กศน. พญาไท (มีคำสั่งแต่งตั้ง)

- เป็นครูจิตอาสาสอนพิเศษให้กับนักศึกษา กศน. พญาไท และในค่ายทหาร

- เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านอาชีพให้กับชุมชนใน กทม.

- ครูอาสาโรงเรียนตามถ่ินทุรกันดาร แล้วแต่เวลาและวันหยุดจะเอ้ืออำนวย

- บริจาคสิ่งของให้กับโรงเรียน หรือชุมชน เลี้ยงอาหารเด็กๆ ในชนบทห่างไกล

- บริจาคสิ่งของช่วยเหลือประชาชนช่วงโควิด-19

- บริจาคสิ่งของวัดพระบาทน้ำพุ

- ตัดผมบริจาคผมเพ่ือทำวิกผมสำหรับผู้ป่วยมะเร็ง ทุกๆ 2 – 3 ปี / ครั้ง

- สืบสานประเพณี

- ทำดินโป่งสำหรับช้างป่าที่กุยบุรี

- ทำงานจิตอาสาให้กับสถานปฏิบัติงาน

ตามท่ีได้รับมอบหมายทุกครั้ง

- ทาสีรั้ว ทาสีทางม้าลาย รอบๆกรมควบคุมโรค

- ช่วยน้ำท่วม

สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก



ส ำนักสื่อสำรควำมเสี่ยงและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ
: นำยประเสริฐ เหลืองเจริญกุล
ประเสริฐ สิทธิแซ่ร้อง  ปองนบ
เหลือง จรัสมาบรรจบ  ทุ่งท้อง
เจริญ สุขสงบหวัง  ดังจิต  ตั้งใจ
กุล เกียรติกิจก่อก้อง  แก่นแก้ว  แก่นธรรม

: นางสาวเนตรชนก ไชยพาน
เนตร อุรารุ่งร้อน  พรสนาน
ชนก ชาติเชื้อตระการ  ผ่านฟ้า
ไชย เดชบารมี  เต็มเปี่ยม ศฤงคาร
พาน พบสุขทั่วหล้า  ก่อเกื้อ หฤหรรษ์



ชื่อ – นามสกุล นายประเสริฐ เหลืองเจริญกุล
ต้าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
สังกัดหน่วยงาน สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

“งาน” ทุกอย่าง ไม่สามารถท้าส้าเร็จได้ด้วยตนเองเพียงคนเดียว ต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมแรง 
ร่วมใจซึ่งกันและกัน หากจะพูดถึงผลงานที่โดดเด่น คงจะยกเพียงตัวคนเดียวไม่ได้ เพราะ งาน ต้องอาศัย
ทรัพยากรที่หมดที่มี ที่จะช่วยกันผลักดันงานให้ส้าเร็จ และที่เป็นความภูมิใจของชาวสื่อสารกรมควบคุมโรค
ก็คงเป็นผลง้านในการป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมา โดยเหตุการณ์เกิดขึ้น
ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2563 หลังพบการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นอกสาธารณรัฐประชาชนจีน จนมีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ภายในประเทศไทย ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของภารกิจการสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน ปฏิบัติหน้าที่รับ
ส่ายด่วน 1422, จัดท้าสื่ออินโฟกราฟิก, ข่าวเพ่ือสื่อมวลชน เป็นต้น เพ่ือให้ความรู้คลายความตระหนก เพ่ิมความ
ตระหนักในการควบคุมป้องกัน จนเข้าสู่ปีพ.ศ. 2564 หลักจากการน้าของวัคซีน ท้าให้สถานการณ์โควิด 19
มีความรุนแรงลดลง ถือเป็นกลไก ที่คอยสนับสนุนแผนการด้าเนินงานท้าให้ประเทศผ่านวิกฤติ จนท้าให้ประเทศ
ไทยได้รับการจัดอันดับให้เป็นประเทศที่มีความเข้มแข็งด้้านความมั่นคงด้านสุขภาพเป็นอันดับที่ 5 จากทั้งหมด 
195 ประเทศ อีกทั้งเป็นประเทศก้าลังพัฒนาประเทศเดียวที่ถูกจัดอยู่ในอันดับ Top 10 ของโลก และที่ 1 ของ
เอเชีย ที่มีความพร้อมในการรับมือการแพร่ระบ้าดของโรคมากท่ีสุด 

นอกจากผลงานในระดับประเทศที่เกิดขึ้น ส้านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ยังได้รับการจัดอันดับเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ทรงอิทธิพลบนโซ เชียลมี เดีย เข้ารอบ Final list 2 ซ้อน
(2565 – 2566) ในงาน Thailand social Award ซึ่งถือเป็นรางวัลที่คนท้างานบนโซเชียลมีเดีย ให้การยอมรับ 
การที่เพจกรมควบคุมโรคที่ดูแลโดยส้านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เป็นผู้ดูแลหลัง และ
ข้าพเจ้าเป็นหนึ่งในฟันเฟืองเล็ก ๆ ที่ขับเคลื่อนงานดังกล่าวจึงมีความภูมิใจ ที่ได้เป็นมดงานภายในกรมควบคุมโรค 

สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ



ชื่อ – นามสกุล  นางสาวเนตรชนก ไชยพาน 
ต้าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข
สังกัดหน่วยงาน  สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ปฏิบัติหน้้าที่เป็นผู้ประสานงานสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันควบคุมโรค ของส้านัก
สื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โดยช่วยในภารกิจและการด้าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีผลงานที่
ส้าคัญดังนี้ 
1. จัดท้าคู่มือกระบวนก้ารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในก้ารป้องกันควบคุมโรค 
2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันควบคุมโรค 
3. จัดท้าคู่มือประเด็นสื่อสารหลักเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในก้ารป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของ
ประชาชน (KEY MESSAGES) 
4. จัดท้าแผนปฏิบัติการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันควบคุมโรค และภัยสุขภาพ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
5. พัฒนาเครื่องมือและแบบสอบถามในการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพของประช้าชน 
6. ประสานงานและลงพื้นที่ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในการป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพของประชาชน (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
7. จัดท้ารูปเล่มรายงานการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพในก้ารป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน 
8. ร่วมด้าเนินก้ารสร้างกลไกและขับเคลื่อนก้ารด้าเนินงานสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในก้ารป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ ระดับหน่วยงานและระดับกรม 
9. รับผิดชอบด้าเนินการตัวชี้วัดค้ารับรองหน่วยงานระดับความส้าเร็จของหน่วยง้านในก้ารด้าเนินการสร้างความรอบ
รู้สุขภาพด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
10. ร่วมจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดค้ารับรองระดับกรม ตัวชี้วัด 13.1 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ สามารถดูแล
สุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพ้าะ
จิตส้านึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

รวมถึงปฏิบัติหน้้าที่เป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสารเรื่องโรคและภัยสุขภาพให้กับประชาชน ผ่านช่องท้า
งออนไลน์และออฟไลน์ของกรมควบคุมโรค เช่น ทางโทรศัพท์ ไลน์ การรณรงค์ ฯลฯ ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคโควิด 19 ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าว มีการด้าเนินงาน ดังนี้ 1.ประชุมและประสานงาน 2. รวมรวมข้อมูล
และสืบค้นข้อมูล 3. ตรวจสอบข้อมูลและตอบโต้ข้อมูล และ 4. ให้บริการข้อมูลข่าวสารเรื่องโรคและภัยสุขภาพ
ซึ่งการด้าเนินการดังกล่้าว ประชาชนต้องได้รับบริการข้อมูลข่าวสารเรื่องโรคและภัยสุขภาพที่ถูกต้อง รวดเร็ว และ
ทันต่อสถานการณ์ 



กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค
: นางสาวจันทร์เพ็ญ  เอกมอญ
จันทร์ นภาเด่นหล้า  เดือนดวง
เพ็ญ สกาวเต็มทรวง  ก่อกล้า
เอก ภพใดฤาเทียบ   รู้จิต  ใจตน
มอญ มิ่งขวัญสู่หล้า  แหล่งเอื้อ นรชน

: นายทศพร แท่นพิทักษ์
ทศ ราชธรรมท่วมท้น  ทิวธาร
พร เลิศสี่ประการ  ก่อก้อง
แท่น ทิวท้องทั่วทิศ  สถิตใน  ใจนา
พิทักษ์ เทิดเกียรติป่อป้อง  แก่นแก้ว  กมล



ชื่อ – นามสกุล นางสาวจันทร์เพ็ญ  เอกมอญ
ต้าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
สังกัดหน่วยงาน กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ได้เริ่มต้นขึ้นในเดือนธันวาคม

พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน กรมควบคุมโรคโดยกองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรคได้น้าระบบเทคโนโลยีจากหลายแหล่ง 
ทั้งจากภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข มาใช้งานเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูล และได้น้าข้อมูล
ไปประมวลผลเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการบริหารงานด้านการป้องกันควบคุมโรคในสถานการณ์ฉุกเฉินที่
เกิดขึ้น ซึ่งระบบซอฟแวร์จ้านวนมากที่น้ามาใช้ในภารกิจได้ถูกพัฒนาขึ้นในระยะเวลาอันรวดเร็ว และมีผู้เกี่ยวข้อง
จากหลายหน่วยงานจ้านวนมากเข้าใช้งานระบบซึ่งหลายครั้งระบบเกิดปัญหาขึ้น และไม่สามารถใช้งานได้ กองดิจิทัล
เพ่ือการควบคุมโรคโดยกลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลจึงได้ตั้งทีม Helpdesk ขึ้น และได้
มอบหมายให้ปฏิบัติงานในทีม Helpdesk เพ่ือแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศต่าง ๆ  ทีม Helpdesk จะคอย
รับแจ้งปัญหาจาก User หรือ ผู้ใช้งาน แล้ววิเคราะห์เบื้องต้นว่าปัญหานั้นน่าจะเกิดจากส่วนไหน ตรวจสอบ แก้ไข 
และคอยประสานงานสอบถามความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาระหว่างหน่วยงานทั้งภายนอก และภายใน เพ่ือแจ้ง
กับทาง User 

หลักยึดมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่
งานราชการทุกอย่าง ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่ ง่ายหรือยาก ย่อมมีความส้าคัญอยู่ในงานของแผ่นดินด้วยกัน

ทั้งสิ้น อีกท้ังงานทุกด้านทุกสาขาย่อมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน เป็นปัจจัยเกื้อกูลส่งเสริมกันและกันอยู่ ข้าราชการทุกคน 
ทุกฝ่าย ทุกระดับ จึงต้องไม่ถือตัวแบ่งแยกกัน หากต้องพิจารณาให้เห็นความส้าคัญของกันและกัน แล้วร่วมงาน
ประสานสัมพันธ์กัน ด้วยความเป็นมิตร ด้วยความเข้าใจเห็นใจกัน และด้วยความเมตตาปรองดองกัน งานของ
แผ่นดินทุกส่วน จักได้ด้าเนินก้าวหน้าไปพร้อมเสมอกัน และยังประโยชน์ที่พึงประสงค์ คือความเจริญมั่นคง ให้เกิดแก่
บุคคล แก่งาน และแก่ส่วนรวมได้แท้จริง พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9

กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค



ชื่อ – นามสกุล นายทศพร แท่นพิทักษ์
ต้าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
สังกัดหน่วยงาน กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
ข้าพเจ้าได้รับการโหวตและพิจารณาให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม ประจ้าปี 2566 รวมทั้งได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านงานการเจ้าหน้าที่ของกองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรค ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิเคราะห์ 
ศึกษา รวบรวมสถิติ และจัดท้าข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งย้ายโอน 
และการลาออกจากราชการของข้าราชการและบุคลากรของกองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรคและจัดท้าบัตรของ
เจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรค เจ้าหน้าที่ส่วนกลางท่ีปฏิบัติงานภายในกรมควบคุมโรค

ประสบการณ์ท้างานที่ผ่านมา เมื่อวันที่ 1 ธ.ค.2563 – 10 กันยายน 2564  
ข้าพเจ้าบรรจุเป็นพนักงานราชการ ต้าแหน่งนักวิชาการแรงงาน ส้านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ปฏิบัติราชการที่   
ส้านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี รายละเอียดงาน

(๑) จัดท้ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดด้านแรงงาน
(๒) จัดท้าแผนพัฒนาก้าลังคนด้านแรงงานของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
(๓) จัดท้าแผนปฏิบัติการ /ค้าของบประมาณด้านแรงงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
(๔) ประสานและบูรณาการแผนปฏิบัติการด้านแรงงานของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
(๕) จัดท้าแผนและด้าเนินการตามช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติและผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพ
(6) สนับสนุนงานตรวจราชการ
(7) สนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/TO BE NUMBER ONE
(๘) ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ
(๙) งานบริหารจัดการและส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานในและนอกระบบแรงงานสูงอายุ 
(๑๐) งานขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานสู่แผนชุมชน
(๑๑) ด้าเนินงานโครงการพิเศษ โครงการพระราชด้าริ งานนโยบายส้าคัญเร่งด่วน

(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย



ส ำนักงำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
: นำยชัช ไชยโส
ชัช ชาติชัยช่อพ้อง  ปองปราบ
ไชย ฤทธิ์ไมยราพ  ผ่านฟ้า
โส ภาพราวพร่างพราย หน่ายทุกข์  สุขเต็ม
สงบ  เกิดก่อทั่วหล้า  กู่ก้อง  ครองงาน

: นางสาวนิสา เข็มเพ็ชร์
นิ จเนือ่งดุจเฟื่องฟุ้ง  จรขจาย
สา มารถเปล่งเฉิดฉาย  หน่ายสิ้น 
เข็ม ทองดุจทวยเทพ  ทาทับ  ทุ่งทิว
เพ็ชร์ แท้เปรียบช่อชิ้น  แต่งแต้ม เต็มกาย



ชื่อ – นามสกุล นายชัช ไชยโส
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับ
การยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

• ในช่วงโควิด 19 ที่ผ่านมาเป็นคณะทำงานทีมสอบสวนเร็ว กรมควบคุมโรค ในปี 2560 และปฏิบัติหน้าที่ ณ 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ซึ่งเป็นช่วงการเริ่มการแพร่ ระบาดของโรคโควิด 19 ในประเทศ โดยรับ
บทบาทหน้าที ่ต ิดต่อ ประสานงานระหว่างประชาชนและหน่วยบริการทั ้ งในภาครัฐและเอกชน เพื ่อบริการ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน กรณีเสี่ยงและติดเชื้อโรคโควิด 19 ให้ได้รับการป้องกัน ดูแลรักษาอย่าง รวดเร็ว
และเท่าเทียมทุกกลุ่มวัยตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข

• ต่อมาเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน พัฒนาระบบสายด่วนแรงงานข้ามชาติ 1422 กรณีโควิด 19 ภาษาเพื่อนบ้าน 
ร่วมกับองค์การอนามัยโลกประจำประเทศไทยและองค์กรไม่แสวงผลกำไร ได้แก่ รักษ์ไทย และศุภนิมิตแห่งประเทศ
ไทย โดยสายด่วนแรงงานข้ามชาติ 1422 เริ่มดำเนินงานตั้งแต่ 1 พ.ค.2563 จนถึงปัจจุน ซึ่งได้รับผิดชอบงานหลัก
ในการพัฒนาศักยภาพแรงงานข้ามชาติที่เป็นอาสาสมัครรับสายด่วนและติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 3 
รุ่น อันช่วยส่งเสริมและเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่อาสาสมัคร ส่งผลให้แรงงานข้ามชาติที่ได้รับผลกระทบจากโค
วิด 19 ทั่วประเทศไทยได้รับช่วยเหลือ อันได้แก่สร้างความรู้ความเข ้าใจเกี่ยวกับโรคโควิด 19, ระเบียบข้อบังคับที่
ทันต่อสถานการณ์การระบาดโควิด 19 และแนวทางการปฏิบัติสำหรับแรงงานข้ามชาติ

• ซึ่งภายหลังการดำเนินงานได้ร่วมเขียนบทความวิชาการ “การรายงานผลการปฏิบัติงานสายด่วนแรงงาน
ข้ามชาติในการตอบสนองของโรคโควิด 19 ในประเทศไทย และการประเมินความพึงพอใจของอาสาสมัครแรงงาน
ข้ามชาติ” ผ่านการตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ในวารสารกรมควบคุมโรค ปัที่ 45 ฉบับที่ 1 ม.ค. - มี.ค.65 อีกทั้งยังส่งผล
งานวิชาการเรื่องดังกล่าว โดยการนำเสนอแบบโปสเตอร์ในงานมหกรรม 80 ปี กรมการแพทย์ “ทำดีที่สุด เพื่อทุก
ชีวิต” ปี 2565

ประสบการณ์การท้างานและผ่านการอบรม/ประชุมที่ส้าคัญ

• ผ่านการอบรมจริยะธรมวิจัยในมนุษย์ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
• ผ่านการประชุม WHO Global School on Refugee and Migrant Health ภายใต้หัวข้อ “Sharing country 

experiences on health and migration” ปี 2564
• ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบคลากรระดับส่วนกลาง และระดับเขตเพ่ือเตรียมความพร้อมตอบ

โต้ภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข กรมควบคุมโรค ปี 2565

สำนักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ



• ผู้แทนกรมควบคุมโรค เพื่อเข้าร่วมนำเสนอในหัวข้อ “Preparedness for Disease X” ในการประชุม 25th 
BIMST Public Health Conference ณ ประเทศสิงค์โป ปี 2565

• ผ่านการอบรม THE SURVEILLANCE DIVISION, CRISIS PREPAREDNESS AND RESPONSE CENTRE 
OF THE STATE HEALTH DEPARTMENT FEDERAL TERRITORY KUALA LUMPUR & PUTRAJAYA
ณ ประเทศมาเลเซีย ปี 2565

• ผู้แทนกรมควบคุมโรคเข้าร่วมการประชุมคณะทำงานสาขาสาธารณสุข ภายใต้กรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค
ลุ่มน้ำโขง หรือ Greater Mekong Subregion ณ ประเทศกัมพูชา ปี 2565



ชื่อ – นามสกุล นางสาวนิสา เข็มเพ็ชร
ต้าแหน่ง นักจัดการท่ัวไป
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
• ในช่วงโควิด 19 ที่ผ่านมาเป็นคณะทำงานศูนย์ปฏิบัติติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรณีโรคปอดอักเสบ
รุนแรงจากเชื้อไวรัส กรมควบคุมโรค ในปี 2553 ซึ่งเป็นช่วงการเริ่มการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19
ในประเทศ โดยรับบทบาทหน้าที่ติดต่อ ประสานงานระหว่างประชาชนและหน่วยบริการทั้งในภาครัฐและเอกชน 
และคีย์ข้อมูลผลแลบที่ทุกหน่วยงานในประเทศไทยส่งมาที่กรมควบคุมโรคเพ่ือสรุปผลการติดเชื้อเพ่ือแก่ให้ผู้บริหาร
รับทราบและนำไปแถลงการณ์ทุกวัน
• เข้าร่วมปฏิบัติติงานในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งการติดเชื้อในกลุ่มพ่อค้า แม่ค้า ประชาชน แรงงาน และกลุ่มผู้ทำงานใน
สถานบริการประเภทผับ บาร์ คาราโอเกะ และจากการคัดกรองเชิงรุก ส่งผล ให้พบผู ้ติดเชื้อเพิ่มขึ ้นและพบ
การระบาดในหลายพื้นท่ี ศูนย์ปฏิบัติติการภาวะฉุกเฉินฯ กรมควบคุมโรค ซึ่งเป็นการปฎิบัติงานกับทีมแพทย์และรถ
พระราชทาน (รถเก็บตัวอย่างชีวนิรภัย) ตามจุดต่างๆ ที่เกิดการระบาดหนัก

• เข้าร่วมเป็นคณะทำงานกลุ่มภารกิจภายใต้ศูนย์ปฏิบัติติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรมควบคุมโรค 
กรณีโรคโควิด 19 ฝีดาษวานร และกรณีอุทกภัย/วาตภัย/ดินโคลนถล่ม ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ต่างประเทศ 

• เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุม
โรคของสำนักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2566 และสำนักงานมีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 “ระดับองค์กรคุณธรรม” ของกรมควบคุมโรค ให้ไว้ ณ 
วันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2565 และของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุรธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) ให้ไว้ ณ วันที่ 
30 มกราคม พ.ศ.2566
ประสบการณ์การท้างานและผ่านการอบรม/ประชุมที่ส้าคัญ

1.หลักสูตร “สุดยอดเลขานุการมืออาชีพ”
2. ผู้ช่วยผู้บริหาร/เลขานุการรุ่นใหม่ มือขวาเบอร์หนึ่งที่เจ้านายอยากได้ ลูกค้าพอใจ
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างอัจฉริยภาพการทำงานสู้ความสำเร็จขององค์กรร่วมกัน



กลุ่มงานจริยธรรม
: นางสาวลดาวรรณ์ มหาโชติ
ลดา ดาวเด่นด้วย  รัศมี
วรรณ์ เลิศสุขสดศรี  แก่นแก้ว
มหา สุขสงบ  พบโชค  เต็มใจ
โชติ แลช่วงยิ่งแล้ว  ก่อเอื้อ  อบอวล



ชื่อ – นามสกุล นางสาวลดาวรรณ์ มหาโชติ
ต้าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
สังกัดหน่วยงาน กลุ่มงานจริยธรรม

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
1. องค์กรต้นแบบสิทธิมนุษยชน ประจ้าปี 2563 

- กรมควบคุมโรคได้รับรางวัล ประเภทดีเด่น ขององค์กรภาครัฐในราชการส่วนกลาง ข้าพเจ้าจึงได้มีส่วน
ผลักดัน และสนับสนุนหน่วยงานในภาพรวมของกรมควบคุมโรคตามภารกิจท ี่สำคัญ และได้ช่วยติดต่อประสานงาน
เพื่อขอความร่วมมือในหน่วยงานสังกัดกรมควบคุมโรคให้ได้นำเสนอผลงาน ภาพรวมของกรมควบคุมโรค ตลอดจน
คัดเลือกผลงานโครงการฯที่สำคัญของกรมควบคุมโรคเพื่อตอบโจทย์ของคณะกรรมการ กระทั้งได้รับรางวัลประเภท
ดีเด่น และได้รับเชิญให้กรมควบคุมโรคเข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการเพื ่อแสดงผลงานสำคัญ หน่วยงานที่เข้าร่วม ดังนี้    
1.กองโรคติดต่อทั่วไป 2.สถาบันควบคุมโรคและเขตเมือง 3.กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 4.กองโรค
เอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจึงภูมิใจกับผลงานชิ ้ นนี ้เป็นอย่างมาก และยินดีที ่ได้มีส่วนร่วม
ในการผลักดันผลงานสำคัญของกรมควบคุมโรคจนได้รับรางวัลและเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคมต่อไป

กลุ่มงานจริยธรรม

2. ให้บุคลากรปฏิบัติงานในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
- ได้เข้าร่วมการปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรณีติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ตามคำสั่งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรมควบคุมโรค ที่ 65/2564 ลงวันที่ 2 เมษายน 2564 ได้มีโอกาส
สนับสนุนการปฏิบัติงานทีมของสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ระหว ่างวันที่ 5-6 เมษายน 2564 เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานในภารกิจเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค ในพื้นทีกรุงเทพมหานคร บรรเทาแก้ไขปัญหา และเยียวยาผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในระยะระบาดระลอกใหม่ โดยช่วยสนับสนุนการคัดกรอง
เชิงรุก ติดตามประสานงานในทีมงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ข้าพเจ้าจึงเห็นความสำคัญของภารกิจสถานการณ์โรค
และพร้อมสนับสนุนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค เพราะข้าพเจ้าสำนึกเสมอว่าทุกหน่วยงานในกรมควบคุมโรค
ทุกภารกิจ ทุกหน่วยงานมีความสำคัญที่จะสนับสนุนให้ประเทศเดินหน้าไปในทิศทางเดียวกันต่อไปอย่างมีประสทิธิภาพ



3. กิจกรรมส่งเสริมปลูกจิตส้านึกทางจริยธรรม ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และสร้างเสริมการ
มีจิตส้านึกต่อส่วนรวม

- ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ จิตอาสา ณ โรงเรียนวัด
ใหม่สี่หมื่น ต.สี่หมื่น อ.ดำเนินสะดวก จ.ราชบุรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ข้าพเจ้ามีส่วนช่วยส่งเสริม สนับสนุน
ให้ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขที่ดี มีการรวบรวมสิ่งของบริจาคในภาพรวมของ
กรม เช่น ชุดนักเรียน ของเล่นต่างๆ อุปกรณ์ในการศึกษา อุปกรณ์ในการช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ซ่ึงเด็กท่ีอยู่ในสภาวะยากลำบาก เนื่องจากประสบปัญหาต่าง ๆ มีชีว ิตความเป็นอยู่ด้อยกว่าเด็กปกติทั่วไป ขาดโอกาส
หรือไม่มีโอกาสที่จะเข้ารับหรือได้รับพัฒนาทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม  และจิตใจ จำเป็นต้องได้รับ
ความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพื่อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ ้น ข้าพเจ้าและหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเห็นถึง
ความสำคัญ จึงมีโอกาสได้สร้างภาคีเครือข่ายในการทำงานร่วมกัน และได้นำไปให้โรงเรียนดังกล่าวฯ เพื่อให้นักเรียน
ในโรงเรียนสามารถนำของที่บริจาคนำไปใช้ประโยชน์ได้ อีกทั้งยังทำจิตอาสาทาสีสนามเด็กเล่นให้โรงเรียน มีส่วนรวม
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนในโรงเรียน ยังช่วยสนับสนุนให้นักเรียนนำความรู้ที่มีสร้างประโยชน์ให้กับสังคม
มีจิตใจเมตตา โอบอ้อมอารี ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ เริ่มจากตนเอง และรู้จักมอบให้ผู้อื่น โดยข้าพเจ้า
ได้รับประกาศนียบัตรในการเข้าร่วมครั้งนี้ด้วย



สถำบันเวชศำสตร์ป้องกันศึกษำ
: นำยธัชริทธิ์ ใจผูก
ธัช พงษว์งศ์ก่อหล้า  เกิดกลาย
สิทธิ์ ศาสตร์ชาติมุ่งหมาย  พ่อเพี้ยง
ใจ จบจรจริงจาก  จบกิจ การนา
ผูก พันธ์เพียงก่อเกลี้ยง  ก่อสร้าง กลางใจ

: นางสาวชัชญานิน สาตะมาน
ชัช โชติชัยช่วงเช้า  ยันเย็น
ญานิน นารถชนเห็น  ค่ำเช้า
สาตะ ศาสตร์เกริกก้อง ปฐพี  ยาวนาน
มาน น้อมย่ำเย้า  ยิ่งเอื้อ  เอ่อธรรม



ชื่อ – นามสกุล นายธัชริทธิ์  ใจผูก
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
สังกัดหน่วยงาน สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ได้รับการคัดเลือกและยกย่องเป็นบุคลากรสถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา ที ่ทำคุณงามความดี
เป็นที่โดดเด่น ทั ้งในด้านการทำงานตามความรับผิดชอบของตนเอง และงานเพื่อส่วนรวม การประพฤติปฏิบัติตน 
การมีน้ำใจ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี เป็นแบบอย่างท่ีดี “คนดี ศรี สวปศ.” ประจำปี พ.ศ. 2565

สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา



ชื่อ – นามสกุล นางสาวชัชญานิน สาตะมาน
ต้าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
สังกัดหน่วยงาน สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
• ได้รับเกียรติบัตร การอุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบ ัติงานในภารกิจป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข



สถำบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง
: นำยนัพวุฒิ ชื่นบำล
นัพ นันท์นพหน่อเนื้อ  หนทาง
วุฒิ เลิศเชิดชูพราง  แผ่พื้น
ชื่น ชอบชิดในกาย  เต็มจิต  เติมทรวง
บำล เอกองค์ห่อชื้น  แช่มช้อย ลอยไสว

: นางสาวยุพาวดี พุทธพงษ์
ยุพา พรรณพร่างแพร้ว พรรณราย
วดี เลิศเฉิดฉาย  ต่อต้อง
พุทธ ธรรมเลิศกำจาย แก่นจิต เก็บใจ
พงษ์ พันธุ์เพียงพ่อพ้อง  แผ่เอื้อ  ผองชน



ชื่อ – นามสกุล นายนัพวุฒิ ชื่นบาล
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
สังกัดหน่วยงาน สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ของกรมควบคุมโรค เมื่อปี 2554 และได้รับการยกย่องชมเชย

การปฏิบัติราชการจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน โดยได้รับผลโหวตสูงสุดรางวัลดาวเด่นประจาเดือนมิถุนายน 
2564 (IUDC June Star Award) ด้านผู้มีนาใจ เปิดกว้าง เป็นพี่เป็นน้อง (Relationship) และได้รับเกียรติบัตร
จากผู้บริหารของหน่วยงาน ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย ให้เป็นบุคคลต้นแบบ เป็นรางวัล
ที่ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อสาร สร้างและรักษาความสัมพันธ์ในทางส่วนตัว
และทางด้านสังคมที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในงาน อย่างใกล้ชิด
อย่างมีน้ำใจ มีใจเปิดกว้าง เป็นพี ่เป็นน้องกัน ทั ้งในระยะสั ้นและระยะยาว เพื ่อส่งผลให้เกิดความราบรื ่น
ในกระบวนการติดต่อสื ่อสาร ประสานงาน ทางานร่วมกัน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อภารกิจของ
ส่วนราชการ เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเพื่อนร่วมงาน และได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินในปีที่
ผ่านมาในระดับดีเด่นทั ง 2 รอบการประเมิน เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ให้กับคนในองค์กรด้วย 

สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง



ชื่อ – นามสกุล นางสาวยุพาวดี พุทธพงษ์
ต้าแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่
สังกัดหน่วยงาน สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

• ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ คือการปฏิบัติหน้าที ่ในช่วงสถานการณ์การแพร ่ระบำดของโรคติดเชื ้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ที่ผ่านมา นอกจากนี้ยังได้รับได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ที่นอกเหนือจากภารกิจหลัก คือ
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่โทรศัพท์ติดตามพร้อมให้คำแนะนำผู้สัมผัสเสี่ยงสูง, ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
หัวหน้าท ีม เพื ่อปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ควบคุมโรคในพื ้นท ี ่ควบคุมโรคแห ่งร ัฐ ( state quarantine) ในพื ้นที ่
กรุงเทพมหานคร, ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิดเชิง มีการร่วมปฏิบัติงาน
คัดกรองผู้ที่เดินทางมาจากต่างประเทศ ณ ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ ทั่วอากาศยานสุวรรณภูมิ
เป็นผู้ประสานงานการดำเนินงาน ในภารกิจ “Super Rider จิตอาสา สปคม.” นอกจากนี้ มีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมในการพัฒนาตนเองเพื่อช่วยเหลืองานราชการ ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร อาสาสมัครสาธารณสุข
ควบคุมโรค (อสคร.) และได้รับประกาศนียบัตรเลขที่ อสคร. 0569 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564

• ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม คือการได้เป็นประชาชนจิตอาสาร่วมงานกับโครงการจ ิตอาสาพระราชทาน
ทุกครั้งที ่มีโอกาส ร่วมดำเนินงานเกี ่ยวกับโครงการราชทัณฑ์ปันสุข และดำเนินการปฎิบัติงานในโครงการ
พระราชดำริ นอกจากนี้ยังมีการสร้างบุญ โดยการบอกบุญเพื่อเชิญชวนเพื่อนๆ ญาติๆร่วมกันทำบุญตามกำลังที่มี 
มีการทำโรงทานในงานบุญที่วัดปีละ 2 ครั้ง 

• ข้าพเจ้าได้รับการชื่นชมจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ม ีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บ ังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง มีน้ำใจ มีใจเปิดกว้าง มีการรับฟังความคิดเห็น และให้เกียรติเพ ื่อน
ร่วมงาน เพื่อให้งานราบรื่น และได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ในระดับดีมาก และดีเด่น ตำมลำดับ 



กองนวัตกรรมและวิจัย
: นำงสำวกรรณิกำร์ หมอนพังเทียม
กรรณิกำร์ กาญจน์ก่อก้อง  กรกาญจน์
หมอน มิ่งมิตรกล้าหาญ  ห่อห้อง
พัง เพียงผินแผ่พื้น  ปกป้อง  กมล
เทียม เทียบใดต่อต้อง  แต่งแต้ม  ติดตา

: นางสาวชุติมา กาญจนังกูร
ชุติ มาศมิ่งแม้น  แมนสรวง
มา สถิตเด่นดวง  เด่นฟ้า
กาญจน เกศเกล้าปกปักษ์ รักษ์จิต ติดกาย
นังกูร กรณ์กอ่กล้า แกร่งแก้ว กลางธรรม



ชื่อ – นามสกุล นางสาวกรรณิการ์ หมอนพังเทียม
ต้าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน กองนวัตกรรมและวิจัย

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
• ปี 2559 เป็นตัวแทนเขียนผลงานรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ ได้รับรางวัล “ระดับดี” ด้านการบริการท่ีเป็นเลิศ
• ปี 2561 ปฏิบัติภารกิจระหว่างประเทศ กรณีภัยพิบัติเข่ือนเซเปียน-เซน้ำน้อยแตก สปป.ลาว ร่วมกับ

เครือข่าย
• ปี 2562-65 ทำหน้าที่หัวหน้าทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรคโควิด 19 (State Quarantine

จ.สมุทรปราการ, สนับสนุน สปคม. เพ่ือควบคุมการระบาดใน กทม. และรว่มกับรถพระราชทานค้นหา
ผู้ติดเชื้อในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 9 ประชาชนมากกว่า 30,000 ราย

• วิทยากร หลักสูตร JIT โรคติดต่ออันตราย/CDCU ระดับส่วนกลางและภูมิภาค
• เขียนบทความใน “เรื่องเล่าชาวระบาด” สำนักระบาดวิทยา

กองนวัตกรรมและวิจัย



ชื่อ – นามสกุล นางสาวชุติมา กาญจนังกูร
ต้าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
สังกัดหน่วยงาน สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
• สร้างความภาคภูมิใจให้กับครอบครัวด้วยการจบการศึกษาบริหารธุรก ิจบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1 

คณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์
• ปี 2563 เข้าร่วมปฏิบัติภารกิจ SAT เพ่ือควบคุมการระบาดใน กทม. ณ สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง
• ปี 2566 เข้าร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
• เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานหรือส่วนราชการดำเนินการ เช่น กิจกรรมทางศาสนา, โครงการ

ราชทัณฑ์ปันสุข เป็นต้น



กองป้องกันกำรบำดเจ็บ
: นำงสำวสวิตรำ ก ำวี
สวิ นันท์หน่อเนื้อ  นพคุณ
ตรำ เตรียมเชื้ออุดหนุน  พี่น้อง
ก ำ เนิดเกิดกรอบกิจ  แกนกลาง  กายใจ
วี รชาติชนเชี่ยวช้อง  ต่อต้อง  เต็มทรวง

: นายกรณ์พงษ์ กรัณฑอ์้าพัน
กรณ์ เกรียงไกรกู่ก้อง เกริกเกียรติ
พงษ์ พันธ์สุดละเมียด พร่างแพร้ว
กรัณฑ์ กรสุดกล้าแกร่ง แฝงจิต ปกกาย
อ้าพัน อวยแกร่งแก้ว อ่าเอื้อ วีระชน



ชื่อ – นามสกุล นางสาวลวิตรา ก๋าวี 
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สังกัดหน่วยงาน กองกันการบาดเจ็บ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

• ผลงาน: ระบบรายงานผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการตกน้ำ จมน้ำ (Drowning Report) 

การจมน้ำเป็นสาเหตุการเสียชีวิตเป็นอันดับหนึ่งของเด็กไทยอายุต่ำกว่า 15 ปี ซึ่งสูงกว่าการเสียชีวิต
จากทุกสาเหตุทั้งโรคติดเชื้อและไม่ติดเชื้อ โดยในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 - 2564) พบเด็กไทยอายุต่ำกว่า
15 ปี เสียชีวิตจากการจมน้ำ ถึง 7,374 คน เฉลี่ยปีละ 737 คน หรือวันละ 2 คน ซึ่งกองป้องกันการบาดเจ็บ
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเสียชีวิตจากการตกน้ำ จมน้ำ ได้มีการผลักดันการดำเนินงานป้องกันการจมน้ำใน
ระดับพื้นที่ โดยหนึ่งในข้อแนะนำในการดำเนินงานป้องกันการจมน ้ำขององค์การอนามัยโลก (WHO) คือ กลยุทธ์
ด้านข้อมูลและการศึกษาวิจัย ซึ่งการเฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์ เป ็นวิธีการหนึ่งเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล โดยต้องมี
การเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครอบคลุมอย่างเป็นระบบ สามารถเข้าถึงได้ง่ าย ใช้งานได้สะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ์
และมีทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ 4.0 ข้อมูลที่
ได้นอกจากใช้ในการเฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์ แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดแล้ว ยังสามารถนำไปใช้ในการกำหนด
มาตรการ นโยบาย และทิศทางในการดำเนินงานป้องกันการจมน้ำในอนาคตได้ ดังนั้น กองป้องกันการบาดเจ็บ จึงได้
ดำเนินการพัฒนาระบบรายงานผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการตกน้ำ จมน้ำ (Drowning Report) แบบออนไลน์ขึ้น 
โดยพัฒนาต่อยอดมาจากแบบรายงานฯ (แบบกระดาษ) เพื่อให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลการตกน้ำ จมน้ำ ทั้งราย
เหตุการณ์และรายบุคคล (ข้อมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) ที่เป็นระบบ ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่สามารถรายงาน 
เข้าถึงข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน (Realtime) รวมถึงสามารถนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์
ในการดำเนินงานป้องกันการจมน้ำในพื้นที่ได้อย่างรวดเร็ว ทันสถานการณ์ทั้งในระดับพื้นที่และในระดับประเทศ 
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ ง านระด ับพ ื ้ นท ี ่ สามารถรายงานผ ่านทางเว ็บ ไซต http://dip.ddc.moph.go.th/satdrowning
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่สามารถเข้าถึงระบบรายงานฯ ได้จากมือถือ คอมพิวเตอร์ และแท็บเล็ต สามารถส่งออกหรือ
บันทึกข้อมูลที ่รายงานผ่านระบบในรูปแบบ excel และพิมพ์รายงานออกมาในรูปแบบ PDF ได้ นอกจากนี้ยัง
สามารถดึงรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลของพื้นที่ในรูปแบบ Dashboard สำหรับใช้ประโยชน์ในการวางแผนแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่ได้อย่างรวดเร็ว 

กองป้องกันการบาดเจ็บ



ข้อมูลจากการรายงานผ่านระบบรายงานผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจากการตกน้ำ จมน้ำ (Drowning 
Report) ดังกล่าว กองป้องกันการบาดเจ็บ มีการนำไปใช้ประกอบการจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ จัดทำ
สื่อ Infographics สื่อสารเตือนภัย และการนำเสนอข้อมูลการประเมินความเสี่ยง (Risk assessment) 
ในการประชุมทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) และผู้เชี่ยวชาญด้านการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค (SMEs) ฯลฯ นอกจากนี้ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคเขต มีการติดตาม
เฝ้าระวังเหตุการณ์ตกน้ำ จมน้ำ ของในพื้นที่จังหวัดรับผ ิดชอบผ่านระบบรายงานฯ และหน่วยระดับ
จังหวัดมีการนำข้อมูลไปใช้ในการดำเนินงานป้องกันการจมน ้ำในพื ้นที ่ และใช้นำเสนอข้อมูล
เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 



ชื่อ – นามสกุล นายกรณ์พงษ์ กรัณฑ์อำพัน
ต้าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
สังกัดหน่วยงาน กองป้องกันการบาดเจ็บ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ผลงำน : จัดท ำวีดีทัศน์ มำลำเรียออนไลน์ เสนอ กพร. และได้รับรำงวัลเลิศรัฐ ปี 2560 ด้ำน
ภำพรวมมำตรฐำนกำรบริกำรดีเดน่

โดยการลงพื้นท่ีเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการถ่ายวิดีโอ ภาพนิ่ง ในขั้นตอนของการรายงาน
ข้อมูลของระบบมาลาเรียออนไลน์ น้ามาจัดท้าให้เกิดวีดีทัศน์ให้เกิดความรู้ความเข้าใจต่อประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถเผยแพร่ไปยังชาวบ้านได้ และได้น้าความรู้ท่ีมี ในด้านของการป้องกันโรคติดต่อน้า
โดยแมลง การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน การป้องกันการจมน้้า ไปเผยแพร่ยังโรงเรียนในถิ่น
ทุรกันดาร พร้อมบริจาคอุปกรณ์การเรียน และทุนการศึกษากับนักเรียนทีขาดแคลน 



ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรโครงกำรพระรำชด ำริฯ
: นำงสำวพิมพ์ปวีณ์ ศุขประสงค์
พิมพ์ พราวเพียงพ่อพร้อม  แพรวพรรณ
ปวีณ์ วัฒน์เสกสรร  ก่อสร้าง
ศุข เกษมส้าราญ  หาญกล้า หาทรัพย์
ประสงค์ สิ่งใดห่อนร้าง  เร่ร้อย กลอยใจ

: นางสาวกมลวรรณ กลีบโกมุท
กมล กาญจน์ก่อแก้ว  เกิดการ
วรรณ สถิตย์อาจหาญ ผ่านฟ้า
กลีบ กลึงกลมก่อเกลี้ยง กายจิต สงบนา
โกมุท พ้นแหล่งหล้า สู่ห้วง หฤหรรษ์



สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการพระราชดำริฯ

ชื่อ – นามสกุล นางสาวพิมพ์ปวีณ์  สุขประสงค์
ต้าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน  สำนักงานคณะกรรมการโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และ
โครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับ พระบรมวงศานุวงศ์ กรมควบคุมโรค

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสงัคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

• เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น รุ่นท่ี 30 ประจำปี 2564
• ได้รับเกียรติบัตรจากกรมควบคุมโรค เพื่อแสดงว่าได้ผู้อุทิศตน เสียสละ ตั้งใจปฏิบัติงานในภารกิจ

ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ให้ไว้
ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566

• เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรครูสมาธิ รุ่นท่ี 45 สถาบันพลังจิตตานุภาพ



ชื่อ – นามสกุล นางสาวกมลวรรณ  กลีบโกมุท
ต้าแหน่ง พนักงานธุรการ
สังกัดหน่วยงาน  สำนักงานคณะกรรมการโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ และโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับ พระบรมวงศานุวงศ์ กรมควบคุมโรค

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

• กำกับ บริหาร จัดการโครงการบริหารจัดการนิทรรศการ โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และ
โครงการที่เกี ่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ กรมควบคุมโรค (นิทรรศถาวรภายใน - ภายนอก) อาคาร 10
ชั้น 7 – 8

• น้อมนำโครงการพระราชดำริฯ และสนองรับนโยบายผู้บริหารกรมควบคมุโรค ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์             
กรมควบคุมโรค รวมทั้งร่วมบริหาร และปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ อาทิ โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี    
เพื ่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โครงการองค์กรแห่งความสุข มีส ุขภาพดี และรอบรู ้ (Happy Health Literacy 
Workplace) เป็นต้น



กองด่ำนควบคุมโรคติดต่อระหว่ำงประเทศและกักกันโรค
: นำงสำวกรรณิกำร์ กำญจนสุวรรณ
กรรณิกำร์ ก่อก้อง  กรองงาน
กำญจน เอกอาจหาญ  ผ่านฟุ้ง
สุ วมาลยช์าญสมร  ก่อจิต เก็บใจ
วรรณ เรืองร่องรุ้ง  แร่ร้อย  กลอยใจ

: นางสาวปวีณา อ่อนหอม
ปวี วิทย์พ่ึงพ้อง  ผองชน
ณา รนารถกมล  ผ่องแผ้ว
อ่อน นอกนุ่มในตน  พาจิต  แจ่มนา
หอม กลิ่นสุคนธ์แก่นแก้ว  กิ่งก้าน  กรกาญจน์



กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค

ชื่อ – นามสกุล นางสาวกรรณิการ์ กาญจนสุวรรณ

ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สังกัดหน่วยงาน กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับ
การยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคมท่ีสำคัญมีดังน้ี
1) จัดท้าข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้เดินทางเข้าประเทศ ณ ช่องทางเข้าออกประเทศ

- จัดทำข้อมูล “ผลการรับผู้เดินทางเข้าราชอาณาจักร” ประกอบการแถลงข่าว ศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด
19 (ศบค.) โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์รัฐบาลไทย

https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/29299

- จัดทำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานนำเสนอในศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (EOC) กรณีโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของกล่องภารกิจช่องทางเข้าออกประเทศ (PoE) เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
ณ ช่องทางเข้าออกประเทศ รวมถึงสนับสนุนการออกมาตรการของผู้เดินทางเข้าประเทศต่อไป

- จัดทำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานนำเสนอในศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (EOC) กรณีโรค
ฝีดาษวานร ของกล่องภารกิจช ่องทางเข ้าออกประเทศ (PoE) เพื ่อเฝ ้าระว ัง ป ้องกัน ควบคุมโรค
ณ ช่องทางเข้าออกประเทศ รวมถึงสนับสนุนการออกมาตรการของผู้เดินทางเข้าประเทศต่อไป

- จัดทำสรุปผลการดำเนินงานคัดกรองผู้เดินทางเข้าประเทศทางท่าอากาศยานเสนอต่อผู้บริหาร และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น กระทรวงการต่างประเทศ การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย สำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทย และการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เพ่ือทราบแนวโน้มของผู้เดินทางและประเมิน
สถานการณ์เป็นระยะ



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับ
2)  บทความทางวิชาการ

- พยากรณ์และประเมินความเส่ียงสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
รวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบถึงสถานการณ์ของโรคดังกล่าวในภาพรวมระดับโลกและ
ระดับประเทศ และแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อใช้ในการดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรค ในแต่ละพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ เผยแพร่ทางเว็บไซต์กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่าง
ประเทศและกักกันโรค

- สรุปประเด็นข่าวต่างประประเทศที่น่าสนใจเพื่อตรวจจับและเฝ้าระวังท่ีช่องทางเข้าออกประเทศ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค

- ศึกษาผลการดำเนินงานระบบเฝ้าระวังผู้เดินทางทางท่าอากาศยาน (PoE Screening) เพ่่อ
รวบรวา วิเคราะหค์วาาคิดเห็ม ควาาพงึพอใจ าาพนฒมาระบบเฝา้ระวนงผู่เ้ดิมทางใหส้อดรนบกนบ
การท างามและาาตรการเขา้ประเทศ

- จัดทำและนำเสนอวิจัย เรื่อง Evaluation of the Effectiveness of Passenger Surveillance 
System International Disease Control Port and Quarantine ใมการประชาุวิชาการ
มามาชาติ Joint International Tropical Medicine Meeting 2022 (JITMM 2022 Hybrid)

3) ปฏิบัติงานสนับสนุนการคัดกรองในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

- ปฏิบัติงานในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรมควบคุมโรค โดยตรวจคัดกรอง และให้
คำแนะนำเกี่ยวกับสุขภาพแก่ผู้เดินทาง ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

- ปฏิบัติงานในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรมควบคุมโรค โดยการเฝ้าระวัง คัดกรอง 
ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคเบื้องต้น ณ ท่ีทำการแพทย์ตรวจคนเข้าเมืองสวนพลู

- ปฏิบัติงานในสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข กรมควบคุมโรค โดยการเฝ้าระวัง คัดกรอง 
ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคเบื้องต้น ณ สถานกักกันตำรวจตรวจคนเข้าเมืองบางเขน และ
โรงพยาบาลสนามชั่วคราว ในพ้ืนท่ีสโมสรตำรวจ

- รับคนไทยกลับจากยูเครน โดยการเฝ้าระวัง คัดกรองผู้เดินทาง

- รับคนไทยอพยพที่ประสบเหตุภัยพิบัติแผ่นดินไหวในตุรกี โดยการเฝ้าระวัง และให้คำแนะนำ
เบ้ืองต้น



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับ
4) เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาระบบเฝ้าระวังผู้เดินทางทางท่าอากาศยาน (PoE Screening) 
เพ่ือสนับสนุน การปฏิบัติงานของเจ้าท่ีด่านฯ สามารถบริหารจัดการ วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลให้ถูกต้อง ทันเวลา 
และสอดคล้องตามหลักระบาดวิทยา รวมถึงเป็นแนวทางในการเสนอมาตรการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป

5) ให้ค้าแนะน้าและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการเดินทางเข้าประเทศ 

- ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการเดินทางเข้าประเทศผ่านสายด่วนกรมควบคุมโรค 1422

- ชี้แจงมาตรการการเดินทางเข้าประเทศให้กับสำนักสื่อสารความเสี ่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ รวมถึงตอบข้อร้องเรียนของประชาชน

6)  สนับสนุนข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- สนับสนุนข้อมูลผู้เดินทางให้กับทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) เพื่อใช้ในการติดตามผู้ติดเชื้อ ผู้สงสัยป่วย 
และดำเนินการเฝ้าระวัง ประเมินสถานการณ์ต่อไป

- สนับสนุนข้อมูลผู้เดินทางให้กับกลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ (STAG) เพื่อจัดทำมาตรการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินต่อไป

- สนับสนุนข้อมูลมาตรการเข้าประเทศ และแนวทางการดำเนินงาน ณ ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 
ให้กับสำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
สื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือจัดทำสื่อในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าใจ

- วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ผู้เดินทางจากตุรกีในการพิจารณาที่ ประชุมคณะกรรมการวัคซีนแห่งชาติ เพื่อ
รับรองวัคซีน Medigen ก่อนเข้าประเทศ

- วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ผู้เดินทางจากตุรกีเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาที่ประชุมคณะกรรมการวัคซีน
แห่งชาติ เพ่ือรับรองวัคซีน Turkovac ก่อนเข้าประเทศ

7) วิทยากร

- เป็นวิทยากร เรื่อง การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและการตรวจจับความผิดปกติของโรคและ
ภัยสุขภาพ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องก ันควบคุมโรคและการบริหารการจัดการ
สุขาภิบาลในห้องกักสถานกักตัวต่างด้าว สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองในสถานการณ์ระบาดของโรค COVID-19 
ใหแ้ก่ทีาเจา้หมา้ท่ีด่ามควบคุาโรคติดต่อระหว่างประเทศ ต ารวจตรวจคมเขา้เา่อง เจา้หม้าท่ีศุลกากร 
เจา้หมา้ท่ีดา่มกนกพ่ช และเจา้หมา้ท่ีดา่มกนกพ่ช 



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับ
- เป็นวิทยากร เรื่อง การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและการตรวจจับความผิดปกติของโรคและภัย

สุขภาพ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและการบริหารการจัดการสุขาภิบาล
ในห้องกักสถานกักตัวต่างด้าว สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองในสถานการณ์ระบาดของโรค COVID-19 ให้แก่ทีม
เจ้าหน้าที่ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ ตำรวจตรวจคนเข้าเมือง เจ้าหน้าที่ศุลกากร เจ้าหน้าที่กรมป่า
ไม้ เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ และเจ้าหน้าที่ IOM

- เป็นวิทยากร เรื่อง การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและการตรวจจับความผิดปกติของโรคและภัย
สุขภาพ ใน Training for IDC officers on Sanitation Management in Immigration Detection Center 
and for Front-line Border Officials at the Point-of-Entry in Response to COVID-19 Outbreak
ให้แก่ทีมเจ้าหน้าที่ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ตำรวจตรวจ
คนเข้าเมือง เจ้าหน้าที่ศุลกากร เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ และเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ 

- เป็นวิทยากร เรื่อง การสวมใส่ชุดป้องกันตนเอง PPE ให้ปลอดภัย ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
เฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและการบริหารจัดการสุขาภิบาลในห้องกัก COVID-19ให้แก่ทีมเจ้าหน้าที่ด่าน
ควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ และทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรคติดต่ออันตรายประจำจังหวัด

- เป็นวิทยากร เรื่อง การใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเอง PAPR ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรคติดต่ออันตรายในการตอบโต้
โรคติดต่ออันตรายและโรคอุบัติใหม่ ปีงบประมาณ 2565 ให้แก่ทีมเจ้าหน้าที่ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่าง
ประเทศ และทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรคติดต่ออันตรายประจำจังหวัด

- เป็นวิทยากร เรื่อง การใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเอง PAPR ใมการอบราพนฒมาศนกยภาพบคุลากรใหพ้รอ้าดแูลผู่้
ท่ีาีควาาเส่ียงตอ่การตดิโรคกลุา่ท่ีไา่าีอาการ ตาามโยบายสถามกนกกนมระดนบชาติ ใหแ้ก่ ทีาเจา้หมา้ท่ีดา่ม
ควบคาุโรคตดิตอ่ระหวา่งประเทศ

- เป็นวิทยากร เรื่อง โรคพิษสุราเรื้อรัง ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและ
บริหารจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในสถานกักตัวคนต่างด้าว ปี 2566 รุ่นที่ 1 และ 2 ให้แก่ทีมตำรวจตรวจ
คนเข้าเมือง

- เป็นวิทยากร เรื่อง การสวมใส่ชุดป้องกันตนเอง PAPR ใมการประชาุเชิงพนฒมาศนกยภาพเจา้หมา้ท่ีดา่ม
ควบคาุโรคตดิตอ่ระหวา่งประเทศและเคร่อขา่ยดา้มการเฝา้ระวนงโรคตดิตอ่และภนยสขุภาพ รุม่ท่ี 2 ใหแ้ก่ทีา
เจา้หมา้ท่ีดา่มควบคาุโรคตดิตอ่ระหวา่งประเทศ และเคร่อขา่ยดา้มการเฝา้ระวนงโรคตดิตอ่และภนยสขุภาพ

- เป็นวิทยากร เรื่อง การใช้งานระบบเฝ้าระวังผู้เดินทางเข้าประเทศ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย
เพ่ือพัฒนาด่านพรมแดน และสถานบริการสาธารณสุขที่อยู่ใกล้เคียง ในการป้องกัน ตรวจจับ และควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคและภัยสุขภาพ ให้แก่เจ้าหน้าที่ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศทางพรมแดน



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับ
- เป็นวิทยากร เรื่อง การจัดการ Training for IDC officers on Sanitation Management in Immigration 
Detection Center and for Front-line Border Officials at the Point-of-Entry in Response to COVID-19 
Outbreak ให้แก่ทีมเจ้าหน้าที่ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ตำรวจ
ตรวจคนเข้าเมือง เจ้าหน้าที่ศุลกากร เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ และเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ 

ภาพผลการด้าเนินงานผลการวิเคราะห์ผู้เดินทางเข้าประเทศ ณ ช่องทางเข้าออกประเทศ

จัดทำข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้เดินทางเข้าประเทศ ณ ช่องทางเข้าออกประเทศ ประกอบการแถลงข่าว ศูนย์
บริหารสถานการณ์โควิด 19 (ศบค.) โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์รัฐบาลไทย ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
(EOC) กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (EOC) กรณีโรคฝีดาษวานร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ

ภาพบทความทางวิชาการ
พยากรณ์และประเมินความเสี่ยง

สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019

ศึกษาผลการดำเนินงานระบบเฝ้าระวังผู้เดินทางทางท่าอากาศ
ยาน (PoE Screening) 



ภาพผลการด้าเนินงานผลการวิเคราะห์ผู้เดินทางเข้าประเทศ ณ ช่องทางเข้าออกประเทศ

จัดทำและนำเสนอวิจัย เร่ือง Evaluation of the 
Effectiveness of Passenger Surveillance System 

International Disease Control Port and 
Quarantine ใมการประชาุวิชาการมามาชาติ Joint 
International Tropical Medicine Meeting 2022 

(JITMM 2022 Hybrid)

สรุปประเด็นข่าวต่างประประเทศที่น่าสนใจ

ปฏิบัติงานสนับสนุนการคัดกรองใน
สถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุข



ชื่อ – นามสกุล นางสาวปวีณา อ่อนหอม

ต้าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 

สังกัดหน่วยงาน กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับ
การยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

1. ร่วมการปฏิบัติงานคัดกรองผู้โดยสารที่เดินทางมาจากเขตติดโรคในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ณ ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
2. การสนับสนุนการบริหารจัดการในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ณ ด่านควบคุมโรคติดต่อ
ระหว่างประเทศ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
3. บริหารจัดการร่วมกับทีมเจ้าหน้าที่ที่ด่านสวนพลูในการตรวจคัดกรองโควิดในสถานกักตัวคนต่างด้าว 
4. พัฒนาระบบการจัดการงานบริหารงานทั่วไปในช่วงก่อตั้งกองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค 
เมื่อปี พ.ศ. 2563 ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
5. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ
: นำงสำวทิพยรัตน์ สิงห์ทอง
ทิพย สถานผ่านพ้น  กลการ
รัตน์ รุ่งเรืองยาวนาน  เชี่ยวเชื้อ
สิงห์ โสภาพรรณกาย  หน่ายทุกข์  สุขเกษม
ทอง ทาทับท่วมเนื้อ แก่นแก้ว เกิดกลาง

: นางสาวจุฑารัตน์ อินทร์สุข
จุฑา ราชแกร่งกล้า  กรอปกาญจน์
รัตน์ รุ่งเรืองกล้าหาญ  ผ่านพ้น
อินทร์ เอกองค์เฉิดฉาย  ประกาย เรืองรอง
สุข เสริมส่งท่วมท้น แท่นท้าว แดนไทย



ชื่อ – นามสกุล นางสาวทิพยรัตน์  สิงห์ทอง

ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับ
การยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

เอาใจใส่ดูแล การบริการประชาชน งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย ได้แก่ แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย ถูกดำเนินการปฏิบัติให้สำเร็จด้วยความเรียบร้อย ปฏิบัติงานด้วยความเร็ว ไม่ล่าช้าทันตามกำหนด 
เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์ ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงานใช้งบประมาณของทาง
ราชการน้อย แต่ได้รับประโยชน์มาก ได้แก่ การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ด้วยกลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่ง
เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนางาน พชอ. และได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง จนกระทั่งถูกผลักให้เป็นจุดเน้นของกรม
ควบคุมโรค และถูกนำไปขับเคลื่อนในภาพของประเทส ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น เป็นลักษณะผลงานที่
ปรากฏให้เห็นชัดเจน บุคคลอื่นสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างได้ ได้แก่ ดำเนินการจัดการทำหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรบึคลากรในระดับพื้นที ่ เพื่อสนับสนุนการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ในการพัฒนาคุรภาพชีวิต
ประชาชน เพ่ือนำไปใช้ขยายผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ระดับอำเภอ มีความคิดริเริ่ม การพัฒนางาน ผลการปฏิบัติงาน
เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง อุท ิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการมีความ
พากเพียรพยามยามในการทำงาน



ชื่อ – นามสกุล นางสาวจุฑารัตน์  อินทร์สุข 

ต้าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป

สังกัดหน่วยงาน  สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานที่สมควรได้รับ
การยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย ได้แก่ งานบริหารทั่ว ไป (งานสารบรรณ งานการเงิน/งบประมาณ 
งานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง พัสดุ/ครุภัณฑ์ งานอาคารสถานที่ ) รวมทั้งแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย        
ถูกดำเนินการปฏิบัติให้สำเร็จด้วยความเรียบร้อย อาทิเช่น โครงการองค์กรคุณธรรม จริยธรรม สำหรับหน่วยงาน
สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก และเป็นการจัดตั้งขึ ้นเป็นการภายใน ผลจากการ
ดำเนินงานเม่ือปี พ.ศ. 2565 หน่วยงานอยู่ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม แต่เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงาน
ได้รับรางวัล ระดับ 3 “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ซึ่งได้หน่วยงาน โดยกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต กรมควบคุมโรค ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2565 - 2570)) และนำไปสู่การปฏิบัติธรรมอย่างจริงจัง จึงเป็นผลงานให้ได้รับ
รางวัลดังกล่าว เพื่อต่อยอดการดำเนินงานในปีถัดไป โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา และความร่วมมือของ
บุคลากรทุกคนในสังกัดเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งเป็นภาพความภูมิใจของทุกคนในหน่วยงาน เพื่อจะเป็นแรงผลักดันในการ
ดำเนินงานในระยะถัดไป



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม่
: นายเกรียงศักดิ์ ขตัิยะ
เกรียง ไกรเกริกก่อก้อง  กรกมล
ศักดิ์ ศรีเลิศส่งผล  ผ่องแผ้ว
ขัติ มานะตน  เลิศภพ  จบแดน
ยะ ย่างเยื้อแก่นแก้ว  ก่อสร้าง  ทางสุข

: นายจอแน อรัญญางาม
จอ ง จดจำเกี่ยวก้อย กลอยชาย
แน บ นิ่งนวลหวลหาย หน่ายซ้อน
อรัญญา ยิ่งยล  โฉมปราชญ์  ชาติชีพ
งาม ลักษณ์เลิศอ่าอ้อน  เอ่กเอื้อ  อวลธรรม



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1
จังหวัดเชียงใหม่

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
1. ข้าพเจ้าได้นึกถึงความไม่เที่ยงของชีวิตจึงคิดที่จะท้าตนเองให้เป็นประโยชน์มากที่สุด จึงได้บริจาค

ร่างกายเพ่ือการศึกษาและวิจัยให้แก่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2562 
เป็นต้นมา และนอกจากนี้ข้าพเจ้ายังบริจาคโลหิตให้แก่ผู้ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จังหวัด
เชียงใหม่ เพ่ือน้าไปใช้ประโยชน์แก่เพ่ือนมนุษย์ที่ต้องการโลหิต จนครบจ้านวน 33 ครั้ง และตั้งปณิธานจะ
บริจาคโลหิตอย่างสม่้าเสมอ ทุก ๆ  3 เดือน

2. ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่ในทีมภารกิจคัดกรองของ สคร.1 ในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในการให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
ตลอดช่วงเวลาการแพร่ระบาดที่ผ่านมา

3. ข้าพเจ้าได้ประดิษฐ์ฉากตะกั่วก้าบังรังสีเอกซเรย์ต้นทุนต่้า ซึ่งมีราคาต่้ากว่าท้องตลาดถึง 4 เท่า ซึ่ง
เป็นผลงานวิชาการในการเลื่อนระดับจากการปฏิบัติการเป็นระดับช้านาญการ และได้มอบไว้ให้เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการป้องกันอันตรายจากรังสีแก่ประชาชนผู้รับบริการ ประจ้าห้องเอกซเรย์ อาคารศูนย์วัณโรค 
ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติงานประจ้าอยู่

ชื่อ – นามสกุล  นายเกรียงศักดิ์  ขัติยะ
ต าแหน่ง นักรังสีการแพทย์ช านาญการ
สังกัดหน่วยงาน  ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม่



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

• เจาะโลหิตค้นหาผู้ป่วย ตรวจวินิจฉัยเชื้อมาลาเรีย จ่ายยารักษาหายขาด สอบสวนผู้ป่วย เยี่ยม Mp เยี่ยม 
รพ.สต. แกนนำชุมชน ให้สุขศึกษาแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ผลงานเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม

• ข้าพเจ้าได้รับเชิญจากมูลนิธิศุภนิมิตให้เป็นวิทยากร ให้ความรู้เรื่องการใช้เครื่องพ่นอัดลมให้แก่ผู้นำชุมชน 
ฝั่งประเทศพม่าท่ีอยู่ตามแนวตะเข็บชายแดนซึ่งมีปัญหาเรื่องโรคมาลาเรียระบาด จำนวน 15 คน ให้ใช้
งบประมาณขององค์กรศุภนิมิต เมื่วันที่ 5 กันยายน 2565

ผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ

• ข้าพเจ้าอุทิศตนในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นในเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการก็จะปฏิบัติ
ด้วยความตั้งใจและเต็มใจ

ชื่อ – นามสกุล  นายจอแน อรัญญางาม
ต าแหน่ง พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค 2
สังกัดหน่วยงาน  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม่



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 พิษณุโลก
: นางสาวจ้าเริญ มรฤทธิ์
จ้า ปาหอมห่อห้อง  ทองทิว
เริญ ราชสุดสวยผิว  ผ่องเนื้อ
มร คุณธรรมนำพา จิตแกร่ง ใจว่าง
ฤทธิ์ เลิศเกิดก่อเกื้อ  แก่นแก้ว  แกนกลาง

: นายณัฐพล จิ๋วพุ่ม
ณัฐ เลิศฤทธีพี่น้อง  ผองเพื่อน
พล พรรคเปรียบเสมือน  เลื่อนฆ้อง
จิ๋ว แต่แจ๋วแก้วแก่น  เกิดกลาง  กองธรรม
พุ่ม ไสวยิ่งโห่ร้อง  ก่อก้อง  เกิดงาม



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2
จังหวัดพิษณุโลก

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวจำเริญ  มรฤทธ์ิ
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
1. การพัฒนารูปแบบการป้องกันการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากการจราจรทางถนนในกลุ่มนักท่องเที่ยวสถาน

บันเทิงในเขตเมืองพิษณุโลก (Phitsanulok Road Traffic Injury Model)  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการ
ป้องกันการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากการจราจรทางถนนในกลุ่มนักท่องเที่ยวสถานบันเทิงในเขตเมืองพิษณุโลก ระยะ
ที่ 1 ดำเนินการในช่วงเดือนมีนาคม – ตุลาคม 2561 โดย 1) การประสานความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
2) ประชุมปรึกษาหารือกับภาคีเครือข่าย เพื ่อร่วมกันกำหนดแนวทาง  แผนการดำเนินงาน  บทบาทหน้าที ่
และการประเมินผล 3) ดำเน ินการพัฒนารูปแบบตามแนวทางที ่กำหนด โดยชี ้แจงสร้างความเข้าใจกับ
ผู ้จ ัดการ/พนักงานสถานบันเทิง  และผลิตส ื ่อสนับสนุนสถานบันเท ิงทั ้ง 5 แห่ง เปล ี ่ยนสื ่อทุก 3 เดือน  
สำหรับสถานบันเทิงทั ้ง 5 แห่ง ติดป้ายประชาสัมพันธ์  และใช้สื ่อ Infographic ฉายผ่าน LCD/จอภาพ 4 -
5 ครั ้ง/คืน  สถานบันเทิงขนาดใหญ่จ ัดทำห้องรอส่างเมา สถานบันเทิงขนาดเล็กจัดมุมรอส่างเมา และ
จัดเตร ียมสถานที ่ ไว ้สำหร ับจอดรถแท็กซ ี ่  และบร ิการเร ียกรถแท็ กซ ี ่ ให ้ล ูกค ้าท ี ่ เมาส ุรา 4)  ต ิดตาม
ประเมินผล โดยเยี ่ยมเสริมพลัง 2 ครั ้ง ประเมินประสิทธิผลของสื ่อประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ และ
ต ิดตามข ้อม ูลจากระบบ PHER-ICTของกองสาธารณส ุขฉ ุกเฉ ิน กระทรวงสาธารณส ุข และ GIS ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 5) รายงานผลการดำเนินงานต ่อผู ้ว ่าราชการจังหวัดพิษณุโลก และ 
6) มอบเกียรติบัตรให้กับสถานบันเทิงทั ้ง 5 แห่งที ่เข้าร่วมกิจกรรมโดยผู ้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก ผลการ
ดำเนินการ จำนวนผู้เสียชีวิตลดลงจากปี 2560 ในช่วงเวลาเดียวกัน

2. การศึกษาความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประชาชนในพื้นที่
อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 ของประชาชนในปีงบประมาณ 2564 ศึกษาด้วยวิธีผสมผสาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในช่วงวันที่ 1
พฤษภาคม - 10 มิถุนายน 2564 กลุ่มตัวอย่างคือประชาชนไทยที่มีอายุ 15 - 59 ปี ในตำบลแม่ต้านแม่อุสุ และแม่
สอง อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก ที่ไม่มีปัญหาด้านการมองเห็นหรือการได้ยิน จำนวน 101 คน และผู้แทน 4 กลุ่ม 
จากกลุ่มประชาชน ผู้นำชุมชน หน่วยงานสาธารณสุขและหน่วยงานอื่นๆ จำนวน 28 คน รวม 129 คน 



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 และแนวคำถามในการสนทนากลุ่ม ผลการดำเนินการ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยู่ในระดับพอเพียง และมีพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 46.53) และระดับต่ำ (ร้อยละ 19.80) ทั้งนี้ยังมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะที่ไม่ถูกต้องในการสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า การเวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล การล้างมือให้สะอาด
ยังไม่ได้ปฏิบัติให้เป็นประจำ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง ไม่รู้จักและไม่เคย
ใช้แอปพลิเคชั่นไทยชนะ และทักษะการไต่ถามเมื่อมีข้อสงสัยเป็นทักษะที่ใช้ได้น้อยกว่าทักษะด้านอื่นๆ เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นชาวไทยภูเขาพื้นที่สูง เผ่าปกาเกอะญอ (ร้อยละ 90) มีข้อจำกัดในการสื่อสาร  

3. การพัฒนารูปแบบการป้องกันควบคุมโรคในหมู่บ้านจัดสรรในปีงบประมาณ 2564-2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนารูปแบบการป้องกันควบคุมโรคในหมู่บ้านจัดสรรในพื้นที่เขตเมือง เขตสุขภาพที่ 2 ดำเนินการโดย 1) สำรวจ
จำนวนหมู ่บ้านจัดสรรในพื ้นที ่เขตสุขภาพที ่ 2 และระบุพิกัดหมู่บ้านจัดสรร 2) ประชาสัมพันธ์โครงการผ่าน
ทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เครือข่ายเขตเมืองในพื้นที ่เขตสุขภาพที่ 2 ทั้ง 11 เขตเมือง และรับสมัคร
หมู ่บ ้านจ ัดสรรเข้าร ่วมโครงการเพื ่อนำร่อง 3) ประช ุมช ี ้แจง สร้างความเข้าใจกับนิต ิบ ุคคล/แกนนนำ
หมู่บ้านจัดสรรที่สมัครเข้าร่วมโครงการ และเครือข่ายเขตเมืองในพื้นที ่รับผิดชอบหมู่บ้านจัดสรร ได้แก่ รพ.
สต./PCU สสอ. โรงพยาบาล สำนัก/กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม เทศบาลนคร/เมือง และอสม.ในพื้นที ่ 
4) สร้างเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลความจำเป็นด้านสุขภาพของประชาชนในหมู่บ้านจัดสรร โดยใช้
แบบสอบถาม/Google form สำรวจข้อมูลความจำเป็นด้านสุขภาพของประชาชนในหมู ่บ้านจัดสรรที ่เข้า
ร่วมโครงการและวิเคราะห์ข้อมูล 5) ประชุมคืนข้อมูลและร่วมกับเคร ือข่ายที ่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนการ
ดำเน ินงานเพื ่อป้องกันควบคุมโรคในหมู ่บ ้านจัดสรร 6) ดำเนินการตามแผน/ปรับแผนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 7) ติดตามประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน และ 8) แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การพัฒนารูปแบบการ
ป้องกันควบคุมโรคในหมู่บ้านจัดสรรในพื้นที่เขตเมือง ผลการดำเนินการ มีหมู ่บ้านจัดสรรเข้าร่วมโครงการ 5
หมู ่บ้านจากจังหวัดอุตรดิตถ์ (1หมู่บ้าน) ตาก (1หมู ่บ้าน) และพิษณุโลก (3 หมู ่บ้าน) ประเด็นการป้องกัน
ควบคุมโรคแตกต่างกัน โดยรวมมีประเด็นโรคไข้เลือดออก โรคไม่ติดต ่อเรื ้อรัง และโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 ได้กำหนดแผนการประเมินมาตรฐานหมู่บ้านจัดสรรในปีงบประมาณ 2566 

Phitsanulok Road Traffic Injury Model การพัฒนารูปแบบป้องกันควบคุมโรคในหมู่บ้านจัดสรร



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

1. ผลงานดีเด่น/ผลงานรับรางวัล
1.1 รางวัลนำเสนอผลงานวิชาการ สำนักงานป้องการควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561
1.2 รางวัลจัดนิทรรศการ โดยจัดนิทรรศการให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา อสม. ประชาชน และหน่วยงานอื่น ๆ
1.3 รางวัลใบประกาศเกี่ยวกับงานกีฏวิทยา จากสำนักงานโรคติดต่อ
1.4 รางวัลวิ่ง โครงการ “ก้าวท้าใจ” ของกรมควบคุมโรค

2. ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ และสังคม สมควรได้รับการยกย่อง
2.1 ติดตาม/ประเมิน ให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา อสม. และประชาชน
2.2 มีกิจกรรมร่วมกับองค์กรส่วนท้องถิ่นในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค
2.3 ร่วมกิจกรรมจิตอาสา สาธารณะ
2.4 เป็นสมาชิกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอสว. บำเพ็ญประโยชน์จนได้รับเหรียญพระราชทาน 2 ครั้ง

ชื่อ – นามสกุล  นายณัฐพล  จิ๋วพุ่ม 
ต้าแหน่ง  พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะนำโรค ระดับ ส.2
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก



ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 3 นครสวรรค์
: นำงสำวจิตติมำ พำนิชกิจ
จิตติ มาศมิ่งแม้น  แดนสรวง
มำ สถิตเดือนดวง  เด่นคร้าว
พำนชิ กิจเรืองรุ่ง  รองราช  การนา
กิจ กรอปควรก่อก้าว  ก่อเกื้อ  เนาว์นาน

: นายศรัณ น้อยเมือง
ศ ฤงคารห่อห้อง  ผองชน
รัณ เลิศเกศกมล  พร่ังพร้อม
น้อย มากมายมิตรมวล  ประชา ชมราษฎร์
เมือง แม้นนอบมิ่งน้อม  นิ่มน้อง  อบอวล



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 3
จังหวัดนครสวรรค์

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
1. ผลงานดีเด่น/ผลงานรับรางวัล

การเป็นที่ปรึกษาด้านการป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด19 ของสมาคมวิทยุสมัครเล่น
นครสวรรค์ในการเข้าไปร่วมกับคณะกรรมการเถานั้ง เพ่ือให้สามารถุจัดงานสืบสานประเพณี แห่เจ้าพ่อเจ้าแม่
ปากน้ำโพ ปี 2564, 2565 ท่ามกลางการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ได้

ปี 2564-2565 นับเป็นช่วงปีที ่มีการระบาดอย่างหนักของโรค COVID-19 พบมีคลัสเตอร์ผู ้ป่วย
มากมายใน setting ต่างๆ มีผู ้เสียชีวิตด้วย มีการสูญเสียทรัพยากรจำนวนมาก เศรษฐกิจเสียหายร้ายแรง
ต่อเนื ่องด้วยไม่สามารถจัดงานได้ ร้านค้าปิดกิจการ โรงงานมีคว ามสุ ่มเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของเชื ้อ
ต้องจำกัดจำนวนพนักงาน บุคลากรทางการแพทย์ปฏิบัติงานแบบไม่มั่นใจความปลอดภัย ไม่มีความมั่นใจว่า
เหตุการณ์การระบาดจะสงบเมื่อไร แม้ว่า ในระดับชาติมีกลไก ศบค. และ พ.ร.ก.ฉุกเฉิน พร้อมกับประกาศ
ต่างๆ ส่งสัญญาณให้คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในระดับพื้นที่ก็ตาม งานสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของแต่ละจังหวัดยังคงต้องดำเนินการต่อเนื่อง โดยเฉพาะจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งในแต่ละปี 
ช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ์จะมีการจัดงานสืบสานประเพณี แห่เจ้าพ่อเจ้าแม่ปากน้ำโพ (งานตรุษจีน) 
ที่มีประชาชนมาร่วมงานในจังหวัดเป็นจำนวนมาก มีกรุ๊ปทัวร์ชาวจีนเดินทางมาจากต่างประเทศมาพักใน
จังหวัดนครสวรรค์ในช่วงตรุษจีนทุกปี จึงมีโอกาสที่จะนำเชื้อเข้ามาแพร่ในจังหวัดนครสวรรค์ และแพร่กระจาย
ในประเทศได้ ในปี 2564-65 สมาคมวิทยุสมัครเล่นนครสวรรค์ ได้เข้าเป็นคณะกรรมการเถานั้งด้วย จึงได้
ประสานขอให้ดิฉันซึ่งเป็นสมาชิกนักวิทยุสมัครเล่นนครสวรรค์อยู่แล้ว ให้เข้าไปร่วมในการประชุมเตรียมความ
พร้อมจัดงานสืบสานประเพณีแห่งเจ้าพ่อเจ้าแม่ปากน้ำโพในปีนั้น โดยวัตถุประสงค์หลักคือ ให้ดิฉันเข้าไปชี้แจง
ชี้จุดปัญหาที่จะมีโอกาสที่เชื้อจะแพร่ระบาดจากการจัดงานในครั้งนี้ได้ และต้องเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
ให้ด้วยเพื่อที่คณะกรรมการเถานั้งจะได้เสนอข้อมูลไปยังมูลนิธิแม่ข่ายหลักของการจัดงานเพื่อให้การอนุมัติ
ต่อไป และให้มีการรายงานไปยังคณะกรรมการโรคติดต่อ

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวจิตติมา พานิชกิจ
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค์



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

จังหวัดนครสวรรค์ เหตุการณ์ครั้งนั้น นับเป็นโอกาสดีที่ดิฉันจะได้ใช้วิชาความรู้วิชาการระบาดวิทยาและ
ธรรมชาติของเชื้อ เข้าไปสร้างประเด็นและให้ข้อแนะนำตลอดจนต้องติดตามการปฏิบัติที่แนะนำไปจนถึงวัน
งานจริงซึ่งกำหนดนาน 12 วัน 12 คืนด้วย สิ่งที่ได้ให้ข้อแนะนำไปมีอะไรบ้าง 1) การเฝ้าระวังโรค เน้นการ
สร้างระบบการคัดกรองแรกเข้า ช่องทางเข้าที่ปลอดภัย การเดินในงานของประชาชน เข้าออกคนละทาง การ
ตั้งร้านในงาน ของแจกในงาน การแจ้งเม่ือมีประชาชนสงสัยติดเชื้อ การประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งเตือนประชาชน
ในงาน ผังงาน 12 วันที่ต้องแจ้งให้ทุกจุดได้ทราบและปฏิบัติ 2) การจัดการเมื่อเกิดเหตุการณ์ รวมทั้งหน่วยงาน
ที่จะต้องเข้ามาร่วม เน้นให้มีการประสานงาน จัดทำ flow การแจ้ง การส่งต่อการรักษา 3) จุดใด/กิจกรรมใด
ในงานที่ยังสามารถจัดได้ ไม่สามารถจัดได้ จุดผ่อนคลาย ให้แต่ละจุดมานำเสนอและพูดคุยร่วมกัน  ผลงานที่
เกิดข้ึน มีการส่งต่อแนวทางไปยังคณะกรรมการเถานั้งรุ่นต่อไป หากมีข้อสงสัย ให้ปรึกษามาที่ดิฉัน ซึ่งเรื่องนี้ได้
นำเสนอไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดด้วย และคิดว่าดิฉันจะได้มีการบันทึกความทรงจำไว้และถ่ายทอด
บอกต่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้เรียนรู้ต่อไปด้วย หากองค์กรภายนอกจะมีการร้องขอมาในลักษณะนี้อีก ดิฉัน
ยินดีที่จะให้การสนับสนุนทุกครั้ง หากองค์กรภายนอกจะมีการร้องขอมาในลักษณะนี้อีก ดิฉันยินดีที ่จะให้การ
สนับสนุนทุกครั้ง



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ได้จัดทำรายงานประจำปี 2565 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ ขึ ้น โดยมี
สาระสำคัญประกอบด้วยสถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด 
ได้แก่ ชัยนาท อุทัยธานี นครสวรรค์ พิจิตร และกำแพงเพชร การวิเคราะห์การดำเนินงานในประเด็นโรคที่เป็น
ปัญหาของพื้นที่ตามแผนงานโครงการ และงบประมาณ แสดงผลการดำเนินงานโครงการ ปัจจัยความสำเร็จ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะการแก้ไข และแนวทางการดำเนินงานในปีต่อไป เพื่อมุ่งหวังให้ภาคีเครือข่ายและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกรมควบคุมโรค รวม 65 หน่วยงาน  ใช้เป็นประโยชน์กับผู้รับผิดชอบ
โครงการและหน่วยงาน ในการวางแผนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงได้นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผน
ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ให้มีทิศทางสอดคล้องกัน นำไปสู่การร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานของ
หน่วยงานและภาคีเครือข่ายไปสู่จุดหมายเดียวกันตามวิสัยทัศน์ “ ประชาชนได้รับการป้องกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ภายในปี 2579” ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

ชื่อ – นามสกุล  นายศรัณย์ น้อยเมือง 
ต้าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค์

รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์
Link (E-Book): https://online.fliphtml5.com/ywsve/npxs/

รายงานความพึงพอใจ ต่อรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จนงหวนดมครสวรรค์
Link (E-Book): https://online.fliphtml5.com/ywsve/kpve/



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 สระบุรี
: นายณพพงษ์ บ้ารุงพงษ์
ณพ นารถแน่งน้อย  ลอยราษฎร์
พงษ์ พันธุ์ดารดาษ   ช่อแฉล้ม
บ้ารุง บาตรบริบท  หมดจด   ใจนา
พงษ์ เพียงเตรียมต่อแต้ม  ก่อเกื้อ  ผองชน

: นางสาวสุพรรษา รักดีเปี่ยมทรัพย์
สุ ภัคลักษณ์ช่อพริ้ง  เพริศแพร้ว
พรรษา สุขก่อแก้ว แช่มชื้น
รักดี ดวงดารดาษ  ชาติเชื้อ  ชมนา
เปี่ยมทรัพย์ รับเท่าพื้น  แหล่งหล้า  โสภา



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 4
จังหวัดสระบุรี

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

กรมควบคุมโรค มีวิสัยทัศน์เพื ่อมุ ่งหวังให้ประชาชนได้รับการป ้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับ
มาตรฐานสากลภายในปี 2579 จึงได้พัฒนาศักยภาพทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ให้สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
เพราะหากเกิดเหตุการณ์ผิดปกติ สามารถตรวจจับการระบาด ประเมินสถานการณ์และความเสี่ยง รวมถึงสามารถแจ้ง
ทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค (JIT) ได้ทันเวลา เพื่อให้ลงปฏิบัติงานควบคุมโรคในพื้นที่ได้อย่างทันท่วงที พร้อมให้
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารในการจัดการโรคและภัยสุขภาพที่เกิดขึ้น นอกจากการพัฒนาบุคลากรแล้ว ต้องเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์เพื ่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ห้องปฏิบัติ งาน เครื ่องคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ ระบบ
อินเตอร์เน็ต และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานวันหยุดราชการเพื่อเป็นแรงจูงใจในการทำงาน จัดการศึกษาดูงาน เพื ่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ดำเนินงานปรับทัศนคติของนักวิชาการสาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุข
ของกลุ่มงานอื่น ๆ โดยการให้เจ้าหน้าที่กลุ่มนี้เข้าร่วมศึกษาดูงาน หรือการประชุมถอดบทเรียนการดำเนินงาน และร่วม
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเห็นข้อดีรวมถึงประโยชน์ในการมาร่วมปฏิบัติงานทีมตระหนักรู ้
สถานการณ์ (SAT) โดยมีเป้าหมายร่วมกันเพื่อประชาชน     

ผลงานที่ได้รับรางวัล
1. นำเสนอผลงานวิชาการ ประเภทโปสเตอร์ เรื่อง ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมกับการเกิดโรคมาลาเรียในจังหวัดตาก โดย
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ปี 2552 ในการประชุมวิชาการประจำปีครั้งที่ 12 โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
(รางวัลชมเชย) 
2. นำเสนอผลงานวิชาการ ประเภทวาจา เรื่อง การวิเคราะห์คุณภาพยารักษามาลาเรียในพื้นท่ีจังหวัดตาก ปี 2552 ใน
การประชุมวิชาการสาธารณสุข การป้องกันควบคุมโรคและส่งเสริมสุขภาพ “สุขภาพดี วิถีพอเพียง” สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัดพิษณุโลก (ได้รางวัลชมเชย)
3. นำเสนอผลงานวิชาการ ประเภทโปสเตอร์ เรื่อง ความแตกต่างของขนาดเม็ดน้ำยาที่ผลิตจาก เครื่องพ่นหมอกควัน
และฝอยละอองที่ใช้ควบคุมโรคไข้เลือดออกขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นในจังหวัดพื้นที่สาธารณสุข เขต 17 ในการ
ประชุมวิชาการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 6 และ 7 ปี 2557 (ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2)                                                                                                         
4. นำเสนอผลงานวิชาการ ประเภทโปสเตอร์ เรื ่อง การพยากรณ์พื ้นที ่เสี ่ ยงและจำนวนผู ้ป่วยโรคไข้เลือดออก
ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 4 ปี 2560 ในการประชุมวิชาการเขตสุขภาพที่ 5 ประจำปี 2560 (ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1)                                                                                                 
5. บุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค ประจำปีพ.ศ. 2562 

ชื่อ – นามสกุล นายณพพงษ์ บำรุงพงษ์
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี



ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุพรรษา  รักดีเปี่ยมทรัพย์
ต้าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 4 จังหวัดสระบุรี

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

1. รางวัลชนะเลิศการนำเสนอผลงานวิชาการประเภทโปสเตอร์ เรื่องความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดสระบุรี ปี พ.ศ. 2550 กลุ่มบริหารจัดการ ในการ
สัมมนาวิชาการป้องกันควบคุมโรคแห่งชาติ ประจำปี 2551 ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2551 ณ ศูนยน์ิทรรศการ
และการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร
2. รางวัลบุคคลดีเด่น ของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดสระบุรี ประจำปี พ.ศ. 2555 คร้ังท่ี 1 ในวันที่ 2 
เมษายน พ.ศ. 2555
3. รางวัลบุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค ประจำปี พ.ศ. 2555 ครั้งที่ 1 
4. การนำเสนอผลงานการพัฒนานวัตกรรมด้านระบบสารสนเทศ ระบบซ่อมบำรุงและบริการคอมพิวเตอร์ 
โครงการประชุมวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี 2556 ในวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2556 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี และระบบนี้ยังเปิดใช้งานอยู่ในปัจจุบัน โดยมีการพัฒนาปรับปรุงเป็นระบบ
แจ้งซ่อมและบริการคอมพิวเตอร์ โดยข้าพเจ้าได้ร่วมพัฒนากับนายจ ินตวัฒน์ วงษ์สง่า ตำแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สามารถเข้าถึงได้ที่ช่องทาง URL: http://helpdesk.ddc.moph.go.th/index.php
ซึ่งผู้ใช้งานจะต้องมี User/Password ในการเข้าถึงข้อมูล (มีทุกกลุ่ม/ศูนย)์ ผู้ใช้งานสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูล
การใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของตนเองได้ตลอดเวลา เพื ่อสนับสน ุนการดำเนินงานด้านข้อมูลครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ด้านการจัดทำรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ภาครัฐที่มีมูลค่าไม่เกิน 5 ล้านบาท ในงบต่างๆ 
ของหน่วยงาน และรวมถึงการสนับสนุนข้อมูลด้านอื่นๆ อาทิเช่น ด้านการวางแผน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการ
จัดสรร ด้านการตรวจสอบ และด้านการแจ้งปัญหาการใช้งาน เป็นต้น โดยข้อมูลจะมีการอัพเดทตลอดเวลาเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงผู้ใช้งาน โยกย้าย เปลี่ยนที่อยู่ ข้อมูลจึงมีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

http://helpdesk.ddc.moph.go.th/index.php


ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 ราชบุรี
: นางสาวสุรีย์ภรณ์ เรืองรังสี
สุรีย์ ราษฎร์รุ่งร้อง   รองเรือง
ภรณ์ พาดชาดประเทือง  ฉ่ำชื้น
เรือง รุ่งรัตน์โสภา  พรรณกาย  กายจิต
รังสี สาดแผ่นพื้น กู่ก้อง ผองชน

: นายกญุช์ชาญ นิ่มนวล
กุญช์ เกิดกิ่งก่อแก้ว  กลางกาย
ชาญ เชี่ยวทุกข์มลาย  หน่ายสิ้น
นิ่ม สะอาดปราศทุกข์  พบสุข เติมใจ
นวล น้อมนิ่งแด่ดิ้น  เด่นท้าว  แดนไท



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5
จังหวัดราชบุรี

ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุรีย์ภรณ์  เรืองรังษี
ต้าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ผลงานเด่นของข้าพเจ้าที่เป็นประโยชน์ต่อทาราชการและสังคม “การท้างานด้านจิตอาสา” ดังนี้ 

1. ด้านการแสดงและสายงานการบันเทิง ถึงแม้ว่าช้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในสายวิชาชีพด้านสาธารณสุขแต่เมื่อใด
ที่มีโอกาสที่จะได้ใช้ความสามารถพิเศษที่มี ที่จะสามารถทำให้ เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ ก็ยินดีทำ เช่น การได้รับ
โอกาสเป็นนักแสดงนำในละครเวทีการกุศลเรื่อง “เพื่อชาติ เพื่อ Humanity” ละครเรื่องนี้ข้าพเจ้ารับบทบาทเป็น
นางเอกขายบัตรการแสดงผ่านไทยทิกเก็ตเมเจอร์ โดยตลอดระยะเวลาซ้อมจนถึงวันแสดงกว่า 6 เดือน ทำการ
แสดงจริง 5 รอบ ไม่ได้รับค่าจ้างในการแสดงเนื่องจากเป็นละครเวทีการกุศล ซึ่งรายได้ทั้งหมดหลังหักค่าใช้จ่าย
มอบให้มูลนิธิปรีดี พนมยงค์ เพื่อใช้ในงานของมูลนิธิต่อไป หรือการได้รับโอกาสจากผู้จัดคอนเสิร์ต คุณต ้อม           
ไกรวิทย์ พุ่มสุขโข ให้ข้าพเจ้าร่วมเป็นหนึ่งศิลปินในคอนเสิร์ตการกุศล “คอนส่ง คอนเสิร์ต ครั้งที่ 2 ไม่ได้รับค่าจ้าง
ในการแสดงรายได้ท้ังหมดหลังหักค่าใช้จ่ายมอบเพื่อมูลนิธิ รพ. เด็ก”
2. การทำงานจิตอาสา โดยใช้ความรู้ในวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ โดยออกปฏิบัติงานหลายพื้นที่ หลายโครงการ 
เช่น เทคนิคการแพทย์จิตอาสา (MT HEROES) โครงการ Bubble and sealed จังหวัดสมุทรสาคร โดยสภา
เทคนิคการแพทย์ ร่วมกับกลุ่ม MT HEROES และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร โครงการออกหน่วยเชิง
รุก MT อาสาตรวจคัดกรองหาเชื้อ COVID - 19 ณ ชุมชมวัดพุทธปัญญา กระทรวงสาธารณสุข โดยสภาเทคนิค
การแพทย์ โครงการเจาะเลือดตรวจหาภูมิคุ ้มกันโควิด ประชาชนย่านคลองเตย โดย สปคม. ร่วมกับกลุ่ม MT 
HEROES ตรวจคัดกรอง ATK ประชาชนที่จะเข้าร่วมเฝ้าเสด็จ พิธีวางศิลาฤกษ์อุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ ร.9 
นางเลิ้ง จิตอาสา ตรวจ ATK ผ่านระบบ Tele LAB นักวิ่งบางแสน 21 และนักวิ่งงานวังขยายมาราธอนครั้งที่ 10
ลงผลการตรวจในระบบหมอพร้อม โดยสภาเทคนิคการแพทย์และสมาคมเทคนิคการแพทย์
3. การเป็นผู้บริจาคทุกส่วนของร่างกาย เช่น เป็นผู้บริจาคโลหิตประจำ (ปัจจุบัน ครั้งที่ 20) เป็นผู้แสดงความจำนง
อุทิศดวงตาให้กับสภากาชาดไทย เป็นผู้แสดงความจำนงบริจาคอวัยวะ (หัวใจ ปอด ตับ ไต) ให้กับสภากาชาดไทย
และเป็นผู้อุทิศร่างกายเพื่อการศึกษาและวิจัยทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
4. เป็นผู้ประสานงานและเป็นสมาชิก พอ.สว. ของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี ทำหน้าที่
ประสานงานและออกปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
5. งานอาสาอ่ืน ๆ ที่ได้รับการร้องขอ เช่น การเป็นพีกร งานด้านสิ่งแวดล้อม ฯลฯ





ชื่อ – นามสกุล นายกุญช์ชาญ นิ่มนวล
ต้าแหน่ง พนักงานธุรการ
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 5 จังหวัดราชบุรี

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม คือ ประสานกับหน่วยงานราชการของจังหวัดราชบุรี ในการ
จัดสร้างบ้านให้กับผู้ยากไร้เป็นผลสำเร็จเรียบร้อย

กล่าวคือ ข้าพเจ้านายกุญช์ชาญ นิ่มนวล ในฐานะผู้อำนวยการองค์การสืบสวนการทุจริตจังหวัดราชบุรี (FLO)
ได้รับแจ้งจากพลเมืองดีว่ามีผู้ยากไร้อาศัยอยู่ในบ้านกะต๊อปซึ่งจะพังแล้ง อาศัยกันอยู่ 4 คน มีผู้ป่วย ติดเตียงและเด็ก
พิการทางสมอง พอฝนตกมาไม่สามารถท่ีนอนได้ กระผม และทีมงาน จึงได้ติดต่อประสานงานทางท่านนายอำเภอสวน
ผึ้ง กาชาดจังหวัดราชบุรี และพระครูวิบูลภัทรกิจ อุดม โอภาโส เจ้าคณะตำบลสวนผึ้ง ตะนาวศรี เจ้าสำนักที่พักสงฆ์
ห้วย หนึ่ง และเจ้าอาวาสวัดป่าหวาย เข้าไปดำเนินการ ในเบื้องต้นท่านพระครูวิบูลภัทรกิจ อุดม โอภาโส ได้บอกบุญ
โยม ลูกศิษย์ของท่าน และจัดตั้งผ้าป่าเพ่ือสมทบในการสร้างบ้านให้ใหม่ และทางกาชาดราชบุรี โดยท่านรณภพ เหลือง
ไพโรจน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี/ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดราชบุรี ได้เป็นประธานในการส่งมอบบ้าน และเครื่อง
อุปโภค บริโภคท่ีมีประชาชนร่วมกันบริจาคมา ดังภาพประกอบความเป็นมาด้านล่างนี้

อนึ่ง องค์การสืบสวนการทุจริต (FLO) เป็นองค์กรอิสระที ่ตั ้งขึ ้นภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ ปี 2560
วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือประชาชนชาวฐานราก ในด้านต่าง ๆ เป็นองค์การที่ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ 

ในการเป็นสะพานเชื่อมระหว่างประชาชน กับทางราชการ พวกเรามีความรู้สึกภาคภูมใจ เมื่องานสำเร็จ           
ไม่จำเป็นต้องได้รับรางวัลตอบแทน ได้เห็นประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นพวกเราก็ภูมิใจแล้วครับ

คำสั่งแต่งตั้ง นายกุญช์ชาญ นิ่มนวล เป็น ผอ. จังหวัดราชบุรี โดยมีหน้าที่
บริหาร ควบคุม กำกับ การทำงาน ของบุคลากรภายใต้สังกัด รวมถึงอบรม

ให้กับสมาชิกใหม่ และส่งราชื่อเพ่ือเสนอแต่งตั้ง

ลงพื้นที่เข้าพบผู้ที่ขอความช่วยเหลือ เพื่อดำเนินการช่วยเหลือ และประสาน
กับหน่วยงานรัฐบาล ศาสนา และประชาชนทั่วไป ร่วมการสร้างบ้านหลัง
ใหม่ทดแทนเดิม



ร่วมลงพ้ืนที่กับ รองผู้อำนวยการฯ และสมาชิก เพ่ือตรวจสอบความคืบหน้า
ในการสร้างบ้าน

ส่งมอบบ้านรวมใจ บ้านเลขที่ 25 หมู่ 2 ตำบลป่าหวาย



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 ชลบุรี
: นางสาวสุภาพร พุทธรัตน์
สุภา ภาพแผ่นพร้ิว  ทิวทอง
ภรณ์ ใสแผ่ปกป้อง  แก่นหล้า
พุทธ ปฏิมาน้อม  นำพา  จิตตน
รัตน์ จรดแผ่นฟ้า  ก่อแก้ว  กิจการ

: นายธงชัย หงส์ตะนุ
ธง ทิวแถวท่อท้วม  ชลธาร
ชัย ชำนะเกิดการ  แก่นแก้ว
หงส์ เหินบำราศภัย  ปกจิต  ป้องกาย
ตะนุ นานบ่ช้า  ถี่ถ้วน ศฤงคาร



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6
จังหวัดชลบุรี

ชื่อ – นามสกุล นางสุภาพร พุทธรัตน์
ต้าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

1. ผลงานดีเด่น/ผลงานรับรางวัล
ทำหน้าที่รองผู้บัญชาการเหตุการณ์ (CO –IC) กล่องภารกิจช่องทางเข้าออกประเทศ Point of Entry (PoE) 11 แห่ง
ในระบบ ICS ODPC6 ปี พ.ศ. 2563 -2565 ควบคุม กำกับ และติดตาม เป็นผู้ประสานเชิงนโยบายและที่ปรึกษาทาง
วิชาการในเขตสุขภาพที่ 6 สรุป Event ที่สำคัญ บริหารจัดการ วางระบบเฝ้าระวังและตรวจคัดกรองผู้เดินทางที่มาจาก
พ้ืนที่เสี่ยง เสนอแนะการจัดทำแนวปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัยขึ้น ศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด –19 (ศปก.ศบค) จึง
ได้ประกาศให้เป็นกรณีศึกษาเพื่อปรับใช้ในการดำเนินการสำหรับช่องทางเข้าออกจังหวัดชายทะเลแห่งอื่นของประเทศ 
สื่อสารความเสี่ยงฯ ประสานบูรณาการเครือข่ายสื่อมวลชนในพื้นที่ในการเฝ้าระวังข่าวสาร แก้ข่าวร้าย กระจายข่าวดี 
และมาตรการคำแนะนำจากกระทรวงสาธารณสุข
2. ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ และสังคม สมควรได้รับการยกย่อง
• รางวัลหนึ่งทศวรรษของการดำเนินงานป้องกันจมน้ำ กรมควบคุมโรค ประจำปี พ.ศ. 2565
• ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน พ้ืนที่เขต 6 วาระปี พ.ศ. 2564 – 2568
• ประธานชมรมผู้เชี่ยวชาญกรมควบคุมโรค วาระปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566
• รางวัล “บุคคลดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ด้านการพัฒนาสังคมและสุขภาวะ ประจำปี พ.ศ. 2561 สาขาป้องกันการ

บาดเจ็บเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจากจราจรและภัยพิบัติ” ลงนามโดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
• รางวัลการประกวดผลงานวิชาการประเภทวาจาดีเด่น “การประเมินนโยบาย ชายหาดปลอดบุหรี่ ภาคตะวันออก

ของประเทศไทย” ประจำปี พ.ศ. 2562
• รางวัล “ต้นธรรม บุคคลผู้มีคุณธรรมต้นแบบแห่งปี สาขาผู้ทำคุณประโยชน์อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม” โดย ฯพณฯ 

นายอำพล เสนาณรงด์ องคมนตรีในรัชกาลที่ 9 มูลนิธิจิตตโสภณภาวนา เมื่อ 4 พ.ค. 2561
• รางวัล “นักบริหาร นักพัฒนา ผู้มีมวลชนสัมพันธ์ยอดเยี่ยมแห่งปี พ.ศ. 2561”
• รางวัล ศิษย์เก่าพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลาดีเด่น สาขาผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม โดย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ภาคใต้ ให้ไว้ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2557



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

2. ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ และสังคม สมควรได้รับการยกย่อง
• รางวัล “ผู้มีมวลชนสัมพันธ์ดีเด่น แห่งปี 2555 - 2556” ด้านมวลชนภาคตะวันออก โดยสภาการสื่อมวลชนจังหวัด

ชลบุรี สามคมสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเด็ก เยาวชนและครอบครัวภาคตะวันออก สมาคมสื่อมวลชน ภาคตะวันออกแห่ง
ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2555 – 2556

• บุคลากรดีเด่นกรมควบคุมโรค กรมควบคุมโรค ปี พ.ศ. 2555
• ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 ชลบุรี พ.ศ. 2549 2554 2557 และ 2565
• ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารสาธารณสุขระดับสูง (นบส.ส) รุ่น 29 สถาบันอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 

2563



ชื่อ – นามสกุล นายธงชัย  หงษ์ตะนุ
ต้าแหน่ง พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค ระกับ ส 2
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวัดชลบุรี

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
รับผิดชอบ – บริหารเวลาในการปฏิบัติงานให้งานสามารถส้าเร็จได้ตามเวลาที่ก้าหนด ทุ่มเทเวลา ในการ

ปฏิบัติงานไม่ปล่อยปละละเลยหรือละทิ้งงานในหน้าที่ ศึกษา ทบทวน การท้างานที่ผ่านมา หากมีอุปสรรคปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน จะปรึกษาเพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคับบาเพ่ือหาทางแก้ไขโดยเร็วที่สุด ศึกษาระเบียบข้อบังคับ เพ่ือน้าไปสู่
การปฏิบัติงาน ที่ถูกวิธี ถูกต้อง และเป็นมาตรฐาน

1. ท้าหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานควบคุมโรคติดต่อน้าโดยแมลงที่ 6.4.4 ต.แหลมกลัด อย่างเต็มความสามารถช่วย
ป้องกันควบคุมโรคไข้มาลาเรียในพื้นท่ีให้มีแนวโน้มลดลง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี
2.     สร้างรูปแบบกิจกรรมการติดตามการรับประทานยาของผู้ป่วยโรคไข้มาลาเรียรูปแบบใหม่ โดยติดตามการ
รับประทานยาต่อหน้าผ่านทาง Line ตั้งแต่ Day 1 – Day 14 ได้ครบทุกรายและตรงตามเวลานัดหมาย พร้อมติดตาม
การรักษาหายขาดใน Day 14, Day 28, Day 60 และ Day 90 มีการขออนุญาตถ่ายรูปส่งขณะรับประทานยาทุกราย 
สร้างเก็บเป็นอัลบั้มส้าหรับเป็นหลักฐานการติดตาม และติดตามตรวจอาการข้างเคียงหลังรับประทานยา เมื่อเวลาผ่าน
ไป 30 นาที ครบทุกราย ผลการด้าเนินงาน ไม่มีผู้ป่วยพบการติดเชื้อซ้้า สามารถน้ากิจกรรมนี้เป็นต้นแบบการ
ด้าเนินงานให้ นคม. อ่ืน ๆ น้าไปใช้ขยายผลในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อคนไข้และเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานติดตาม
อาการต่อไป
3.     เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการของบประมาณสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือด้าเนินการควบคุมโรค
ไข้มาลาเรีย ในปี 2560 – 2565 และประสานงานลงพื้นที่ควบคุมโรคร่วมกับเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น
: นางสาวนาฏยา ปัญโญวัฒน์
นาฏ ศิลป์ยินถิ่นท้อง  โสภา
ยา มาเยื้องสุขอุรา  สง่าเเล้ว
ปัญโญ ฉายประพาส  สอดส่อง ใจตน
วัฒน์ เกียรติเกิดก่อแก้ว  แก่นเกื้อ  แก่นกาย

: นายกิตติศักดิ์ สีสด
กิตติ กรก่อก้อง  ขจร
ศักดิ์ ศรีนิรันดร  ต่อต้อง
สี สุขสุดสงบ  พบใจ  ในกาย
สด ศรีดีต่อห้อง  แต่งแต้ม  เต็มใจ



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 7
จังหวัดขอนแก่น

ชื่อ – นามสกุล   นางสาวนาฏยา  ปัญโญวัฒน์
ต้าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแก่น

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ผลงานที่ 1 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัด

ขอนแก่น ซึ่งได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี พ.ศ.2564 และ พ.ศ. 2565 โดยดำเนินงานตามแนวทาง 
ดังนี้ 
1. ประกาศนโยบายองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่สอดคล้องกับทิศทางของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และ
ประเทศ  
2. สื่อสารนโยบายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยจัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ ภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)
3. แต่งตั้งคณะทำงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน
4. จัดประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน
5. ระดมความคิดเห็นในการร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน
6. สื่อสารแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
7. ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน
8. ติดตามและประเมินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน
9. สรุปและถอดบทเรียนการดำเนินงาน และเผยแพร่ผลงานเด่นตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ผลงานที่ 2 วิจัย R2R เรื่อง ทักษะการคิดวิเคราะห์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพื่อเสริมสร้างทักษะการ
สื่อสารการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของบุคลากรสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 
7 จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2564  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห์ตามหลักโยนิโสมนสิการ ในการ
เสริมสร้างทักษะการสื่อสารในภาวะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของบุคลากรสำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น โดยศึกษาในบุคลากรของหน่วยงาน จำนวน 104 คน จากทั้งหมด 207 คน 
ดำเนินการศึกษาในเดือนกุมภาพันธ์ - เดือนสิงหาคม 2564 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาแบ่งเป็น 1) ลักษณะส่วนบุคคล
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส การปฏิบัติหน้าที่ในสายงานปัจจุบัน ตำแหน่งงานในปัจจุบัน อายุ
ราชการ ประสบการณ์ในการทำงานในหน่วยงาน การเคยรับรู้เกี่ยวกับหลัก โยนิโสมนสิการ 2) ระดับการสื่อสารใน
ภาวะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และระดับทักษะการคิดวิเคราะห์ตามหลักโยนิโสนมสิการ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปเพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงร้อยละ 67.31 เพศชายร้อยละ 
32.69 อายุเฉลี่ย 48.06 ปี (S.D. = 9.39) ส่วนใหญ่จบการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 50.00 ปฏิบัติหน้าที่สายงาน
สนับสนุน ร้อยละ 50.00 ประสบการณ์ในการทำงาน 1-48 ปี บุคลากรสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัด
ขอนแก่น มีการคิดวิเคราะห์ตามหลักโยนิโสมนสิการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการสื่อสารการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.20, S.D. = 0.40) การสื่อสารในภาวะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย= 4.55, S.D. = 0.58) ซึ่งนำไปสู่การวางแผนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ตามหลักโยนิโสมนสิการ โดยจัดกิจกรรมจิตอาสาและปฏิบัติธรรม ณ วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมาราม อำเภอวังน้ำ
เขียว จังหวัดนครราชสีมา ส่งผลให้บุคลากรของหน่วยงานให้ความร่วมมือและมีจิตอาสาในการทำงาน ตลอดจนส่งผล
ให้หน่วยงานได้รับการยกย่องเป็นหน่วยงาน Bright spot ของกรมควบคุมโรคในปี 2561 และปี 2565  



รับใบประกาศในการประชุมนำเสนอผลงานวิชาการ สคร.7 ปี 2564
โปสเตอร์ในงาน DDC Moral Market ปี 2565

ผลงานวิจัย R2R เรื่อง ทักษะการคิดวิเคราะห์ตามหลักโยนิโส
มนสิการเพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารการระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของบุคลากรสำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2564 



ชื่อ – นามสกุล นายกิตติศักดิ์ สีสด

ต้าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ร่วมพัฒนาผลงาน เรื่อง การพัฒนาระบบประเมินผลสมรถนะบุคลากรออนไลน์ 
(Competency one line) ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ร่วมกับเครือข่าย ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5, 6 และ7 
โดยแต่ละหน่วยงานต้องทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใช้กระดาษในการประเมินสมรรถนะมีความ
ผิดพลาดในการคิดคะแนนและรายงานผลได้ล่าช้า เครือข่ายพัฒนาองค์กร สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5,6 และ7 จึง
ได้จัดทำระบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ขึ้น จนได้รับรางวัลนำเสนอผลงานวิชาการ “ปฏิรูประบบสาธารณสุข เพื่อคน
ไทยสุขภาพดี” เป็นต้นแบบประเมินสมรรถนะออนไลน์ให้กับกรมควบคุมโรค และหน่วยงานอื่นๆ มาศึกษาดูงาน จน
กรมควบคุมโรคนำระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการแบบออนไลน์มาใช้ในปัจจุบัน

2. ปีงบประมาณ 2559 ร่วมด้าเนินการพัฒนา การพัฒนาชมรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตการท้างานของ
บุคลากรส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น โดยเริ่มสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การทำงาน เริ ่มตั้งแต่ วิเคราะห์สภาพปัญหาคุณภาพชีวิตการทำงาน จ ัดลำดับความสำคัญของสภาพปัญหา ร่วม
วางแผน สื่อสารแผนการพัฒนา  ดำเนินงานตามแผนงาน  โดยมีกิจกรรม kick off ชมรมของหน่วยงาน ๔ ชมรม คือ 
ชมรมจริยธรรม ชมรมเศรษฐกิจพอเพียง  ชมรมกีฬา ดนตรี และสันทนาการ  และชมรมภาษาอังกฤษ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มีการติดตาม และสรุปบทเรียน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานในปีถัดไป 
3.ปีงบประมาณ 2561 ร่วมด้าเนินพัฒนา “โครงการเสริมสร้าง “คน(สมรรถนะ)ดี องค์กรดี มีความสุข” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย เริ่มเสริมสร้าง “คน(สมรรถนะ)ดี องค์กรดี มีความสุข” ด้วยการดำเนินงานของ
ชมรมเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจของสมาชิกให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่รู ้สึกว่าตนเองมีความสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของตนเองและครอบครัวให้ดีขึ้น ส่งเสริมให้บุคลากรทำกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง เช่น การปลูกพืชผักผลไม้ปลอดสารพิษ เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ ทำขนม เป็นต้น ทำผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือนเช่น  
ปุ๋ยหมัก น้ำหมักชีวภาพ น้ำยาล้างจาน แชมพู สบู่ เพื่อลดการซื้อจากร้านค้าภายนอก จนได้รับรางวัล “รางวัลรอง
ชนะเลิศ หน่วยงานดีเด่นด้านจริยธรรม จากโครงการ “คน (สมรรถนะ) ดี องค์กรดี มีความสุข” ในปี 2561”



4. ปีงบประมาณ 2562 ร่วมพัฒนาหน่วยงาน Bright Spot โดยขับเคลื่อนองค์กรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ใช้รูปแบบของชมรมในการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มความสุขขององค์กร ได้แก่ ชมรมเศรษฐกิจพอเพียง และชมรมจริยธรรม 
ชมรมก ีฬาและส ันทนาการ  และชมรมภาษาอ ังกฤษ และได ้ทำการ การประเม ินความส ุขของบ ุคลากร 
(Happinometer) 9 มิติ ค่าเฉลี่ยความสุขรวม เท่ากับ 82.41 อยู่ในระดับ Very Happy จนได้รับรางวัล “หน่วยงานที่
มีงานความโดดเด่น (Bright Spot) ด้านการบริหารจัดการกำลังคนและองค์กรสร้างสุข (Happy MOPH) ปี 2561”
5. ปีงบประมาณ 2562 ร่วมด้าเนินงานโครงการเราท้าดีด้วยใจ“โฮมบุญ  เติมความดี  รวมพลังจิตอาสา” โดยจัด
กิจกรรมบริจาคโลหิต ๑ คนให้ ๓ คน เติมเต็มความสุขในการทำงานทางใจร่วมฟังธรรม และทางกายร่วมกินข้าวด้วยกัน  
รับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เสื้อผ้า เครื่องใช้ และบริจาคเงินแก่ผู้ประสบภัยต่างๆ และผู้ด้อยโอกาส  ๓) ปลูกจิตสำนึกใน
การเป็นจิตอาสารวมพลังจิตอาสา เจ้าภาพทอดกฐิน โรงทานต่างๆ บริจาคหนังสือแก่โรงเรียนและห้องสมุด ออกหน่วย
แพทย์ พอ.สว. ๔) บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ๕) ชื่นชมหน่วยงาน และบุคลากรที่ทำความดี 
จนได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ “หน่วยงานดีเด่นด้านจริยธรรม “โฮมบุญ เติมความดี รวมพลังจิตอาสา” ในปี 2562”
โดยเป็นผู้ร่วมพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า นำร่องใน 2 โรงเรียนได้แก่ ร.ร.ชุมชนบ้านชาดและบ้านหนอ
6. ปีงบประมาณ 2562- 2565 ร่วมพัฒนาผลงานเลิศรัฐ กับเครือข่าย (องค์การบริหารส่วนต้าบลเมืองพล อ้าเภอ
พล จังหวัดขอนแก่น) งห้าง (เรียนรวม) และ ร.ร.บ้านทับบา มีทั้งหมด 6 แผน ใช้เวลาในการเรียนการสอน 7 ชั่วโมง 
วิธีสอนแบบ การเรียนรู้ด้วยการทำงานร่วมกัน (Cooperative Learning) 1) ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า 2) การปฏิบัติ
ตัวเมื่อถูกสุนัขกัด 3) การตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 4) พฤติกรรมที่เหมาะสมในการป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 5) การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในคน 6) การสร้างความร่วมมือในป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ทำให้เกิดประสิทธิภาพของ
แผนจัดการเรียนรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้า(E1/E2 = 90.41/72.48) สูงกว่าเกณฑ์ 70/70 จนส่งผลให้ได้รับรางวัลเลิศรัฐ 
ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ระดับดี เรื่อง “สานพลังชุมชน สร้างพ้ืนที่ สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ห่างไกล
โรคพิษสุนัขบ้า” ปี 2565
7. ปีงบประมาณ 2565 การพัฒนา line chatbot ส้าหรับการให้บริการข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของส้านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น เป็นนวัตกรรมสำหรับบริการข้อมูลให้กับบุคลากรของหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ 
ทุกเวลาด้วยระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ตอบแชทอัตโนมัติสมอง AI สะดวกและรวดเร็ว เป็นการแก้ปัญหาและ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของสำนักงานป ้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น ให้มี
ประสิทธิภาพมมากยิ่งขึ้น จนได้รับรางวัล “การนำเสนอผลงานวิชาการ ระดับยอดเยี่ยม” ของสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแก่น



ล้าดับ รางวัล ปีงบประมาณ หมายเหตุ
1 บุคลากรดีเด่น ระดับกรมควบคุมโรค 2558 บุคลากรดเีด่น
2 การพัฒนา line chatbot สำหรับการให้บริการข้อมูลด้าน

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัด
ขอนแก่น

2566 รางวัลยอดเยี่ยม

รางวัลบุคคล 

รางวัลรองชนะเลิศ หนว่ยงานดีเด่น
ด้านจริยธรรม พ.ศ.2561

รางวัลบุคลากรดีเด่น กรมควบคุมโรค
พ.ศ. 2558

รางวัลรองชนะเลิศ หน่วยงานดีเด่น
ด้านจริยธรรม พ.ศ.2562

พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้เรื่องโรคพิษ
สุนัขบ้า พ.ศ. 2562

รางวัลหน่วยงานที่มีงานความโดด
เด่น (Bright Spot) พ.ศ.2561

รางวัลเลิศรัฐ “สานพลังชุมชน สร้างพ้ืนที่ 
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ห่างไกลโรค

พิษสุนัขบ้า” ปี 2565

รางวัลการนำเสนอผลงานวิชาการ ระดับยอดเยี่ยม
พ.ศ. 2565



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 อุดรธานี
: นางเนื้อทิพย์ หมู่มาก
เนื้อ ทองทาถิ่นถ้วน  นพคุณ
ทิพย์ สถานพาบุญหนุน  ก่อก้อง
หมู่ มิตรมวลพฤกษา  ดารดาษ  ชมนา
มาก มียศยิ่งพ้อง  แน่วน้อม  เนาว์นาน

: นายสุวรรณชัย สุวรรณบ้ารุง
สุวรรณ กิจก่อก้อง  ผองตน
ชัย เลิศเกศกมล  ก่อสร้าง
สุวรรณ ชาดเชิดชู คุณธรรม  ตรองนา
บ้ารุง เลิศบ่อเบื้อง แก่นแก้ว  กลางธรรม



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8
จังหวัดอุดรธานี

ชื่อ – นามสกุล  นางเนื้อทิพย์ หมู่มาก

ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

สังกัดหน่วยงาน  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 8 จังหวัดอุดรธานี

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

1. พฤติกรรมด้านการครองตน มีความมุ่งม่ันในการทำงาน โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของตนเอง
อย่างเต็มท่ีขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมาย บริหารจัดการทรัพยากร ท่ีมีอยู่อย่าง
จำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ดำรงตน
โดยยึดหลัก ความสมดุล ด้านครอบครัว ด้านการงาน ด้านสังคม และด้านชีวิตส่วนตัว ไม่ยึดติดกับอดีตและความเป็น
อัตตา ต้ังม่ัน อยู่บนพ้ืนฐานความซ่ือสัตย์สุจริต ความยุติธรรม ความมีวินัย 

2. พฤติกรรมด้านการครองคน ปฏิบัติราชการด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ มีหลักการ มีเหตุมีผล เรียนรู้และพัฒนางานจาก
อดีตประสบการณ์ และความผิดพลาด ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที ่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ ตั้งใจ
ปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบโดยการกำหนดนโยบาย เพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทการ
ทำงานขององค์การโดยพัฒนาระบบงาน สร้างวัฒนธรรมองค์การที่ให้ความสำคัญกับเพื่อนร่วมงาน พัฒนาให้บุคลากร
มีสติปัญญา มีทักษะความสามารถ ในการใช้ดุลพินิจทำงานได้

3. พฤติกรรมด้านการครองงาน ปฏิบัติราชการด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ มีหลักการ มีเหตุมีผล ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน องค์กรชุมชนท้องถ่ินและองค์กรประชาสังคมให้เข้ามามีบทบาทในการจัดการปัญหาด้านสาธารณสุขสามารถ

บรรลุเป้าหมายคือ การมีสุขภาวะที่ดี จึงมีแนวคิดต่อการพัฒนาองค์การในอนาคต ให้สามารถปรับตนเองให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มีความยืดหยุ่นสูง เปิดโอกาสให้บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

กำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน วัดผลได้



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล 

1. ได้รับการคัดเลือกเป็นพยาบาลตัวอย่างด้านจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล ประเภท ผู้ปฏิบัติการ ประจำปี
2548 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2548
2. สร้างเครือข่ายทีมงานดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง และ ไตเรื้อรัง) ระดับ
โรงพยาบาล ระดับโซน ระดับเขต และระดับประเทศ
3. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท ORAL PRESENTATION ระดับโรงพยาบาลชุมชน ประกวดผลการดำเนินงานดีเด่น
ด้านการบริหารจัดการและการจัดบริการควบคุมป้องกันโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ประจำปี 2554 ระดับเขต 
สปสช. เขต 8 อุดรธานี โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หนองคาย วันที่ 27 ตุลาคม 2554
4. ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ หน่วยงานที่มีการดำเนินงานเพื่อชะลอไตเสื่อม (CKD) ดีเด่น ประเภทแสดงผลงาน จากกรม
ควบคุมโรค ในเวที NCD Forum วันที่ 12 – 13 กันยายน 2559 
5.เป็นพี่เลี่ยงขับเคลื่อนการดำเนินงาน NCDs เขตสุขภาพที่ 8 และกำกับ ติดตาม และประเมินสถานบริการสาธารณสุข
ตามแนวทางการพัฒนา NCD Clinic Plus และคัดเลือกสถานบริการสาธารณสุขเป็นตัวแทนระดับเขต



ชื่อ – นามสกุล  นายสุวรรณชัย  สุวรรณบำรุง

ต้าแหน่ง พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะนำโรค ระดับ  ส.2 

สังกัดหน่วยงาน ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศสะพานมิตรภาพ 3  
นครพนม

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

1. พฤติกรรมด้านการครองตน การวางตนเป็นปกติเสมอต้นเสมอปลาย ไม่ถือตัว การวางตนให้ เหมาะสมกับฐานะ
ของตน ใส่ใจในการทำงานให้สำเร็จ มีความตั้งใจในการทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ทั้งงานประจำ 
และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย แต่หากเกินความสามารถก็จะปรึกษาขอคำแนะนำจากผู้บังคับบัญชาเพื่อให้งานนั้น
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และมีคุณภาพ มีความอดทน ไม่เคยย่อท้อต่อป ัญหาอุปสรรค หากพบปัญหาอุปสรรคก็คิด
วิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคนั้นๆ แล้วทบทวนหาแนวทางแก้ไข และยังมีเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาที่ด ี ที่คอยให้
กำลังใจ และช่วยให้คำแนะนำให้แก้ปัญหาผ่านพ้นอุปสรรคนั้นๆ ไปได้ มีรับผิดชอบต่อตนเอง และให้ความรักความ
อบอุ่นกับครอบครัว และต่อเพ่ือนร่วมงาน
2. พฤตกิรรมด้านการครองคน ประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่องค์กร คือช่วยเหลือด้วยแรงกาย และแรงใจ 
ด้วยจิตสาธารณะไม่หวังสิ่งตอบแทน โดยช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ให้ผ่านลุล่วงไปได้ด้วยดี มีสติสำนึกในความผิดชอบ
ชั่วดี คอยแนะนำเพื่อนร่วมงานให้เกิดมีความสำนึกรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อีกทั้งยังหมั่นพัฒนา
ความรู้ความสามารถเพ่ือนำมาใช้ในการประกอบอาชีพ และการให้การแบ่งปันสิ่งของของตนให้แก่ผู้อื่นด้วยความเต็ม
ใจ เพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้รับ ซึ่งเป็นการยึดเหนี่ยวจิตใจการมีน้ ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน สร้างความสามัคคีกับเพื่อน
ร่วมงาน และบุคลากรในองค์กรอย่างดียิ่ง เป็นการสงเคราะห์สมานน้ำใจซึ่งกันและกัน ผูกมิตรไมตรีกันให้ยั ่งยืน มี
ความประณีประนอมยืดหยุ ่นเอื ้อเฟื ้อแก่เพื ่อนร่วมงานสายตรง รวมถึงภาคภาคีเครือข่ายอีกด้วย เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หากสิ่งที่เรากระทำผิด โดยไม่ได้ตั้งใจ ก็กล้าที่จะยอมรับผิดและพร้อมที่จะขอ
โทษจากใจจริงและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยไม่นำเรื่องอายุ หรือตำแหน่งงาน
มาข้องเก่ียวในการเชื่อหรือตัดสินใจ โดยหยึดหลักประชาธิปไตยและความถูกต้อง



3. พฤติกรรมด้านการครองงาน ความเพียรพยายาม มีความอดทนไม่ท้อถอยเอาใจใส่และตั้งใจแน่วแน่ในการทำงาน 
มั่นใช้ปัญญาและสติในการตรวจตราและคิดไตร่ตรอง กล้าที่จะเสนอความคิดเห็น ให้คำปรึกษา และเสนอแนะในงาน
ที่ตนรับผิดชอบแก่เพ่ือนร่วมงานเสมอ มีการทำงานเป็นทีมและมีส่วนร่วมในงาน และหมั่นศึกษาหาความรู้และข้อมูล
ใหม่ๆเพิ่มเติมอยู่เสมอ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
เป็นระเบียบลำดับขั้นตอน และเสนอเหตุผลประกอบในเรื่องงานที่ตนเองรับผิดชอบ หรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ ตามความรู้ความสามารถของตนเอง เพื่อประสิทธิภาพในงาน อุทิศเวลาส่วนตัวเพื่อ
ทำงานล่วงเวลา และยังเข้าไปอยู่ในพื้นที่เสี่ยงเมื่อเกิดโรคระบาดโควิด – 19 โดยไม่ลังเลใจ ซึ่งข้าพเจ้าให้ความสำคัญ
กับส่วนรวม ซึ่งในเขตพื้นที่ที่ได้รับผิดชอบนั้นอาจจะเป็นส่วนเล็กๆ ชองประเทศไทย แต่อาจจะส่งผลกระทบโดยรวม
เป็นวงกว้างในระดับประเทศได้ ไม่ว่าจะเป็นระบบสาธารณสุข ระบบเศษฐกิจ ข้าพเจ้าจึงอุทิศตนเพื่อประชาชนไทย
โดยการเฝ้าระวัง ป้องกัน ติดตาม ควบคุมโรค โควิด 19 และโรคติดต่อระหว่างประเทศ

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล

1)  ปฏิบัติหน้าที่ คัดกรอง เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคโควิด 19 ในกลุ่มผู้เดินทางระหว่างประเทศ บริเวณชายแดน 
ได้อย่างทันเวลา

2) ปฏิบัติหน้าที่ในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคติดต่อบริเวณชายแดนระหว่างประเทศ ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
Core Capacities Assessment Tool : CCAT



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา
: นายเดชาธร วงศ์หิรัญ
เดชา ชาติเชี่ยวพ้อง  ผองเพื่อน
ธร ธำรงวงศ์เลื่อน  แหล่งหล้า
วงศ์ สกุลก่อเกิด  กรอปกิจ  การนา
หิรัญ พฤกษ์แผ่ฟ้า  ป่อป้อง  ปฐพี

: นางสาวสุทา โนมขุนทด
สุ  ข ใดฤาเท่าท้น  พ้นใจ
ทา งแห่งความสดใส  แหล่งหล้า
โนม น้าวดวงนฤนารถ  อาจเอื้อม ประชา
ขุนทด แดนทองทั่วฟ้า  ก่อกล้า  เกิดงาม



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9
จังหวัดนครราชสีมา

ชื่อ – นามสกุล นายเดชาธร วงศ์หิรัญ

ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ .

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
ผลงานที่สมควรได้รับการยกย่อง เรื่องการพัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี และซ่อมเครื่องพ่นสารเคมี

จากนโยบายของท่านอธิบดีกรมควบคุมโรค นายแพทย์โสภณ  เมฆธน ได้เล็งเห็นความสำคัญของงานควบคุม
โรคติดต่อนำโดยแมลงซึ่งในอนาคตที่จะมีการเข้าสู่ AEC ก็จะมีโรคติดต่อที่นำโดยแมลงเกิดขึ้นในอนาคตอีกหลายโรค
ตามมา และยังไม่มีหน่วยงานใดที่มีความรู ้ความชำนาญในการควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงเท่ากับศูนย์ควบคุม
โรคติดต่อนำโดยแมลงซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีความรู้ความชำนาญในด้านนี้โดยตรง ข้าพเจ้าจึงได้มีการพัฒนาศูนย์ควบคุม
โรคติดต่อนำโดยแมลงเป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี และซ่อมเครื่องพ่นสารเคมี ซึ่งได้เริ่มจากสิ่งที่มีอยู่ ในงบประมาณที่
จำกัด โดยใช้หลักการบริหารจัดการ 5 M มาใช้ คือ Man  Money Materials Management Minute
1. Man หรือ คน = การบริหารกำลังคน จะใช้คนอย่างไรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับงานให้มากที่สุด โดย
ข้าพเจ้าได้สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านทางด้านช่างก่อสร้างมาช่วยกันดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
สถานที่ที่จะใช้เป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี และซ่อมเครื่องพ่น
2. Money หรือ เงิน = การบริหารเงิน จะจัดสรรเงินอย่างไรให้ใช้จ่ายต้นทุนน้อยที่สุดและให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ในการพัฒนาปรับปรุงห้องซ่อมเครื่องพ่นสารเคมีนั้น โดยใช้พื้นที่ที่ว่างของงานยานพาหนะมาปรับปรุงเป็น
ห้องปฏิบัติการ และใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านช่างก ่อสร้างมาช่วยกันดำเนินการปรับปรุงพัฒนาให้
สามารถใช้งานได้ ซึ่งเป็นการประหยัดงบประมาณค่าแรงในการจัดจ้างบุคคลภายนอกมาดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
3. Materials หรือ วัตถุดิบ = การบริหารวัสดุในการดำเนินงาน ว่าจะทำอย่างไรให้สิ ้นเปลืองน้อยที่สุด หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุด ในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซมปรับปรุง โดยได้นำวัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ในสำนักงานแล้วไม่ได้ใช้
ประโยชน์นำมาดัดแปลงเป็นวัสดุในการปรับปรุงซ่อมแซมห้อง เช่น  เศษเหล็ก  เศษไม้ เป็นต้น
4. Management หรือ การจัดการ = คือกระบวนการจัดการ บริหารควบคุมเพื ่อให้งานทั ้งหมดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มท่ี โดยได้มอบหมายให้มีบุคคลรับผิดชอบหลัก จัดตั้งทีมงานในการดำเนินงาน
ในคร้ังน้ีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องซ่อมเคร่ืองพ่น โดยแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในแต่ละด้าน ตามความรู้ความสามารถของ
แต่ละคนไปดำเนินการและมีการกำกับติดตามเป็นระยะๆเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้



ผลงานที่สมควรได้รับการยกย่อง เรื่องการพัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี และซ่อมเครื่องพ่นสารเคมี
5. Minute หรือ เวลา = การรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการทำงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยได้กำหนดระยะเวลา
ข้ันตอนการซ่อมแซมในแต่ละช่วงของงานว่าจะใช้เวลาก่ีวันถึงจะเสร็จ ถ้าไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ก็ได้มีการพูดคุยกันว่ามี
ปัญหาติดอยู่ตรงไหน ล่าช้ากว่ากำหนด เพราะอะไรเพ่ือหาแนวทางดำเนินการแก้ไขต่อไป
จากการดำเนินงานในครั้งนี้สามารถดำเนินการพัฒนาทีมงาน เครื่องมือ และสถานที่ปฏิบัติงานที่พร้อมใช้งานได้ประสบ
ผลสำเร็จ ทันเวลา ประหยัดงบประมาณ สามารถช่วยเหลือเครือข่ายให้มีเคร ื ่องมือใช้ในการควบคุมโรคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานทันก่อนการระบาดของโรค และประหยัดงบประมาณในการจัดหาซื้อเครื่องมือ(เครื่องพ่น
สารเคมี)ใหม่ ทั้งที่ของเก่ายังสามารถใช้งานได้ดีเนื่องจากขาดการซ่อมบำรุงรักษาสภาพของเครื่องพ่นสารเคมี พร้อมทั้งยัง
เป็นการจัดหารายได้ให้กับหน่วยงานไว้บริหารจัดการพัฒนางานในกรณีท่ีไม่มีงบประมาณสนับสนุนจากทางราชการต่อไป
สิ่งที่ได้เรียนรู้  การท่ีจะทำงานให้ประสบความสำเร็จได้ตามเป้าหมายนั้น จะต้องมีการบริหารงานท่ีดี เรื่องของการวางแผน 
การควบคุมกำกับติดตาม สนับสนุน ให้ขวัญและกำลังใจ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมกันแก้ไข และมีทีมงานที่เข้มแข็ง งานจึงจะ
สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพราะการทำงานทุกอย่างย่อมมีปัญหาและอุปสรรคเสมอ จะต้องอาศัย
การมีส่วนร่วมเข้ามาจัดการจึงจะสามารถให้งานน้ันดำเนินไปได้ด้วยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ

การพัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี และซ่อมเครื่องพ่นสารเคมี

คัดเลือกสถานท่ี

ขั้นตอนการปรับปรุงซ่อมแซม โดยใช้บุคลากรท่ีมีความสามารถ  และวัสดุที่เหลือใช้มาดัดแปลงปรับปรุงห้อง 



ผลการดำเนินงานปรับปรุงสถานท่ี พร้อมใช้งาน

พิธีเปิดอย่างเป็นทางการ วันที่ 10 เาษายม 2558  โดย มายแพทยส์าศนกดิ ์ อรรฆศลิป์  ผู่ต้รวจราชการเขต 9



รับเชิญเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้เทคนิคการพ่นสารเคมีและการใช้ บำรุงรักษาเคร่ืองพ่นสารเคมี

บริการซ่อมเครื่องพ่นสารเคมี



ชื่อ – นามสกุล     นางสาวสุทา โนมขุนทด    

ต้าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข      

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 9 นครราชสีมา 
ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน

ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ข้าพเจ้าและบุคลากรในกลุ่มสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ ได้จัดทำผลิตภัณฑ์ทางวิชาการ เรื ่องการ
ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการสื่อประชาสัมพันธ์ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ของ สคร.9 
นครราชสีมา โดยเปลี่ยนชื่อเป็น คลังสื่อ สคร.9 เพื่อจัดเก็บ ค้นหาสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องโรคและภัยสุขภาพ เป็น
ช่องทางในการให้บริการสื่อประชาสัมพันธ์ และเป็นช่องทางให้ผู้ใช ้บริการสามารถขอรับการ สนับสนุน หรือยืมไปใช้
ในกิจกรรมต่างๆ ได้ ซึ ่งมีทีมพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 1. นางสุรัสวดี ตั ้งสุภาชัย 2. นางสาวธัญญรัตน์ ปิ่นทอง 3. 
นางสาวสุทา โนมขุนทด (คนที่ 3) 4. นางจันทกานต์ วลัยเสถียร โดยคลังสื ่อ สคร.9 ได้แยกประเภทของสื ่อ
ประชาสัมพันธ์ออกเป็นโรคต่างๆ เพื่อให้ง่าย และสะดวกในการค้นหา โดยแยกประเภทเป็นสื่อโรคติดต่อ สื่อโรค
ไม่ติดต่อ และภัยสุขภาพต่างๆ คือ สื่อโรคไม่ติดต่อ ได้แก่ เหล้า บุหรี่ แอลกอฮอล์ อุบัติเหตุ และจมน้ำ สื่อโรคติดต่อ
ได้แก่ โรคหูดับ โรคไข้เลือดออก โรคไข้ปวดข้อยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า โรควัณโรค โรคไข้หวัดใหญ่ โรคเอดส์ โรคโควิด 
2019 โรคติดเชื้อไวรัสซิกา โรคเมลิออยโดสิส โรคฉี่หนู โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคพยาธิใบไม้ตับ โรคเรื้อน โรคมือ 
เท้า ปาก โรค RSV สื่อภัยสุขภาพ ได้แก่ ฝุ ่น PM 2.5 น้ำท่วม กัญชา และสื่อที่แบ่งตามประเภท ได้แก่ แผ่นพับ 
โปสเตอร์ คู่มือ ป้ายมือถือ สติ๊กเกอร์ โรลอัพ แบ็คดร็อป สป็อตวิทยุ ใบปลิว ไวนิล วีดิโอคลิป ให้อยู่ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ จากการประเมินความพึงพอใจต่อระบบคลังสื่อ สคร.9 โดยใช้วิธีทดสอบแบบ Blind Test โดยผู้ใช้งาน
ทั้งภายใน สคร.9 และหน่วยงานภายนอก จำนวน 20 คน พบว่า ความพึงพอใจภาพรวม และประโยชน์ที่ได้รับค่า
คะแนนเฉลี ่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88 โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี ้ ด้านความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศเพื ่อ
การจัดการสื่อประชาสัมพันธ์ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.75 และด้าน
การใช้ประโยชน์และประสิทธิภาพประสิทธิผล ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.83 
ในปี 2566 นี้ กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงฯ สคร.9 ได้พัฒนาคลังสื่อ สคร.9 เพื่อให้ใช้งานได้ดียิ ่งขึ ้น โดยได้นำปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจต่อการทดสอบระบบมา พัฒนาให้ด ีข ึ ้น รวมทั ้ง
มีการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการใช้งานให้ง่าย และสะดวกต่อการใช้งานมากขึ ้น เพื ่อให้พร้อมต่อการใช้งานของ
ผู้รับบริการทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน สคร.9 มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเผยแพร่นวัตกรรมเรื่อง คลังสื่อ สคร.9 ให้
เครือข่ายในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 9 ได้ใช้ประโยชน์ 2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจ และความคุ้มค่าที่มีต่อนวัตกรรม เรื่อง 
คลังสื่อ สคร.9 พื้นที่ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ เขตสุขภาพที่ 9 ใน 4 จังหวัด ได้แก่ จ.นครราชสีมา จ.สุรินทร์ จ.บุรีรัมย์ 
และ จ.ชัยภูมิ 

http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di13
http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di4
http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di6
http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di8
http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di17
http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di18
http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di19
http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di20
http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di25
http://103.40.150.230/dataRC/emp/devices_browse_di11


หน้าจอช่องทางในการให้บริการสื่อประชาสัมพันธ์



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 อุบลราชธานี
: นางสาวดวงเดือน จันทะโชติ
ดวง แขไขร่ายเพี้ยง  ภมร
เดือน แดดุจอรชร  ก่อนช้า
จันทะ ฉายโฉมตรู  ตระการ  งานนา
โชติ เชี่ยวแลช่วงหล้า  ก่อก้อง  มองตน

: นายณรงค์ กันหารัตน์
ณ ฤบดินทร์ปิ่นหล้า  แดนภพ
รงค์ สวรรค์พลันบรรจบ  แจ่มแจ้ง
กันหา หาบอาบเงินยวง  ทองทิว  ทาบทา
รัตน์ เรืองรองรุ่งแย้ง  ย่อมด้วย ศฤงคาร



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10
จังหวัดอุบลราชธานี

ชื่อ – นามสกุล     นางสาวดวงเดือน จันทะโชติ

ต้าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
ผลงานเด่นเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนการด้าเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ด้วยกระบวนการ

คุณภาพ PARQ และได้น้าเสนอผลงานวิชาการ โดยมีผลงานที่ได้โล่รางวัล คือ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการใช้
ข้อบัญญัติท้องถิ่นในการควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้้ายุงลาย ของ อบต.แดงหม้อ อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี” ในการ
ประชุมวิชาการและมหกรรมการแสดงผลงาน 100 ปี การสาธารณสุขไทย (พ.ศ. 2461 - 2561) 

ผลงานเด่นเรื่องที่  2 การคัดกรองเอชไอวี ซิฟิลิส และไวรัสตับอักเสบ ซี ในกลุ่มผู้ต้องขังในเรือนจ้า 
ของส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 เป้าหมายจ้านวน 3,300 
ราย ในช่วงนั้นมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เรือนจ้าปิดการเข้าออก การด้าเนินงานไม่สามารถ
จัดบริการคัดกรองได้ มีการประชุมกับเครือข่าย สสจ. รพ. และเรือนจ้า ในการปรับรูปแบบการคัดกรองที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์และได้มาตรฐาน จนสามารถจัดบริการคัดกรอง 6,667 ราย คิดเป็นร้อยละ 202.30 พบการติดเชื้อเอชไอวี 
ร้อยละ 0.65 ติดเชื้อซิฟิลิสร้อยละ 1.88 ติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ ร้อยละ 1.37 ซึ่งการด้าเนินงานดังกล่าวท้าให้ผู้ต้องขังที่
ติดเชื้อทุกรายส่งต่อเข้ารับบริการรักษาในสถานบริการของรัฐ ได้รับการดูลสุขภาพโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ยึดแนวทาง
สิทธิมนุษยชน และสามารถสนับสนุนเครือข่ายได้รับรางวัลระดับกรม

ผลงานเด่นเรื่องที่ 3 การพัฒนาศูนย์ฝึกการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ระดับเขต ผ่านเกณฑ์มาตรฐานกรมควบคุมโรค 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการทบทวนผลการประเมินตนเอง วิเคราะห์ GAP จัดท้าแผนพัฒนาปิด GAP และ
ด้าเนินการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผู้บริหารในการพิจารณาสั่งการ ซึ่งมี
การด้าเนินงานตามมาตรฐานสากล คือ EOC Assessment Tool จ้านวน 10 หมวด 74 ตัวชี้สัด ครอบคลุม Systems, 
Staff, Stuff ภาพรวมผลการประเมินจากทีมประเมินฯ กรมควบคุมโรค อยู่ที่ร้อยละ 94.59 เป็นล้าดับที่ 2 จาก 13 
สคร. (เกณฑ์≥ ร้อยละ 90) โดยมีตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ 70 ตัวชี้วัด จากความพร้อมของหน่วยงานได้น้าระบบ EOC & ICS 
มาใช้ในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปี 2562 - 2565 และอุกทกภัยที่เกิดขึ้นในปี 
2565 ซึ่งสามารถด้าเนินงานเฝ้าระวังป้องกัน













ชื่อ – นามสกุล    นายณรงค์  กันหารัตน์

ต้าแหน่ง  พนักงานการเงินและบัญชี ส 3

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

เคยปฏิบัติงานประจำมาลาเรียคลินิกบ้านตาลรุ ่ง ตำบลดอนตาล อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร และ
มาลาเรียคลินิกป่าไร บ้านป่าไร่ ตำบลป่าไร่ อำเภอดอนตาล จังหวัดม ุกดาหาร ทั้งสองแห่งได้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ตรวจบำบัด ได้ทำการตรวจหาเชื้อผู้ป่วยและจ่ายยารักษาหายขาดให้ผู้ป่วยที่มารับบริการ พร้อมทั้งได้ออก
ค้นหาผู้ป่วยเชิงรุก โดยได้ออกติดตามค้นหาผู้ป่วยที่มีพฤติกรรมการเข้าป่า หาของป่า ล่าสัตว์ ได้ทำการเจาะโลหิตกลุ่ม
เสี่ยงเพ่ือทำการตรวจหาเชื้อและรักษาอย่างทันท่วงที พร้อมทั้งให้สุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพื้นที่เสี่ยง
ต่อไข้มาลาเรียให้ได้ทราบถึงการปฏิบัติตนอย่างไรให้ปลอดภัยต่อไข ้มาลาเรีย ทำให้พื้นที่ทั้งสองแห่งยังไม่พบผู้ป่วยใน
พ้ืนที่ในปัจจุบัน

และได้ปฏิบัติงานเป็นคณะกรรมการบริหารงาน ในฐานะตัวแทนของฝ่ายพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 10.2 จังหวัดมุกดาหาร ร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกติกาอยู่
ร่วมกันในองค์กร เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติไปในทางทิศทางเดียวกัน ให้เกิดความเป็นธรรมในหมู่คณะและเป็นองค์กรที่น่า
อยู่ น่าทำงาน ประสานความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับเพื่อนร่วมงาน ปฏิบัติงานเต็มกำลังความสามารถ เช่น 
อาคารสถานที่ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานการเงินและบัญชี และงานอ่ืน ไ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีน้ำใจและเสียสละ 
พร้อมทั้งได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานพิธีที ่ทางจังหวัดขอความร่วมมือมายังหน่วยงาน ทั ้งงานพระราชพิธ ี           
งานทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เป็นต้น



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 นครศรีธรรมราช
: นางจินตนา จิราพันธ์
จินต ภาพภู่พร้อม  เพรียงกาย
นา นับประการเฉิดฉาย  ส่ายซ้อน
จิรา ราศบาศก์เอกองค์  เสริมส่ง  จินตนา
พันธ์ ศาสตร์ศิลป์ยิ่งย้อน  ย่ำรุ้ง  เรืองรอง

: นางสาวพัชยา ดวงแน
พัช ราวรรณแน่งน้อย  เนาว์นาน
ยา มเกิดแต่เล่าขาน  ผ่านพ้น
ดวง แดจิตหมดห่วง  หมดทุกข์  หมดโศก
แน บอุราเอ่อล้น  ต่อต้อง  เต็มดวง



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ชื่อ – นามสกุล นางจินตนา  จิราพันธ์

ต้าแหน่งรักษาการในต้าแหนง่ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี  11  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 
1. ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย  และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาล 

มีใจยึดมั ่นในหลักการปกครองระบบประชาธิปไตย  ข้าพเจ้าปฏิบั ติตนเป็นผลเมืองดีในวิถ ีช ีว ิต
ประชาธิปไตยมีคุณลักษณะที ่สำคัญ คือ  เป็นผู ้ที ่ย ึดมั ่นชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ มีหลักการทาง
ประชาธิปไตยในการดำรงชาติ เช่น การปฏิบัติตนตามกฎหมาย ดำรงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยช่วยเหลือเกื้อกูล
เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่
กระทำมีน้ำใจ ช่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เสนอแนะข้อคิดเห็นที ่เป็นประโยชน์ต่องาน                      
ให้ความสำคัญยกย่องหรือให้เกียรติผู้ร่วมงาน ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา หรือผู้ร่วมงาน ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสำนักงาน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อสังคม  รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  อันเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตย เพื่อความสมบูรณ ์ของงานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สำนักงาน 

2. เข้าร่วมในกิจกรรมศาสนกิจและบ้ารุงศาสนา ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามหลักหน้าที่ของชาวพุทธ ร่วมทำบุญเพื่อ
ทะนุบำรุงศาสนาตลอดเวลาเป็นประจำเมื่อมีโอกาส เช่น วันสำคัญทางศาสนา ทำบุญตักบาตรทุกวัน ร่วมกิจกรรมพา
ลูกเข้าวัด และร่วมกับครอบครัวในวันพระ ทำบุญทอดผ้าป่าเพื่อสร้างศาลา ในหลาย ๆ วัดในจังหวัดนครศรีธรรมราช
กิจกรรมทำบุญห่มผ้าสไบทิพย์ และอื่นๆ ตามแต่ละเทศกาล  เช่น วัดพระธาตุวรมหาวิหาร  วัดปากนครบน วัดบุญนา
รอบ วัดสุขุม วัดเขาน้อย  วัดประดู่  เป็นต้น

3. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์  เช่น ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท  
หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสำคัญอย่างสม่ำเสมอ  ถือเป็นกิจวัตรปกต ิ  แสดงออกด้วยความจงรักภักดีและเทินทูนใน
สถาบัน  และจัดให้มีพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภายใน
อาคารสำนักงาน  และบริเวณทางเข้าสำนักงานในบางโอกาส และท่ีบ้านก็จัดไว้สูงอันสมควร  ไปร่วมงานพิธี
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ข้าพเจ้าสำนึกอยู่เสมอว่าตนเองเป็นข้าราชการพลเรือนคนหนึ่งต้องเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับรุ่นน้อง ๆ โดยยึดถือแนวปฏิบัติในจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือน



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวพัชยา ดวงแข

ต้าแหน่งรักษาการในต้าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุข

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่  11  จังหวัดนครศรีธรรมราช

นำเสนอผลการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในเวทีแลกเปลี่ยน “DDC MORAL MARKET”

ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานคุณธรรม จริยธรรม
ในช่วงปี 2564 – 2565 ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนงาน
คุณธรรม จริยธรรม จนได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ระดับกรมควบคุมโรค และได้มีการเข้าร่วม
นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรค ุณธรรมต้นแบบ 
โดยใช้ชื่อผลงาน “6 ก. สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”
จัดแสดงนิทรรศการการแสดงผลงานเชิงรูปธรรม
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต ในการประชุมวิชาการตลาดนัดคุณธรรม 
กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market) เมื่อวันที่ 27 
เมษายน 2565



ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

รับผิดชอบงานคุณธรรม จริยธรรม ในช่วงปี 2564 – 2565 ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนงานคุณธรรม จริยธรรม



ส้านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา

: นางโสภิษดา ตันธนาธิป
โสภิษ สถานผ่านฟ้า  รุ่งเรือง
ดา รดาษชาติเมือง  มิ่งแม้น
ตันธนา ทศพิธ ราชธรรม  งามนา
ธิป พยสถานแน่นแฟ้น  ก่อล้ำ  แกนกลาง

: นายสงฆ์ ไพบูลย์
สงฆ์ สามัคคีพี่น้อง  ผองชน
ไพ รัชราษฎร์สกล  ทั่วหล้า
บูลย์ บ่มบริบูรณ์  เกื้อกูล  กาลนาน
สุข โขสโมท่องฟ้า  กิ่งแก้ว  นิพพาน



สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12
จังหวัดสงขลา

ชื่อ – นามสกุล นางโสภิษตา  ตันธนาธิป
ต้าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
สังกัดหน่วยงาน  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

รางวัลผลงาน “ดีเด่น” การประกวด Oral Presentation ประชุมวิชาการ “การวิจัยเพ่ือพัฒนาศาสตร์การแปลง
ความรู้สู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล” ของสภาการพยาบาล ผลงานชื่อเรื่อง “ความเครียดและภาวะ
หมดไฟจากการทำงานของบุคลากรสาธารณสุขในสถานการณ์ระบาดของโรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019” นำผลการ
ศึกษาวิจัยมาเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพจิตเติมพลังใจให้แก่บุคลากรสาธารณสุขโดยได้รับ
ความอนุเคราะห์เครื่อง Biofeedback จากศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคมต่อไป

รางวัลผลงาน “ดีเด่น” ประเภท Poster Presentationในงานประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
2562 “สู่ศตวรรษที่ 2 การสาธารณสุขไทยเพ่ือคนไทยสุขภาพดี” ในชื่อเรื่อง ปัจจัยการเห็นคุณค่าในตนเองที่ทำนายคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานบริการหญิงข้ามชาติ  ผลการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานบริการหญิงข้ามชาติมีการเห็นคุณค่าในตนเองที่
สูงขึ้นเพื่อส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนต่อไป และผลิตสื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
แบบ 2 ภาษาแก่พนักงานบริการข้ามชาติ



ชื่อ – นามสกุล นายสงฆ์  ไพบูลย์  

ต้าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข

สังกัดหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 12 จังหวัดสงขลา

ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงาน
ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

(DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค 

มีความรู้สามารถด้านการเฝ้าระวังเชื้อก่อโรคที่มีหนูเป็นพาหะ ได้แก่ กาฬโรค สครัปไทฟัส เลปโตสไปโร
สิส มีประสบการณ์ในการทำงานกว่า 25 ปี มีผลงานเด่นจากการร่วมวิจัยเรื ่อง ซีโรไทป์ของสัตว์รังโรคเลปโต
สไปโรซิส หลังอุทกภัยในเขตอำเภอเมืองหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยร่วมเจาะเลือดวัว หนู แพะ หมู, นอกจากนี้ยังมี
ผลงานวิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบจำนวนประชากรหนูและความชุกช ุมของหมัดหนู ในพื้นที่ด่านพรมแดนไทย-
มาเลเซีย ปี 2559-2561 และมีผลงานบทความ เรื่อง "การศึกษาชนิดพาหะและสัตว์รังโรคสครับไทฟัสในพื้นที่อำเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา ประเทศไทย” ซึ่งตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานที ่ผ่านมา ได้นำความรู้ความสามารถที่มี 
ถ่ายทอดกระบวนการ เทคนิค และสาธิตวิธีการวางกรงดักหนู การใช้เหยื่อหนูอย่างเหมาะสม การสังเกตจุดวางกรง 
รวมไปถึงวิธ ีการผ่าหนูเพื ่อเก็บตัวอย่างเล ือดและชิ ้นเนื ้อจากอวัย วะส่วนต่างๆ เพื ่อการส่งตรวจหาเชื ้อทาง
ห้องปฏิบัติการ ปัจจุบันได้ถ่ายทอดความรู้ให้กับรุ่นน้องที่เข้าใหม่กว่า 6 รุ่น ซึ่งได้ถ่ายทอดความรู้ให้ด้วยความเต็มใจ 
และพร้อมให้คำปรึกษาตลอดเวลา นอกจากความเชี่ยวชาญเรื่องการเฝ้าระวังพาหะนำโรค ยังมีความเชี่ยวชาญเรื่องการ
เฝ้าระวังการติดเชื้อหนอนพยาธิด้วยวิธี Kato – katz มีประสบการณ์ในการทำงานกว่า 25 ปี โดยเป็นวิทยากรสอน
ให้กับบุคลากรของ รพ.สต. รพ. สสอ. สสจ. และ รร.ตชด. ไม่เพียงเท่านั้นยังเป็นคนที่พร้อมช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ ทั้ง
เรื่องงานและเรื่องส่วนตัว สำหรับเรื่องงานได้ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานภายในกลุ่มโรคติดต่อทุกกลุ่มโรค ได้แก่ โรค
หนอนพยาธิ โรคติดต่อในเด็ก โรคติดต่อจากอาหารและน้ำ โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน 
การป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล โรคไข้หวัดใหญ่ และโรคติดต่ออุบัติใหม่ ได้ร่วมประเมินมาตรฐานการดำเนินงาน
สร้างเสริมภูมิคุ ้มกันโรค ร่วมศึกษาสถานการณ์คุณภาพน้ำอุปโภคในพื้นที่ช่องทางเข้าออกประเทศภาคใต้ตอนล ่าง 
ในขณะเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ปฏิบัติงานในกล่องภารกิจ Logistic ได้ทุ่มเทกำลังกายและ
กำลังใจอย่างเต็มที่ เสียสละเวลาส่วนตัวนอกเวลางานมาเตรียมเวชภัณฑ์และกระจายไปยังพื้นที่เพื่อให้พร้อมรับมือต่อ
การระบาดของโรค และหากทีมลงพื้นที่มีกำลังคนไม่เพียงพอกระผมพร้อมร่วมลงพื้นที่ในการการคัดกรองกลุ่มเสี่ยง
เสมอ ด้านเพ่ือนร่วมงานและบุคคลใกล้ชิด หากมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตามกระผมพร้อมให้ความช่วยเหลือโดยไม่
อิดออด เช่นเดียวกัน






